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„Része vagyunk  

egy hosszú láncnak, 

amelyből kiválik majd itt-ott egy-egy kiváló ember: 

talán leszármazottunk, talán tanítványunk tanítványa, 

esetleg valaki,  

akihez eljutott sok-sok áttéten át egy mondatunk, 

egy biztatásunk, 

 jókedvünk vagy szomorúságunk feletti elmélyedés. 

Ha egy mondattal, egy hangsúllyal hozzájárulunk a nagy tetthez, 

amelyet véghezviszünk, 

nem éltünk hiába. 

Egy mosoly is beérhet évtizedek múlva. 

Egy nagyvonalú gesztus is elég, hogy a jó lavináját elindítsa. 

Csak ha nem volt mosolyunk és nem lázadtunk, 

 akkor van félnivalónk.” 

 Dr. Hankiss János 
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I. Bevezetés 

 
A Kalocsa környéki községekben bekövetkezett jelentős tanulólétszám-csökkenés miatt 2007-

ben a helyi önkormányzati képviselőtestületek nevelési - oktatási feladatok ellátására közös 

fenntartású intézményt hoztak létre, melynek neve: Kalocsai-Dunaszentbenedeki-

Homokmégyi-Öregcsertői-Szakmári-Újteleki-Uszódi Általános Iskola lett Kalocsa, Szent István 

Király út 12-14. szám alatti székhellyel. 

A 2007/2008. tanévtől kezdődően a Dunaszentbenedek, Homokmégy, Öregcsertő és Uszód 

községek tanulói a városi tagintézményekben folytatják felső tagozatos tanulmányaikat. 

2013. január 1-től az intézmény fenntartója a Klebelsberg Intézményfenntartó Központ lett. 

A tagintézmények közül a Kalocsa városi iskolák működtetője Kalocsa Város Önkormányzata, 

míg a vidéki iskoláké a KLIK. 

2013. szeptember 1-től a Foktői Magyar László Általános Iskola csatolásával létrejött a 

Kalocsai Kunszt József Általános Iskola. 

2014. szeptember 1-jével az Eperföldi Általános Iskola kiválása után az új intézmény neve: 

Kalocsai Fényi Gyula Általános Iskola, székhelye: Kalocsa, Jókai Mór u. 1. 

2017. január 1-től az intézmény fenntartója és működtetője a Bajai Tankerületi Központ. 

 

1. Visszatekintés a múltba 

 

1.1. Székhely, tagiskolák, telephelyek jogelődjei, múltja 

 

A Belvárosi Általános Iskola jogelődjei (tagiskola) 

 

1860 – Kalocsai Miasszonyunkról elnevezett Iskolanénék Elemi Leányiskolája 

1869 – Polgári Leányiskola, Tanítóképző és Óvónőképző Iskola 

1945 – Kunszt érsek utcai Általános Leányiskola 

1948 – Állami Általános Leányiskola 

1962 – 1. számú Állami Általános Iskola 

1990 – Telephelyünkön, Szőlőhegyen 1-4 osztály működött 2004-ig 

1996 – Belvárosi Általános Iskola  

2004 – Kalocsai Belvárosi – Dunaszentbenedeki Általános Iskola és Óvoda 
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Dunaszentbenedeki Általános Iskola múltja (telephely) 

 

A régi jegyzőkönyvekben 1762-ből található az első feljegyzés az első tanítóról, aki kántor, és 

jegyző is volt egy személyben. 1793-ban szűnt meg a hármas állás, akkor már külön jegyző 

volt. 

1816-ban négy osztályos volt az iskola. Akkor a legfőbb tantárgy a vallástan volt. 

A szorgalmi idő is hosszabb volt, mert aratáskor kettő, szüretkor pedig három hét volt a 

szünet. Természetesen még elég sok szünnap volt a sok vallási ünnep miatt. 

Híres tanító volt Vörösmarty Sándor, aki 1852-ben részt vett a Noszlopy Gáspár-féle 

összeesküvésben, mely miatt 7 évet és 7 hónapot töltött Kufstein börtönében. Kiszabadulása 

után került Benedekre. 

Ribiczei Nemes Viktor – aki szintén tanító volt – alakította meg a Polgári Olvasókört. 

A református gyerekeket több mint 30 évig Laskay András kántortanító tanította. 

Dóra Tibor 1941-ben került a községbe kántortanítónak. Hosszú ideig volt az iskola igazgatója, 

feldolgozta a község történetét is. 

1948-ban államosították az iskolákat. 

1954-ben az iskolának már 6 tanulócsoportja volt. A tanítás több épületben folyt. 

1968-ban épült az új épület a Kölcsey utcában 2 tanteremmel, melyet 1978-ban újabb két 

tanteremmel bővítettek. 

1975-ben Uszód és Géderlak községekkel együttműködve jött létre az Egyesített Általános 

Iskola. 

1982-től az iskolák ismét önállóak lettek, 8 évfolyammal és 2 vagy 3 napközis csoporttal 

működtek. 

A gyermeklétszám csökkenése miatt 2004-2007 között társulás formájában működött az iskola 

Kalocsai Belvárosi – Dunaszentbenedeki Általános Iskola és Óvoda néven. 

2018. szeptember 1.-től a Kalocsai Fényi Gyula Általános Iskola telephelye. 

 

Homokmégyi Általános Iskola múltjáról (telephely) 

 

A Homokmégyi Tagiskola több mint 100 éves múltra tekint vissza. Kezdetben csak a belközség 

tanulói jártak az akkori 3 tantermes iskolába. A szállások gyermekei saját iskolájukban 

tanultak. A hetvenes évek második felében az utolsó szállási iskola is megszűnt. A sok gyermek 
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elhelyezésére elindított iskolabővítés több lépcsős fejlesztéssel valósult meg, s 1975-ben érte 

el az iskola a jelenlegi 8 tantermes, 2 szaktantermes állapotát.  

A csökkenő gyereklétszám miatt a 2004/05-ös tanévtől a Szakmári Általános Iskolával, a 

2006/2007-es tanévtől pedig a kalocsai Kertvárosi Általános Iskolával közös intézményi 

társulásban működtünk.  

2020. szeptember 1.-től a Kalocsai Fényi Gyula Általános Iskola telephelye. 

 

A Kertvárosi Általános Iskola jogelődjei 

 

1873 – Polgári Fiúiskola 

1916 – Állami Polgári Fiúiskola 

1925 – Magyar Királyi Állami Gróf Klebelsberg Kúnó Polgári Fiúiskola  

1945 – Kalocsai Állami Polgári Fiúiskola 

1948 – Állami Általános Fiúiskola 

1963 – 2. számú Általános Iskola 

1970 – Vén József Általános Iskola 

1990 – Kertvárosi Általános Iskola 

2006 – Kalocsai Kertvárosi, Homokmégyi Általános Iskola és Óvoda 

 

Az Öregcsertői Általános Iskola múltja (telephely) 

 

Az iskola épülete 1929 és 1932 között épült. Ezt megelőzően 1841-től is folyt már az 

öregcsertői gyerekek nevelése, oktatása a községben. Intézményünk őse hosszú ideig a 

katolikus egyház népiskolájaként működött, majd állami iskola lett. 

2017. szeptember 1.-től a Kalocsai Fényi Gyula Általános Iskola telephelye. 

 

 

Uszódi Benedek Péter Általános Iskola múltja (telephely) 

 

Uszód községben az 1800-as évek második felében létesült iskola. Az egyházak református és 

katolikus iskolát tartottak fenn, úgy mondták, felekezeti iskolába jártak a gyerekek, vallásuk 
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szerint. Mindkét iskola a templomok mellett, a református templom, illetve a plébánia mellett 

helyezkedett el.  

A katolikus iskolában a II. világháború vége felé a zavaros idők miatt a tanítás szünetelt. A 

református iskola a háború alatt is végig működött, bár igen kevés tanítóval. Az 1941-es 

esztendőben pl. az osztatlan 1-3. osztályos alsó tagozatot 84 fővel egy pedagógus tanította.  

Az államosítás után modernizálták az iskolát: bevezették a villanyt, majd folyamatos 

bővítésekkel lehetővé tették, hogy az addigi három épületben folyó tanítás egy helyre 

kerüljön. Az iskola jelenlegi, „új” épületét 1964-ben építették.  

Mai formáját 2000-ben nyerte el az iskola, amikor egy minden igényt kielégítő, jól felszerelt 

modern sportcsarnok és melegítő konyhával ellátott étkező felépítésével alakult ki a mai 

épületkomplexum. Az évtizedeken keresztül használt Uszódi Általános Iskola név helyett a 

Képviselő-testület határozata alapján 2004. november 19-én az iskola felvette a Benedek 

Péter Általános Iskola nevet.  

Benedek Péter a XX. században élt, tősgyökeres uszódi családból származó naiv festő volt. 

Képviselő-testületünk döntése alapján nevének felvételével nemcsak munkássága előtt 

akartunk tisztelegni; célunk volt az is, hogy gyermekeinket arra neveljük, ápolják 

hagyományainkat, tiszteljék a múltat, becsüljék értékeinket és ezen értékek alkotóját, az 

embert. Ezáltal legyenek büszkék szülőföldünkre, Magyarországra, ezen belül szűkebb 

hazánkra, Uszód községre is.  

A 2004. évi névadóünnepség évfordulóján minden évben megünnepeljük ezt a napot, melynek 

keretében emlékezünk névadónkra, kiállításokkal, néptánccal, népzenével ápoljuk a helyi 

hagyományainkat, elültetve ezzel gyermekeinkben a népművészet, a hagyományok szeretetét 

és tiszteletét.  

2020. szeptember 1.-től a Kalocsai Fényi Gyula Általános Iskola telephelye. 

 

1.2. Folyamatos fejlesztéssel kialakított sajátosságaink 

 

A mindenkori vezető és a nevelőtestület fogékony és kezdeményező a jobb, korszerűbb 

nevelési-oktatási módszerek megismerésére, kidolgozására. Az évek során iskolák sajátos 

arculatát a következők alakították: 

 

Belvárosi Általános Iskola 
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1984-1994 közötti időszakban számos helyre szerveztünk kirándulást, táborozást, külföldi 

utat: Szelidi-tó, Fonyódliget, Balatonszemes, Zánka, Ljubietova, Lipcse.    

1989. A diákönkormányzat megkezdte működését (az ezt megelőző időszak úttörős 

hagyományaira is támaszkodva). 

1990 óta működő sportkör keretében sportversenyeken vesznek részt tanulóink jó 

eredménnyel.  

1990-es évek elején került sor a kötelezően választható tanórák beiktatására, amely lehetővé 

tette a tagozatos óraszámok megemelését, specialitásaink megvalósítását, amely 1995-ig jól 

működött. 

1991. Az Ének-zenei Általános Iskolától a fenntartó áthelyezte iskolánkba az ének tagozatos 

osztály indítását.  2001-ig működő énekkar kimagasló eredményeket ért el. 

1992. Az angol nyelv oktatása első évfolyamtól. Amerikai angol tanárok tanítanak az 

intézményben.  

1993. Testvériskolai kapcsolat a dániai Frederiks Iskolával.  

1993. Az intézmény az Apáczai Kiadó bázisiskolája lett. 

1994. A NEVI irányításával bevezetésre került 1-8. évfolyamon az EGÉSZséges ÉLET tantárgyi 

kísérlet. 1 

1996 óta iskolánkban kerül megrendezésre a megyei Curie természetismereti verseny. 

Ebben az évben került bevezetésre egy osztályban a „Lépésről lépésre” Soros Iskolafejlesztő 

Program. 1996-től működik a Belvárosi Nebulók Alapítvány.  

1997. Közoktatási Információs Szolgáltató Pont iskolánkba történő elhelyezése, internet 

elérhetőséggel. A 2F Iskola az intézménybe telepített számítógépeket.  

1999. Bekapcsolódtunk az Egészségesebb Iskolákért Egyesület munkájába.  

2000/2001-es tanévtől fejlesztő pedagógus kezdte meg a munkát. 

2000-től szervezzük az erdei iskolai programot természetvédelmi területek közelében. 

Kapcsolatot építettünk ki a dániai Karup-Frederiks iskolával.  

A Comenius 2000 partnerközpontú minőségfejlesztési program bevezetése. 

2001. Megkezdtük a Szülők Fóruma előadássorozatot. 

2002. Együttműködés az Együtt Egészségesen Egyesület Kalocsai tagozatával, valamint a 

Kábítószeregyeztető Fórummal. 

1000 éves Kalocsa - Millennium éve - Kiss István művésztanár térplasztikájának avatása 

iskolánk folyosóján.   
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2005. Iskolakóstolgató programot és nyílt nap bevezetése az iskolába lépő óvodásoknak és 

szüleiknek. 

A Röplabda Diákolimpiának – Pünkösdi Kupának ad helyet az intézmény. Phare 

programsorozat. 

2006. A Belvárosi Általános Iskola név felvételének 10. évfordulóját rendezvénysorozattal és 

jubileumi műsorral ünnepeltünk. Kiadásra került a jubileumi évkönyv.  

Amerikai vendég énekkart fogadtunk iskolánkban. 

2007-ben és az azt megelőző években: 

Tantárgyi tanulmányi és sportversenyeket rendezünk.   

Minden tanévben nyílt napot tartunk az intézménybe járó tanulók szüleinek. 

Minden évben sor kerül a Belvárosi Napok, Puttonysport, karácsonyi műsor, farsang, az 

egészség hete, környezetvédelmi napok megrendezésére. Osztálykirándulásokat szervezünk 

országunk megismerésére. 

A nevelőtestület magyarországi és külföldi iskolák pedagógiai munkájával is 

megismerkedett, pl. dán, makedón, bolgár iskolák.  

2012. szeptember 1. Tehetségpont természetismeret tehetségterületen. 

2014-ben az iskola az Academy of Central European Schools tagja lett. 

2017. szeptember 1-től amerikai angol tanár segítette a nyelvoktatást 2 tanév). 

2017-től rendszeresen (tanévente két alkalommal) szervezünk a családokkal, szülőkkel való 

partneri kapcsolat kialakítását, erősítését célzó közösségi napokat, családi napokat, melyek 

megtervezéséért és megvalósításáért az adott tanévben kijelölt pedagógus felel. 

2017-től a sikeres óvoda–iskola, illetve iskolafokok közötti átmenetet támogató programok 

kialakítását, fejlesztését támogató munkacsoport működik, melynek tagjai az átmenetekben 

érintett pedagógusok. 

2019-ben Erasmus+ K229 pályázatban veszünk részt, melynek témája a környezetvédelem, 

az újrahasznosítás. Partnerországaink: Észak-Makedónia, Görögország, Litvánia, 

Törökország. 

2019. EFOP 3.3.5 pályázat: bővebben a 4-es számú mellékletben 

 

 

Székhely iskola – volt Kertvárosi Általános Iskola 

Matematika tagozatos évfolyamok /7-8./ az l970-es években. 
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Nyelvi Irodalmi Kommunikációs program szerinti anyanyelvoktatás l985-től 2000-ig. 

Iskolaotthonos oktatási-nevelési forma egyik l. és 2. osztályban, l985 óta, 3. osztályban 2000-

től. 

Néptánc és néprajzi ismeretek oktatásának bevezetése 1-3. osztályokban l989-től 2003-ig. 

Iskolai könyvtár és olvasóterem használatba vétele - 1991. 

Számítástechnika oktatása /engedélyezett egyedi tanterv szerint / a 7-8. évfolyamokon az 

l993/94. tanévtől. 

A tanulók érdeklődésének és igényeinek megfelelő felzárkóztató foglalkozások és diákkörök 

/szakkörök/ működtetése az anyagi és személyi feltételek maximális kihasználásával 

/folyamatos/. 

Megfelelő munkaszervezéssel kötelezően választható tanórák beiktatása a tanrendbe – a 

tanulók érdeklődése szerinti csoportbontással – az 1990-es évek elején. Ez a rendszer az 

1995. évi „racionalizálásig” működhetett. 

Lehetőség szerint a nagy létszámú évfolyamoknál, osztályoknál osztálybontásban való német 

és angol nyelv, matematika, anyanyelvoktatás. 

A nevelőtestület magyarországi, szlovákiai, romániai, németországi iskolák pedagógiai 

munkájával való ismerkedése az utóbbi évtizedben. 

1989-től diákönkormányzat működtetése /jól megalapozott úttörő hagyományokra 

támaszkodva /. 

1990 óta iskolai diáksportkör működtetése. 

1991-től Zrínyi Ilona megyei matematika verseny helyszíne a mi iskolánk.  

1991. dec. 1-től a „Kertvárosi Általános Iskoláért, Gyermekeinkért Közhasznú Alapítvány” 

működtetése.  

1992. A városban elsőként szerveztük meg a Szülők-nevelők bálját. 

1993-tól „Tóparti iskola”, majd Erdei iskola alsó tagozatosoknak 2-4. évfolyamon, felső 

tagozaton 5-6. évfolyamon /nálunk először/. 

A NEVI irányításával az EGÉSZséges ÉLET tantárgykísérletben való részvétel 1994-1999 között.  

Színjátszó szakkör sikeres működtetése 1996-tól. 

Együttműködési megállapodás a németországi-„Grund und Hauptschule mit Werkrealschule 

Ummendorf”- iskolával 1997-től 2002-ig. 

A német nyelv kisebbségi nyelvként való oktatása 1997/98-as tanévtől egyik osztályban 

felmenő rendszerben.  
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1998-tól erdei iskola az 5. évfolyamon.  

Részvétel az Egészségesebb Iskolákért Egyesületben, valamint az Erdei Iskola Hálózatban 

1999-től. 

A német-angol nyelv válaszhatóságának bevezetése a 2000/2001. tanévtől. 

2001. Városi helyesírási verseny szervezése és lebonyolítása. 

Német nemzetiségi osztályok kapcsolata a kirchheimi gyerekekkel 2002-től. /Német nyelvű 

levelezés, barátságok kialakulása gyerekek, szülők és pedagógusok között./  

Szekszárdi Német Nemzetiségi Színház német nyelvű színházi előadásain való részvétel a 

német nyelvet tanuló alsó tagozatos gyerekek számára. Német mesemondó és versmondó 

versenyen való részvétel. Német alapfokú, ill. középfokú nyelvvizsga letétele 7-8. osztályban. 

Márton napi ünnepség a nyelvi munkaközösség irányításával. 

Részvétel az Együtt Egészségesen Egyesület Kalocsai tagozatában 2000-től, valamint a KEF-

ban 2002-től. 

Sajátos, a tanulók, szülők részéről igényelt hagyományos rendezvényeink: évnyitó buli, 

gólyaavatás, Egészség hete, Mikulás buli, „karácsonyvárás”, farsangi buli kicsiknek, nagyoknak, 

nyílt tanítási nap/ok/, továbbtanulási szülői értekezlet 7-8. osztályos szülőknek és tanulóknak, 

vetélkedők, túrák, osztálykirándulások, nyári tábor, a „Kertvárosi hét” stb. 

2012. szeptember 1. Tehetségpont nemzetiségi német nyelv, matematika, színjátszás 

tehetségterületen. 

2013. szeptember 1. az emelt óraszámú matematika oktatás bevezetése. 

2013. szeptember 14. Akkreditált Kiváló Tehetségpont cím elnyerése 

2014. május 27.-től DSD I. nyelvvizsgaközpont működik iskolánkban. Sok diákunk él 

eredményesen ezzel a lehetőséggel. 

2014. október 1.  Mentoráló Intézmény cím elnyerése 

2016 - 17-es tanévtől a német nemzetiségi nyelvet tanuló 4. osztályos diákok élő idegen 

nyelvként heti 1 angol nyelvoktatásban részesülnek. 

2016-17 - es tanévtől 3 első osztály indítását engedélyezte a fenntartó (2 német nemzetiségi 

osztályt) 

2016. Akkreditált Kiváló Tehetségpont (megújítva) az alábbi tehetségterületeken: logika – 

matematika, nyelvi, természeti, interperszonális. 

2017-18-as tanévtől az emelt óraszámú matematikát tanulók heti 1 tanóra keretében angol 

nyelvet tanulnak. 
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Az iskola erénye a sokszínű diákélet, a tanórán kívüli tevékenységek széles köre, a tanulmányi 

versengések, táborozások. 

Kialakultak szép hagyományaink: kulturális és sportversenyek, alapítványi bálok, nyílt napok, 

Nemzetiségi hét, szülők – gyerekek - pedagógusok sportnapjai, családi nap, egészséghét, 

„Ovisuli” iskolaelőkészítő, „Nyitnikék” – iskolába hívogató program, augusztusban Gólyatábor 

1. osztályos tanulóinknak. 

2019-20-as tanévtől az 1. b osztályban, felmenő rendszerben matematika óra keretében heti 

1 óra Sakkpalota program szerinti oktatás. 

2020-21-es tanévtől a KAP program bevezetése.(Bővebben a 3. számú mellékletben) 

 

A Bajai Tankerületi Központ anyagi fedezetével megvalósítandó feladatok: 

 A 4. osztályosok úszásoktatása (székhely, Belvárosi tagiskola) 

 3-4. évfolyam úszásoktatás kétévente (vidéki telephelyek) 

 a 7. osztályosok erdélyi tanulmányi kirándulása (részben, amennyiben a Határtalanul! 

pályázat nem fedezi a költségeket) 

 Szekszárdi Német Nemzetiségi Színház német nyelvű színházi előadásain való részvétel a 

német nemzetiségi nevelésben – oktatásban részesülő alsó tagozatos gyerekek számára. 

(utazás költsége) 

 német nemzetiségi nevelés – oktatásban részesülő 6. évfolyam partnerkapcsolata, 

tanulók utaztatása Németországba, (utazás költsége) 

 a német tanulók magyarországi programjain az iskolánk tanulóinak belépő költségének 

támogatása.  

 az Erdei iskola nevelési – oktatási program 2-6. évfolyamon 

 a taneszközök beszerzése 

 könyvtár állományának /könyv, DVD/ bővítése 
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II. Intézményre vonatkozó adatok 

 

Székhely intézmény adatai 

Címe: 

OM azonosító: 

Telefonszáma: 

Email cím: 

Kalocsai Fényi Gyula Általános Iskola 

6300 Kalocsa, Jókai Mór utca 1. 

200542 

06-78/462-668 

fenyigyula8@gmail.com 

kertvarosiiskola@gmail.com 

Tagintézmény adatai 

Neve: 

Címe: 

Telefonszáma: 

Email cím: 

Kalocsai Fényi Gyula Általános Iskola 

Belvárosi Általános Iskolája 

6300 Kalocsa, Szent István király út 12-14. 

06-78/462-208 

belvarosi.alt.isk@gmail.com 

Telephely adatai 

Neve: 

Címe: 

Telefonszáma: 

Email cím: 

Kalocsai Fényi Gyula Általános Iskola 

Homokmégyi Telephelye 

6341 Homokmégy Vörösmarty Mihály utca 4-6. 

06-78/454-118 

homokmegyi.iskola@gmail.com 

Telephely adatai 

Neve: 

Címe: 

Telefonszáma: 

Email cím: 

Kalocsai Fényi Gyula Általános Iskola Telephelye, 

Uszódi Benedek Péter Általános Iskola 

6332 Uszód Úttörő utca 1. 

06-78/418-114 

bpuisk@gmail.com 

Telephely adatai 

Neve: 

Címe: 

Telefonszáma: 

Email cím: 

Kalocsai Fényi Gyula Általános Iskola 

Dunaszentbenedeki Telephelye 

6333 Dunaszentbenedek Kölcsey Ferenc utca 2. 

06-78/416-005 

altiskdb@gmail.com 

Telephely adatai 

Neve: 

Címe: 

Kalocsai Fényi Gyula Általános Iskola 

Öregcsertői Telephelye 

6311 Öregcsertő Iskola utca 4. 

mailto:fenyigyula8@gmail.com
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Telefonszáma: 

Email cím: 

06-78/462-668 

kertvarosiiskola@gmail.com 

 

 

1.Intézményünk küldetésnyilatkozata 

 

Hitvallásunk: a gyermekeket, szeretettel, a szülőket tisztelettel, partnereinket szakmai 

alázattal kell megközelíteni, és velük mindvégig együttműködve tevékenykedni. Olyan 

intézményt szeretnénk, ahová a gyermekek szívesen járnak, mert megértő, motiváló és 

szeretetteljes, kölcsönös elfogadáson alapuló légkör veszi körül őket. 

 

A Kalocsai Fényi Gyula Általános Iskola egységesen az intézmény küldetésének tekinti: 

• minden gyermek tehetséges valamiben, ezért célunk, hogy a sokoldalú 

képességfejlesztés mindenki számára elérhető legyen, 

• ahol a természetes gyermeki kíváncsiságot megőrizve, gyermekközpontú 

környezetben, személyiségközpontú pedagógiai eljárásokkal, életkori sajátosságaiknak 

megfelelő módszerekkel tanulhatnak, 

• testileg és lelkileg egészséges, harmonikus, kiegyensúlyozott nevelés – oktatásban 

részesül, 

• ahol széleskörű tevékenységkínálat segítségével a képességeik folyamatosan, 

sokoldalúan fejlődhetnek, (személyiségfejlesztés, tehetséggondozás, felzárkóztatás, 

fejlesztés), 

• ahol a tanulás motivációs alapja a sikerélmény, 

• környezettudatos, egészséges életmódra nevelés 

• egészséges közösségi élet biztosítása, ahol a mások érzelmeire való érzékenység, a 

kölcsönös bizalom is szerepet kap, 

• ahová mindezekért a szülők szívesen hozzák őket, 

• ahol a tantestület minden tagja fontosnak érzi magát, megtalálja azt a tevékenységet, 

amelyhez a legjobban ért, így alkotói szabadsága kibontakozhat, 

• olyan személyiség jegyek kialakítása, amelyek a majdani tartalmas élet szempontjából 

nélkülözhetetlenek (önállóság, alkalmazkodóképesség, együttműködés, tolerancia, 
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illendő viselkedés, felelősség, önismeret, helyes önértékelés, kíváncsiság a körülvevő 

világra, igény az önművelésre, részvétel a közügyekben), 

• a nemzeti értékek, a nemzeti magyarságérzés hangsúlyozása, hagyományok ápolása, 

• környezettudatos, egészséges életmódra nevelés 

• székhely iskolánk német nemzetiségi iskolaként elkötelezett a mindennapi életben 

használható német nyelvtudás elsajátíttatására, az idegen nyelvi kompetenciák 

fejlesztésére, a nemzetiségi hagyományok ápolására, a német nemzetiségi 

identitástudat fejlesztésére, 

• olyan ifjúságot kívánunk nevelni, aki elsajátította az általános műveltség alapjait, kire a 

demokratikus magatartás, az európai humanista értékrend jellemző, aki tiszteli az 

életet, vállalja a cselekvő felelősséget. 

 

2. Intézményünk jövőképe 

 

Intézményünkben nevelő – oktató pedagógusok magas szintű anyanyelvi kultúrával 

rendelkező, idegen nyelveket beszélő, a világra nyitott, természettudományos 

alapismeretekkel rendelkező, önmagukért és környezetükért felelősséget vállaló, 

demokratikus elveket valló polgárok nevelését tekinti a legfőbb feladatának, akik az 

európai szellemiségben, erkölcsben élő magyarság történelmén, hagyományain, 

eredményein nevelkednek és azokat képesek és akarják továbbvinni. 

 

Sokat teszünk azét, hogy a gyermekeinkben szunnyadó tehetséget felismerjük és azt 

minden esetben a tanulók egyéni igényei szerint fejlesszük. Eredményesen gyakoroljuk 

időben felfedezett tanulási nehezítettség esetén az egyéni, szakszerű fejlesztési, 

felzárkóztatási tevékenységformákat is. 

Törekszünk, hogy a művészetekre fogékony, alkotó, az egészségmegőrzés feltételeit 

ismerő és gyakorló, a szabadidő tartalmas, aktív eltöltését igénylő gyermekeket 

neveljünk. Ezért már iskolás korban is a szabadidő eltöltésének gazdag választékát 

kínáljuk és kihasználjuk a város/falu lehetőségeiből adódó programokat (könyvtár, 

színház, mozi, budapesti, szekszárdi színházlátogatások, múzeumi foglalkozások). 
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Intézményünk tudatosan ápolja, őrzi és folyamatosan bővíti hagyományait. A 

tanévenként ismétlődő ünnepélyeink, évfordulókhoz kapcsolódó megemlékezéseink, 

rendezvényeink, a tudatosan kialakított szokások erősítik az iskolához tartozást. 

 

Arra törekszünk, hogy az intézményünkből kikerülő tanulóink ne csak biztos tudással 

legyenek felvértezve, hanem tisztelettudó, magabiztos, mások értékeit is megbecsülő 

emberré váljanak. 

 

III. Nevelési program 

 
1.Az iskolában folyó nevelő-oktató munka pedagógiai alapelvei, értékei, céljai 

1.1. Pedagógiai munkánkat meghatározó értékeink 

 

 Kulturált magatartás és kommunikáció a közösségben. Udvariasság, figyelmesség, 

mások szokásainak és tulajdonának tiszteletben tartása. Fegyelem és önfegyelem. 

Közösségi érzés, áldozatvállalás. Törekvés az előítélet-mentességre, a konfliktusok 

kezelésére, készség a megegyezésre. P.K. 5. A tanulói csoportok, közösségek 

alakításának segítése… 

 Az alkotmányosság, a törvényesség, az állampolgári jogok tisztelete. Érdeklődés 

felkeltése a társadalmi jelenségek és problémák iránt. Igény a közéletiségre, a 

közösségi tevékenységekre. 

 Iskolánk anyagi, családi hátterétől, származásától, tehetségétől függetlenül egyformán, 

szívesen fogadja körzetének minden gyermekét. 

 

1.2.Iskolánk céljai a tanulók sikeres nevelés-oktatása érdekében 

 

 A tanulók képességeinek és kulcskompetenciáinak – lehetőség szerint – egyénre 

szabott fejlesztése. P.K. 3. Tanulás támogatása.  

 Az egész életen át tartó tanulás megalapozását szolgáló képességek fejlesztése. P.K. 3. 

Tanulás támogatása. 

 A hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű tanulók esélyegyenlőségének 

biztosítása. P.K. 3. Tanulás támogatása. 
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 Korszerű természettudományos és társadalomtudományos műveltségkép kialakítása, 

melyet tanulóink eszközként használhatnak a valóság viszonyrendszerének 

megértéséhez, és alkalmazhatnak különböző cselekvésformákban. P.K. 1. Szakmai 

feladatok, szaktudományos, szaktárgyi, tantervi tudás 

 Hazáját ismerő és szerető, a nemzeti hagyományokat és az iskolai tradíciókat őrző fiatalok 

nevelése. P.K. 4. A tanuló személyiségének fejlesztése 

 A tehetség kibontakozásának a segítése, a differenciálással történő fejlesztés és a 

hátránykompenzálás az iskolai élet minden területén. P.K. 3. Tanulás támogatása. 

 Tanulóink önismeretének fejlesztése, autonóm személyiségek kialakítása. Olyan 

személyiségek fejlesztése, akik kellő önismerettel rendelkeznek, akik önállóan 

döntenek képességeiket, lehetőségeiket ismerve. Így egy következő életszakaszban 

képesek az önmegvalósításra. Felkészítjük őket az esetleges kudarcok elviselésére is. 

P.K. 4. A tanuló személyiségének fejlesztése. 

 Az anyanyelv helyes használata szóban és írásban, a kommunikációs képességek 

fejlesztése. P. K. 3. Tanulás támogatása. 

 Használható nyelvtudás megszerzése, szorgalmazzuk az alapfokú nyelvvizsga letételét 

(angol nyelv), DSD I. német nyelvvizsga megszerzését. P. K. 3. Tanulás támogatása. 

 Célunk, hogy tanulóink megismerjék az egészséges életmód legfontosabb szabályait, 

tisztában legyenek az egészséges táplálkozás, a rendszeres mozgás egészséget 

befolyásoló hatásával, a testi-lelki higiéné fontosságával. P.K. 4. A tanuló 

személyiségének fejlesztése. 

 Az ökotudatos magatartásformák kialakítása a tanulóban. 

 Tudatosítjuk tanulóinkban nemzeti és nemzetiségi hagyományainkat, azok ápolására, a 

nemzeti identitás fejlesztésére neveljük. P.K. 4. A tanuló személyiségének fejlesztése. 

 A diákok morális és esztétikai szemléletének alakítása, az értékes alkotások iránti igény 

megalapozása. P.K. 3. Tanulás támogatása. 

 Az önálló, felelős állásfoglalás, cselekvés alapjait és az életkornak, fejlettségi foknak, 

saját személyiségjegyeknek megfelelő készségeit kimunkáló pedagógiai tevékenység. 

 Alkalmazkodunk a tanítványaink egyéni szükségleteihez, azok folyamatos 

megismerése, elemzése által. 
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1.3.A nevelési feladatok megoldásának eszközei, módszerei: 

 

  Nevelési módszerek két nagy csoportját alkalmazzuk: 

 a) közvetlen (direkt) és 

 b) közvetett (indirekt) módszereket. 

 Közvetlen és közvetett nevelési eljárások: 

 

 Közvetlen módszerek Közvetett módszerek 

1. Szokások kialakítását 
célzó, beidegző módszerek 

-követelés 
gyakoroltatás 
-segítségadás 
-ellenőrzés 
- ösztönzés 

- a tanulói közösség 
tevékenységének 
megszervezése 
- közös (közelebbi vagy 
távolabbi) célok kitűzése, 
elfogadtatása 
- hagyományok kialakítása 
- követelés 
- ellenőrzés 
- ösztönzés 

2. Magatartási modellek 
bemutatása, közvetítése 

-elbeszélés 
- tények és jelenségek 
bemutatása 
- műalkotások bemutatása 
- a nevelő személyes 
példamutatása 

- a nevelő részvétele a 
tanulói közösség 
tevékenységében 
- a követendő egyéni és 
csoportos minták 
kiemelése a közösségi 
életből 

3.Tudatosítás 
(meggyőződés kialakítása) 

- magyarázat, beszélgetés 
- a tanulók önálló elemző 
munkája 

- felvilágosítás a 
betartandó magatartási 
normákról 
- vita 

 

Kiemelt módszereink, eljárásaink:  
 

A tanulói motivációt fejlesztő tanítási módszerek (projektmódszer, kooperatív oktatási 

módszer, drámajáték, szerepjáték, egyéb játék) előtérbe helyezése. P.K 3. Tanulás 

támogatása, 1. Pedagógiai, módszertani felkészültség 

 A tanulók érettségéhez alkalmazkodva fokozatos áttérés a tapasztalásról az elvont 

gondolkodást igénylő módszerekre. 
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Algoritmusok adása szaktárgyi órákon. P.K 3. Tanulás támogatása 

A tanulás módszertanának tanítása az osztályfőnöki órák keretében, gyakoroltatása 

tanítási órákon, a napköziben és a tanulószobai foglalkozásokon. P.K 3. Tanulás 

támogatása 

 Képességfejlesztés, tehetséggondozás a kiemelten tehetséges tanulóknak a tanórai 

differenciált foglalkozás, valamint a szakköri órák keretében. P.K 4. A tanuló 

személyiségének fejlesztése. 

 Egyéni fejlesztő foglalkozások a sajátos nevelési igényű (SNI) valamint a beilleszkedési, 

tanulási, magatartási nehézséggel küzdő (BTM) tanulók számára. P.K 4. A tanuló 

személyiségének fejlesztése.. 

 Felzárkóztató és tehetséggondozó foglalkozások a hátrányos- és a halmozottan 

hátrányos helyzetű tanulók számára. P.K 4. A tanuló személyiségének fejlesztése. 

 Diákönkormányzat működtetése. P.K 5.A tanulói csoportok, közösségek alakulásának 

segítése… 

 Községi tagiskoláinkban a falusi életvitelre való felkészítés, hagyományőrzés. 

 Hagyományos és nemzeti ünnepeink aktív ünneplése. Vidéki tagiskolákban 

hagyományaik szerint a községi ünnepek kulturális programjait az iskolák szervezik. P.K 

5.A tanulói csoportok, közösségek alakulásának segítése… 

 Kapcsolattartás és cserelátogatás a németországi iskolákkal. P.K 5.A tanulói csoportok, 

közösségek alakulásának segítése… 

 

Témahetek 

A témahetek célja a XXI. századi, mindennapokban használható gyakorlati ismeretek 

játékos, élményszerű átadása. 

 PÉNZ7: pénzügyi és vállalkozói témahét - 5-8. évfolyam (székhely, Belvárosi 

tagiskola) 

 Digitális témahét (Belvárosi tagiskola) 

 Code week (Belvárosi tagiskola) 

 Fenntarthatósági témahét (Belvárosi tagiskola) 

 EGÉSZség Hét (székhely) 

 A világ legnagyobb tanórája (Belvárosi tagiskola) 
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Projektoktatás 

A napjaink pedagógiai gondolkodásában egyre jelentősebb szerepet játszó konstruktivista 

szemléletű tanítás során valójában az összes ismert tanulásszervezési eljárás alkalmazható. A 

tanulók sokoldalú felkészültségét és tevékenységét fejlesztő különböző differenciált 

pedagógiai szervezési eljárások, az újszerű tanítási módszerek speciális értékelési eljárásokat is 

igényelnek. A tanulói teljesítmény-visszajelzés a tanítási-tanulási folyamat egészében, annak 

minden mozzanatában meg kell, hogy valósuljon. A pozitívumokra való támaszkodás, az elért 

sikerek, eredmények folyamatos individuális megerősítése, a hiányosságok korrekciója, 

kiküszöbölésük indirekt támogatása szükséges. 

A projektoktatás egy tanulási-tanítási stratégia, a tanulók által elfogadott, vagy kiválasztott 

probléma, téma feldolgozása, amely egyénileg vagy csoportban történik, megszüntetve, 

feloldva a hagyományos osztály-, tanóra kereteket, a végeredmény minden esetben egy 

bemutatható szellemi vagy anyagi alkotás, produktum, és az alábbi jól elkülöníthető 

szakaszokból áll: 

 témaválasztás, 

 tervkészítés (célok és feladatok megfogalmazása), 

 szervezés, 

  adatgyűjtés, 

 a téma feldolgozása, 

 a produktum összeállítása, bemutatható formában, 

 a projekt értékelése, korrigálás, 

 a produktum bemutatása, nyilvánossá tétele, 

 a projekt lezárását követő tevékenységek  

A projektmódszer önmagában is képes reprezentálni egy meglehetősen széles módszertani 

repertoárt. A projekt igényli is a gazdag módszer együttest, különösen akkor, ha a projekt 

lényege valamilyen kérdésnek, problémának, témának a minél alaposabb, minél inkább 

sokoldalú körüljárása, és a munka eredményeként megfelelő produktumok előállítása. A 

projektmódszer és a módszertani sokszínűség tehát édestestvérek.  

A projektmódszernek fontos tulajdonsága, hogy komplex, vagyis az adott témát sok oldalról 

kell körüljárni. Ugyanis így alakulnak ki a tudáselemek között a sokrétű kapcsolatok, az a 

széleskörű hálózat, mely egy-egy ismeretet, készséget, képességet sokféle helyzetben is 
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előhívhatóvá tesz, vagyis a ténylegesen alkalmazható tudás kialakulásának egyik fontos 

előfeltételéről van szó. A projektmunka számos hagyományos tanítási eljárásnál sokkal 

nagyobb gyakorisággal képes biztosítani az élményt, hogy a gyermek valamit igazán mélyen 

megértett. 

 

A projektmódszer alkalmazásának, illetve elterjesztésének fő motívuma az, hogy a különböző 

kompetenciák, személyiségvonások széles körét képes fejleszteni.  

 Szervezett, alkalmazható szaktárgyi ismeretek bővülése, minőségi tudás létrejöttének 

elősegítése. 

 Szocializáció, másokkal való együttműködés, konfliktuskezelés megtanulása. 

 Divergens gondolkodásmód fejlődése. 

 Tervezési eljárások jobb megismerése, munkaszervezés, időbeosztás. 

 Esztétikai érzék fejlődése a különböző produktumok előállításakor. 

 Lámpaláz leküzdéséhez segítenek hozzá a kisebb, majd esetleg nagyobb csoportok 

előtt való szereplések a projekt eredményeinek a bemutatása során. 

  A világ komplex voltának tudatosulása. 

  Felelősségvállalás saját maga és társai iránt. 

 Nyitottság a világ dolgai iránt. 

  Különböző ismeretforrások megkeresése, a kapott információk kezelése, adott 

szempont szerinti válogatása és kritikus felhasználása (Internet, könyvtár, folyóiratok, 

TV, rádió stb.), kritikai gondolkozás, értő olvasás fejlődése. 

 Előzetes tudás elemeinek felszínre hozása, mozgósítása. 

 Tanulási technikák fejlődése, élethosszig tartó tanulás elősegítése. 

  Az ismeretek különböző helyzetekben való használata, a transzfer segítése, és annak 

tudatosítása, hogy sok tudáselemünk nem csak abban a helyzetben lehet hasznos, 

amilyenben megtanultuk. Alkalmazható tudás létrejöttének elősegítése.  

  Problémaérzékenység, a problémamegoldással kapcsolatos tudásrendszer fejlődése. 

 Kreativitás, az alkotókedv fejlődése. 

  Kommunikációs kompetencia fejlődése. 

  Vitakultúra elsajátítása, mások véleményének meghallgatása, tiszteletben tartása. 
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  Saját maga szerepének, lehetőségeinek és határainak felismerése, tudatosítása, reális 

énkép kialakítása. 

 

Iskolánk célja a korszerű, új ismeretek befogadása és átadása, az európai és egyetemes kultúra 

alapértékeinek közvetítése. Jövőbeni terveink a képesség fejlesztő iskola irányába mutatnak. 

Kiemelt feladatunk tanulóink felkészítése az új ismeretek önálló megszerzésére. A pedagógus 

munkában fő célként a szemléletváltást tűztük ki. A régi módszereket szeretnénk 

megváltoztatni, a kor kihívásának megfelelő oktatást elindítani az iskolában. A hagyományos 

iskolai kereteket némileg fellazítva alternatív tanulási stílusokat is megvalósítunk. A zárt, 

frontális oktatás helyett a hangsúly egyre inkább áttevődik a nyílt oktatásra, az interaktív 

tanulásra, melyben a tanuló aktívan vesz részt, felelősséget vállal a saját fejlődési 

folyamatában. A tanár nem információátadó személy, hanem a diák tanulási folyamatát segítő 

felkészült pedagógus.  

 

A szakmai munkaközösségek szervezésében, irányításával minden tanévben egy alkalommal 

iskolai szintű projektnapokat tarthatnak. Időtartam minimum 1, maximum 3 nap.  

A projektnapok témáját a tanulók hozzák, előzetes ötletbörze alapján. A konkrét feladatok 

irányítását és koordinálását a szaktanárok végzik. Az elfogadott téma több tantárgy körébe 

tartozik, és érezhető kötődése van a való élethez. Végrehajtása aktív kutatómunkát és 

kreativitást igényel. 

A munkafolyamatot végig dokumentálni kell. A produktum lehet portfolió, prezentáció, 

poszter, pp-prezentáció, interjú, videó felvétel, színpadi előadás stb.Határtalanul! programmal 

az összetartozásért (székhely, tagiskola) 
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A program célja, hogy gyermekeink megismerkedhessenek a határon túl élő magyarok lakta 

területeken folyó élettel, kultúrával, hagyományokkal, miközben lehetőség van a 

személyes kapcsolatok kialakítására is. S nem utolsó sorban történelmünk, irodalmunk 

meghatározó személyiségeinek nyomdokában járhatunk.  A tanulmányi kirándulás 

előkészítő szakasza az utazás előtt, Magyarországon kerül lebonyolításra, melyben 

kötelező tevékenységként vállaljuk, hogy az utazást megelőzően az utazáson részt vevő 

diákok és kísérőtanáraik számára Határtalanul! előkészítő órát szervezzünk. Ennek 

minimális tartalmi elemei:  

 a Magyarország határain túl élő magyarság létszáma, az államhatáron kívüli elhelyezkedés 

történelmi okai; a meglátogatandó ország, illetve települések magyarságának története, 

jelene;  

a meglátogatandó országban élő összlakosság etnikai összetétele; o a tanulmányi kirándulás 

részletes programja;  

a toleráns és kooperatív viselkedés alapszabályai.  

A Határtalanul! tanulmányi kirándulás megvalósítása a pályázó választása alapján Románia, 

Szlovákia, Szerbia, Ukrajna, Szlovénia vagy Horvátország magyarok lakta területén 

történik a következő feltételek valamelyikével: o közvetlenül kapcsolódnak az utazáson 

részt vevő diákok által tanult egy vagy több tantárgyhoz, o oktatási-nevelési jellegűek, o 

kulturális jellegűek.  A hazaérkezést követően értékelni kell a kirándulást! Ennek 

formája: 

A részt vevő diákok és kísérőtanáraik számára Határtalanul! értékelő órát szervezünk, melynek 

moderátorát az utazáson részt vett kísérőtanárok közül választjuk ki.  

A Határtalanul! értékelő óra minimális tartalmi elemei a következők: 

 a meglátogatott ország, illetve település magyarságáról a látogatás eredményeképpen 

szerzett személyes tapasztalatok és ismeretek áttekintése;  

 a tanulmányi kirándulás megvalósulásának áttekintése; o az utazás programjának 

értékelése.  

 Kommunikáció  

 A kommunikációs tevékenységek révén a pályázó intézmény a nagyközönséget 

megismerteti nyertes pályázatának elemeivel.  
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 A programot népszerűsítő bannert honlapjának nyitó oldalán legkésőbb a 

szerződéskötés megkötését/támogatói okirat kibocsátását követő 15. napon elhelyezi,  

 az utazásról szóló, szöveget, fotót és videofelvételt tartalmazó beszámolóját honlapján 

közzéteszi oly módon, hogy az a honlap nyitó oldaláról legkésőbb a hazaérkezést 

követő 15. naptól elérhető legyen. 

 Erzsébet tábor, Erzsébet nyári napközis tábor 

 Tanulóink a szünidőt tartalmas és élmény dús programokkal, kirándulásokkal tölthetik. 

 

Tanulmányi kirándulások: (székhely, tagiskola, telephelyek) 

Az éves munkatervben előzetesen fel kell tüntetni osztályonként a tervezett tanulmányi 

kirándulásokat a megvalósítás hónapjában.  

A tanulmányi kirándulások munkanapokon és tanítás nélküli munkanapokon kerülhetnek 

megszervezésre. Pihenőnapokon, tanítási szünetekben kizárólag csak önkéntes alapon 

szervezhetők fakultatív programok kirándulások, amelyen való részvételre nem kötelezhető 

sem a pedagógus, sem diák, tekintettel arra, hogy a foglalkoztatottnak heti két pihenőnapot 

biztosítani szükséges. 

A pedagógus a tanulmányi kirándulás tervezetét az iskola igazgatójának a kirándulást 

megelőző legalább 1,5 hónappal korábban írásban bejelenti és megküldi (helyszínét, kísérők 

nevét, szálláshelyét, utazás módját, indulás és érkezés tervezett idejét). 

 

A rendes munkaidőt meghaladó tanulmányi kirándulásokat a fenntartónak engedélyeznie kell.  

 

A tanulmányi kirándulásokra vonatkozó szabályok: 

 

 Tanulmányi kirándulás osztályonként egy tanévben legfeljebb egy alkalommal 

szervezhető. 

 A testvérvárosi kapcsolatok, Határtalanul programok, egyéb táborok, fakultatív 

programnak minősülnek, amelyre nem kötelezhető sem a pedagógus, sem diák 

részvételre, rendkívüli munkavégzés nem rendelhető el. 

 A tanulmányi kirándulások időtartama:  

Általános iskolában maximum 1 napos program szervezhető:  
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o az alsó tagozatos tanulók esetén a kirándulásról legkésőbb 17:00 óráig vissza 

kell érkezni 

o a felső tagozatos tanulók esetén a kirándulásról legkésőbb 20:00 óráig vissza 

kell érkezni 

 A kirándulás részleteiről és annak várható költségeiről a szülőket írásban kell 

tájékoztatni, valamint kérni a hozzájárulásukat a részvételre és a költségek vállalására 

vonatkozóan.   

 A szülők kezeljék a kirándulással kapcsolatos befizetéseket. 

 A tanulmányi kirándulások esetén a rendes munkaidőt (napi 8 óra időtartam) 

meghaladó időintervallumra számolható el díjazás, ez az időtartam tekinthető 

rendkívüli munkavégzésnek.  

 Legalább 4 héttel a kirándulás megvalósulása előtt az intézmény igazgatója a rendkívüli 

munkavégzés elrendelésére vonatkozó engedélykérő lapot megküldi a fenntartó 

részére. 

 Amennyiben a fenntartó engedélyezi a rendkívüli munkavégzés elrendelését, arról 

intézmény igazgatója tájékoztatja a pedagógusokat. 

Az intézmény igazgatója kirándulás lebonyolítását követő legkésőbb 5 napon belül a 

teljesítésigazolást megküldi a fenntartónak. (7. számú melléklet: Nyilatkozat - tanulmányi 

kiránduláson való részvételre vonatkozóan 

 

Lázár Ervin Program (székhely, tagiskola, telephelyek) 

A nemzeti identitás erősítését célzó programokról szóló 1042/2019. (II. 18.) Korm. határozat 

alapján Magyarország Kormánya egyetértett azzal, hogy az ezeréves magyar kultúra a jelen 

állampolgárainak és a jövő nemzedékeinek művelődése, önkifejezése és nemzeti identitása, va-

lamint Magyarország kulturális fennmaradása szempontjából fundamentális jelentőségű érték, 

ennél fogva kiteljesítése az állam kiemelt felelőssége. 

A Kormány fenti határozata alapján a Lázár Ervin Program szociális helyzettől és lakóhelytől 

függetlenül minden, az 1-8. évfolyamon tanuló általános iskolai diák részére tanévenként 

egyszeri alkalommal ingyenesen biztosítja a színházi, tánc- és cirkuszi előadások, komolyzenei 

hangversenyek, illetve az őshonos állatok bemutatóhelyei látogatásának élményét. 

A kiíró Emberi Erőforrások Minisztériuma Kultúráért Felelős Államtitkársága meghatározta az 

egyes évfolyamok esetében a lehetséges programelemek körét: 



 
26 

1. évfolyam: Bábelőadás bemutatása oktatási intézményekben 

2. évfolyam: Előadó-művészeti produkció bemutatása oktatási intézményekben 

3. évfolyam: Színházi előadás bemutatása saját játszóhelyen (kőszínház) 

4. évfolyam: Komolyzenei vagy népzenei koncert bemutatása oktatási intézményekben 

vagy koncerttermekben 

5. évfolyam: Színházi előadás bemutatása saját játszóhelyen (kőszínház) 

6. évfolyam: Cirkuszművészeti előadás bemutatása (Fővárosi Nagycirkusz) 

7. évfolyam: Előadó-művészeti produkció bemutatása oktatási intézményekben 

8. évfolyam: Színházi előadás bemutatása Budapesten - (kőszínház) 

Feladataink: 
• Nevelőtestület, szülők tájékoztatása a programról. 

• A tanulók előadásokra történő jelentkeztetése, amely minden esetben a KRÉTA felületen 

történik. 

• A hiányzó tanulók színházlátogatásának pótlólagos megszervezése. 

• A KRÉTA felületen a létszámok meghatározásakor kiemelt figyelemét kell fordítani a 

kísérő pedagógusok/szülők létszámára. Alapszabályként minden 10. tanuló után 1 fő 

kísérőt lehet számítani, a kijelölt pedagógus mellett szülők bevonására is van lehetőség. 

 

IV. Az iskolában folyó nevelő-oktató munka pedagógiai feladatai, eszközei, 

eljárásai, a pedagógusok, osztályfőnökök feladatai 

 
Iskolánk nevelési célja a tanulók személyiségének formálása, esélyeinek növelése, 

kibontakozásuk támogatása. 

Kiemelt feladataink 

 Minden tanulónk számára biztosítani kell az alapkészségek elsajátítását, melyek a 

társadalomba való beilleszkedéshez, a további ismeretszerzéshez és az 

önmegvalósításhoz szükségesek. 

 A tanulók problémamegoldó gondolkodásának, az összefüggések felismerésének 

fejlesztése az osztályfőnöki órák, vezetői és közösséget érintő intézkedések, a 

tantárgyak tananyagának elsajátítása során. A tanulók igényének kialakítása az egyéni 

ismeretszerzésre. 
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 Tehetséggondozó és felzárkóztató programokkal az egyéni képességek 

kibontakozásának támogatása. A munkafolyamatok megszervezése során a tanulók 

egyéni képességeinek figyelembevétele, egyéni, hatékony tanulási módszerek 

kifejlesztése. 

 Elő kell segíteni az egyéni életélmények szerzését, az egyéni képességek 

kibontakozását a programokban, az órai munkában és a tanórán kívüli 

tevékenységekben. 

 Az idegen nyelvi kommunikáció fejlesztése az adott életszakaszra kidolgozott tanterv 

szerint. Tartalomalapú nyelvoktatás. 

 A diákok számára életkoruknak megfelelő formájú és jelentőségű döntési helyzetek 

teremtése.  

 Ismert és elismert személyiségek által követésre méltó példák felmutatása. 

 A személyes meggyőződés és világkép kialakítása, és érzelmi-szellemi megerősítésének 

elősegítése személyre és konkrét közösségekre szabott feladatok alapján. 

 Konstruktív, jellegzetes, tartalmas és felelős, szellemi arculattal rendelkező alkotó (kis) 

közösségek létrehozása, ahol a tanuló a közösségben való élet során fejleszti 

önismeretét, együttműködési készségét, akaratát, segítőkészségét, szolidaritásérzését, 

empátiáját. 

 Az iskolarendszerben meglévő szelektív hatások mérséklése, az egyenlő hozzáférés és 

esélyegyenlőség biztosítása. 

 Azon hátrányoknak a csökkentése, amelyek a tanulók szociokulturális környezetéből 

vagy eltérő ütemű éréséből fakadnak. 

 A lassúbb ütemben fejlődő, lemaradó tanulók beillesztése – lehetőség szerint –

korosztályuknak megfelelő tanulócsoportba való integrációjuk révén.  

 Szegregációmentes, együttnevelési környezet kialakítása (inkluzivitás). 

 A feladatok megvalósítását szolgáló eszközök, módszerek. 

 Újszerű tanulásszervezési eljárások bevezetésével a tanulók motiváltságának növelése. 

 Önálló intézményi innovációk megvalósítása, folyamatossá tétele. 

 Az infokommunikációs technológia alkalmazásának folyamatos fejlesztése (internet, e-

tananyagok, digitális projektmunkák). 
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 A közlekedési ismeretekkel kapcsolatos tananyagrész oktatására, a tanulók 

értékelésére, minősítésére az oktatásért felelős miniszter által jóváhagyott 

elektronikus tanulmányi rendszerben e célra kifejlesztett program is használható. 

 Magas színvonalú és sokrétű ismeretközléssel és hatékony szakmai munkával a tanulók 

önálló problémamegoldó, gondolkodó képességének és kreativitásuknak a fejlesztése. 

 A pedagógusok helyi intézményi feladatai 

 

Nevelési céljaink megvalósítása érdekében: 

 Minden tanár legyen tudatában annak, hogy elsősorban saját élete példájával nevel. 

 Az iskolai élet egészére figyelve segítse a közösség tagjainak emberi kibontakozását. 

 Személyi ügyekben a szeretetről és diszkrécióról se feledkezzen meg. 

 Rendszeres önképzéssel és továbbképzéseken való részvétellel fejlessze szakmai és 

pedagógiai műveltségét.  

 Tartson rendszeres kapcsolatot diákjai osztályfőnökével, nevelőtanáraival, szüleivel, 

többi tanárával. 

 Tantárgyanként, osztályonként, illetve csoportonként megtervezett egész tanévi 

munkáját, a megvalósulás dokumentálását, a reflexiók beépítését a munkája 

minőségének emelése és mind tudatosabbá tétele érdekében időben elvégzi. 

 Szakmailag és módszertanilag alaposan felkészül. Munkáját pontosság jellemzi. 

 Saját órájáról indokolt esetben az intézményvezetővel folytatott megbeszélés után 

tanulót elengedhet. 

 Szakmai munkaközösségével egyetértésben megszervezi a tehetséggondozás és 

felzárkóztatás teendőit. 

 Ismeri és alkalmazza az iskola nevelési dokumentumaiban megfogalmazott elveket az 

ellenőrzés-értékelés feladataiban. Ezek szerint cselekszik. 

 Részt vesz a nevelőtestületi értekezleteken, megbeszéléseken. Az intézmény működési 

rendjében felmerülő elfoglaltságokba bekapcsolódik. 

 A munkatervben előirt tanulmányi kirándulásokon, iskolai rendezvényeken részt vesz. 

 A tantermekben, szertárban, tornateremben rendet biztosít, a leltározásban részt vesz. 

Az egységes iskolai követelményrendszert minden pedagógus köteles betartani. A szaktanárok 

minden tanév első tantárgyi óráján ismertetik a tanulókkal (és az első szülői értekezleten, 
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illetve a fogadóórákon a szülőkkel) a tantárgy követelmény- és értékelési rendszerét, a pótlási 

és javítási lehetőségeket.  

A pedagógus a tanuló értékeléséről 1-4. évfolyamon a tájékoztató füzeten keresztül is 

rendszeresen értesíti a szülőket. A tájékoztató füzet bejegyzéseit az osztályfőnök havonta 

ellenőrzi, és az esetlegesen elmaradt bejegyzések beírását pótolja. 

 

1.1.Az osztályfőnöki munka tartalma, az osztályfőnök feladatai 

Az osztályközösség élén, mint pedagógus - vezető az osztályfőnök áll. 

Az osztályfőnököt az intézményvezető - helyettes és az osztályfőnöki munkaközösség-vezető 

javaslatát figyelembe véve az intézményvezető bízza meg. 

Az osztályfőnök fő feladata egy osztályt és annak tanulóit érő iskolai fejlesztő hatások 

koordinálása, az osztály közösségi életének szervezése, továbbá a nevelési tényezők 

összefogása a tanulók személyiségének az iskolai értékrend szerint való fejlesztése érdekében. 

Az osztályfőnöki munka komplex, átfogó a tanuló egész személyiségére irányuló tevékenység, 

ugyanakkor differenciált is, hiszen a személyiség és a közösség fejlesztése folyamán 

individualizált követelményeket támaszt, valamint rugalmas, mivel nincs előírható, 

részleteiben megtervezhető tananyaga; ellátása számottevő spontaneitást és rugalmasságot 

igényel. A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 4. melléklete az osztály- és 

csoportlétszámokról rendelkezik, a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a 

közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben 

történő végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 16.§ (2) bekezdése pedig a 

pedagógusok illetménypótléka megállapításának részletes szabályait tartalmazza. 

Osztályfőnöki felelősségek: 

• Munkáját a Pedagógiai Program és az intézményi külső és belső elvárás-rendszer 

szellemében, a SZMSZ-ben és a Házirendben meghatározottak, és az iskolai dokumentumok 

(pl. éves munkaterv) betartásával végzi. 

• Munkavégzése során szem előtt tartja az intézményi önértékelés elvárás-rendszerét. 

Személyes felelősséggel tartozik a tanulókkal kapcsolatos adatok, tanügyi dokumentumok 

pontos vezetéséért. 

• Nevelőmunkáját folyamatosan tervezi, ennek írásos dokumentuma a foglalkozási 

terv/tanmenet. 

• Felelős a tanulói és szülői személyiségjogok maximális tiszteletben tartásáért. 
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• Bizalmasan kezeli a kollégákkal és az osztályokkal kapcsolatos információkat.  

• Maradéktalanul betartja az adatkezelés rá vonatkozó szabályait. 

• Bizalmasan kezeli az ellenőrzési tapasztalatokat (pl. óralátogatás). 

• A hatáskörét meghaladó problémákat haladéktalanul jelzi az intézményvezetőnek vagy 

helyettesének. 

Osztályfőnöki feladatok (nem érintve az osztályfőnöki nevelőmunka tartalmi részeit): 

 

I. Adminisztrációs jellegű feladatok: 

• A tanulók személyi adatait beírja a dokumentumokba, összesítéseket készít, statisztikai 

adatokat szolgáltat. 

• Kitölti a törzslapot, bizonyítványokat, értesítőket. 

• A KRÉTA e – napló haladási napló kitöltésének ellenőrzése, a szaktárgyi órabeírások 

(tananyag, sorszám) hetente történő ellenőrzése és a hiányok pótoltatása (szükség esetén az 

iskolavezetés értesítése). 

• Az érdemjegyek beírásának és az osztályozó napló kitöltésének ellenőrzése a KRÉTA e – 

naplóban. 

• Nyomon követi a tanulók ellenőrző könyvébe történt bejegyzéseket, azok 

következményeit és ellenőrzi a tanulók által beírt érdemjegyeket. 

• A tanulói hiányzások igazolása, összesítése.  Igazolatlan mulasztás esetén az érvényben 

lévő rendeletek utasításai szerint jár el. A Házirend előírásai szerinti értesítéshez rendszeresen 

ellenőrzi a tanulói hiányzások mértékét, módját, a vezetőknek jelzi az osztályozhatóság 

veszélyeztetését, valamint a lemorzsolódással veszélyeztetett tanulók tanulmányi 

előmenetelét, szükség esetén elektronikus üzenetben vagy levélben értesíti a szülőket. 

• A Házirendben leírtak szerint figyelemmel követi a tanulók késését, szükség esetén 

elektronikus üzenetben vagy levélben értesíti a szülőket. 

• Elektronikus üzenetben, illetve ellenőrzőbe történő beírással, vagy egyéb módon 

értesíti a szülőket a tanulóval kapcsolatos problémáról. 

• Felelősen ellátja a tanulók közösségi szolgálatával kapcsolatos ráháruló teendőit. 

• Folyamatosan nyomon követi és aktualizálja a naplóban a diákok adatainak változását, 

a bejárók, a menzások, a kollégisták adataiban bekövetkező változásokat. 

• Elvégzi a tanulók továbbtanulásával kapcsolatos adminisztrációs teendőket, 

továbbtanulási lapjaikat szabályszerűen és pontosan továbbítja. 
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• Rendszeresen ellenőrzi az ellenőrzőbe történt bejegyzések szülői aláírással vagy egyéb 

úton történő tudomásulvételét. 

• Nyilvántartást vezet a hátrányos helyzetű és a halmozottan hátrányos tanulókról. 

• Figyelemmel kíséri az egészségügyi, szociális, érzelmi gondokkal küszködő tanulókat, 

segítséget nyújt számukra. 

• Minősíti a tanulók magatartását, szorgalmát, a velük kapcsolatos észrevételeit, 

javaslatait a tanártársai elé terjeszti. Javaslatot tesz a tanulók jutalmazására, büntetésére.  

• Vezeti a tanulók dicséretével, elmarasztalásával kapcsolatos bejegyzéseket. 

• Elvégzi az osztályfőnök egyéb adminisztrációs feladatait. 

 

II. Irányító, vezető jellegű feladatok: 

• Végrehajtja mindazokat a feladatokat, amelyeket a Pedagógiai Program hatáskörébe utal. 

• A helyi tantervben meghatározott órakeretben rendszeresen osztályfőnöki órát tart. Az 

osztályfőnöki óra tartalma és vezetése, mint a pedagógiai munka kiemelt színtere az osztály 

éves tanmenete alapján valósul meg, amely során a tanulók tanulmányi eredményeinek a 

nyomon követése mellett, évente több alkalommal, változó tematikával, releváns társadalmi 

témákat is érintve saját maga, vagy meghívott előadókkal foglalkozásokat tart. 

• Céltudatosan törekszik a tanulók személyiségének minél teljesebb megismerésére, egyéni 

fejlesztésükre, közösségi életük irányítására, öntevékenységük, önkormányzó képességük 

fejlesztésére. 

• Együttműködve az osztály tanulóival segíti a tanulóközösség kialakulását. 

•  Minden tanév első hetében ismerteti osztályával az iskolai házirendet, vagy az 

évfolyamnak és a szükségleteknek megfelelően felhívja a figyelmet egyes előírásaira. 

• A tanév elején osztálya számára megtartja a tűz-, baleset- és munkavédelmi tájékoztatót, az 

oktatásról szóló feljegyzést aláíratja a tanulókkal. 

• Tanulóit rendszeresen tájékoztatja az iskola előtt álló feladatokról, azok megoldására 

mozgósít, valamint közreműködik a tanórán kívüli tevékenységek szervezésében. 

• Figyelemmel kíséri a tanulók tanulmányi előmenetelét, az osztály fegyelmi helyzetét. 

• Felkészíti osztályát az iskola hagyományos rendezvényeire, ünnepségeire, szervezi osztálya 

szabadidős foglalkozásait. 

• Kirándulásokat, közös kulturális programokat szervez osztálya tanulói számára. Ezek 

tervéről, programjáról és tapasztalatairól tájékoztatja az intézményvezetőt vagy/és 
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helyettesét, valamint a szülőket. 

• Részt vesz osztályát érintő iskolai rendezvények előkészítő munkálataiban és a 

rendezvényeken. 

• Folyamatos figyelmet fordít osztályának dekorációjára, a faliújság karbantartására. 

• Javaslatot tesz a tanulók jutalmazására, kitüntetésére. A tanulókat saját hatáskörében is 

jutalmazza (pl. osztályfőnöki dicséret). 

• Fegyelmező intézkedéseket hoz, fegyelmi vétség esetén eljárást kezdeményezhet. 

• A tanulók minden iskolai tevékenységét, beleértve a tanórán kívüli szabadidős 

foglalkozásokat is értékeli, kialakítja bennük a reális önértékelés igényét. 

 

III. Szervező, összehangoló jellegű feladatok: 

• Segít abban, hogy a gyerek otthonosan és biztonságban érezze magát az iskolában. Ennek 

érdekében tájékozódik a rábízott tanulók neveltségi szintjéről, osztályban, egyéb 

közösségben elfoglalt helyéről, életviteléről, környezetéről. 

• Kapcsolatot tart az intézményben működő civil szervezetekkel. A nevelési folyamat 

tervezésében a civil szervezetek szerepét, közreműködését segítő eszközként használja (pl. 

iskolai alapítvány). 

• Munkája során figyelembe veszi a DÖK programját, felelősséggel vesz részt annak 

szervezésében, tervezésében, irányításában. 

• Koordinálja a sajátos nevelési igényű tanulók ellátását, segíti a tanulásban lemaradók 

felzárkóztatását. 

• Gondot fordít a helyes tanulási módszerek elsajátíttatására. 

• A gyermekekről gyűjtött egyéni megfigyelési tapasztalatait, az érvényes diagnosztikai 

eredményeket, valamint a Szakértői Bizottság véleményét és javaslatát az osztályban tanító 

pedagógusokkal ismerteti, ezeket közösen elemzik, és a továbbhaladási célokat 

meghatározzák. 

• Kapcsolatot tart az osztály szülői munkaközösségével, a tanítványaival foglalkozó nevelő 

tanárokkal, a tanulók életét, tanulmányait segítő személyekkel (pl. logopédus, pszichológus, 

gyógytestnevelő, közösségi szolgálat koordinátorával stb.). 

• A hátrányos helyzetű és halmozottan hátrányos helyzetű tanulók segítése érdekében 

együttműködik a gyermekvédelmi feladatokkal megbízott kollégával, gondoskodik 

számukra szociális és tanulmányi segítség nyújtásáról. 
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• Kapcsolatot tart a Gyermekjóléti Szolgálat munkatársaival, szükség esetén részt vesz 

esetmegbeszéléseken. 

• Koordinálja és segíti az osztályban tanító pedagógusok munkáját, és látogatja óráikat. 

• Tevékenyen részt vesz az osztályfőnöki munkaközösség munkájában. 

• Szükség esetén - az intézményvezető hozzájárulásával - az osztályban tanító tanárokat és az 

érintett más pedagógusokat tanácskozásra hívja össze. 

• Szükség szerint családlátogatásokat végez. 

• A Munkatervben meghatározott időközönként szülői értekezletet, illetve fogadóórát tart. 

• Szülői értekezletek, fogadóórák keretében a gyermek pedagógiai jellemzését a 

gondviselőkkel egyezteti, továbbtanulási lehetőségekről tájékoztatja őket, tanácsot ad és 

segítséget nyújt felvételi jelentkezésükhöz, tudatosan fejleszti az életpálya kompetenciákat. 

• A szülői értekezletek tapasztalatairól tájékoztatja az intézményvezetőt vagy helyettesét. 

• Törekszik a család és az iskola nevelőmunkájának összehangolására, együttműködik a 

szülőkkel. Szülői kapcsolattartáshoz az intézmény telefonját igénybe veheti. 

• Tanév elején megismerteti a szülőkkel az iskola pedagógiai programját, házirendjét, 

megbeszéli velük a gyerekeket érintő nevelési elképzeléseit az osztály, illetve az egyes 

tanulók fejlesztésére vonatkozóan. 

• Az osztályozó konferencia napján ellenőrzi, hogy minden tanulónak le van-e zárva az 

osztályzata, valamint a lezárt érdemjegy nem tér-e el jelentősen az osztályzatok átlagától a 

tanuló kárára. 

• Közreműködik a tanulói tankönyvtámogatások iránti kérelmek összegyűjtésében és 

elbírálásában. 

• Közreműködik a választható foglalkozások felvételének lebonyolításában. 

• Javaslatot tesz az iskolai munkaterv osztályát, évfolyamát érintő pedagógiai, szervezési  

stb. feladataira. 

 

1.2.A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagógiai feladatok  

Iskolánk alapvető feladata, hogy a tanulók személyiségét széles körűen fejlessze. 

Célkitűzéseink alapján az alábbi konkrét pedagógiai feladatok köré csoportosítjuk a 

személyiségfejlesztéssel kapcsolatos teendőinket. Az értelmi nevelés területén nagy hangsúlyt 

fektetünk a kulcskompetenciák fejlesztésére. 
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V. Kulcskompetenciák fejlesztése a Nemzeti Alaptanterv alapján 

 

Anyanyelvi kommunikáció 

Az anyanyelvi kommunikáció magában foglalja a gondolatok, érzések és érzelmek kifejezését 

és értelmezését szóban és írásban egyaránt, valamint a helyes és kreatív nyelvhasználatot az 

élet minden területén: családon belül, iskolában, társadalmi érintkezések, szabadidős 

tevékenységek stb. során.  

Idegen nyelvi kommunikáció 

Az idegen nyelvi kommunikáció az anyanyelvi kommunikáció elemeivel jellemezhető: 

fogalmak, gondolatok, érzések, tények és vélemények megértése, kifejezése és értelmezése 

szóban és írásban (hallott és olvasott szöveg értése, szövegalkotás), a társadalmi és kulturális 

tevékenységek megfelelő keretein belül - oktatás és képzés, munka, családi élet és szabadidős 

tevékenységek -, az egyén szükségleteinek megfelelően.  

Matematikai kompetencia 

A matematikai kompetencia a matematikai gondolkodás fejlesztésének és alkalmazásának 

képessége, felkészítve ezzel az egyént a mindennapok problémáinak megoldására is. E 

kompetenciában és annak alakulásában a folyamatok és a tevékenységek éppúgy fontosak, 

mint az ismeretek. A matematikai kompetencia felöleli a matematikai gondolkodásmódhoz 

kapcsolódó képességek alakulását, használatát, a matematikai modellek alkalmazását 

(képletek, modellek, grafikonok/táblázatok), valamint a törekvést az alkalmazásra. 

Természettudományos és technikai kompetencia 

A természettudományos kompetencia készséget és képességet jelent arra, hogy ismeretek és 

módszerek sokaságának felhasználásával magyarázatokat és előrejelzéseket tegyünk a 

természetben, valamint az ember és a rajta kívüli természeti világ közt lezajló kölcsönhatásban 

lejátszódó folyamatokkal kapcsolatban magyarázatokat adjunk, előrejelzéseket tegyünk, s 

irányítsuk cselekvéseinket. Ennek a tudásnak az emberi vágyak és szükségletek kielégítése 

érdekében való alkalmazását tekintjük műszaki kompetenciának. E kompetencia magában 

foglalja az emberi tevékenység okozta változások megértését és az ezzel kapcsolatos, a 

fenntartható fejlődés formálásáért viselt egyéni és közösségi felelősséget. 

Digitális kompetencia 



 
35 

Ez a kulcskompetencia felöleli az információs társadalom technológiáinak magabiztos és 

kritikus használatát, az információ megkeresését, összegyűjtését és feldolgozását, a valós és a 

virtuális kapcsolatok megkülönböztetését.  

Hatékony, önálló tanulás 

Minden műveltségi területen az önálló, hatékony tanulás azt jelenti, hogy az egyén képes 

kitartóan tanulni, saját tanulását megszervezni egyénileg és csoportban egyaránt, ideértve az 

idővel és az információval való hatékony gazdálkodást. Ez egyrészt új ismeretek megszerzését, 

feldolgozását és beépülését, másrészt útmutatások keresését és alkalmazását jelenti. A 

hatékony és önálló tanulás arra készteti a tanulót, hogy előzetes tanulási és élettapasztalataira 

építve tudását és képességeit helyzetek sokaságában használja, otthon, a munkában, a 

tanulási és képzési folyamataiban egyaránt.  

Szociális és állampolgári kompetencia 

A személyes, értékorientációs, szociális és állampolgári kompetenciák a harmonikus életvitel 

és a közösségi beilleszkedés feltételei, a közjó iránti elkötelezettség és tevékenység felöleli a 

magatartás minden olyan formáját, amely révén az egyén hatékony és építő módon vehet 

részt a társadalmi és szakmai életben, az egyre sokszínűbb társadalomban, továbbá ha 

szükséges, konfliktusokat is meg tud oldani. Az állampolgári kompetencia képessé teszi az 

egyént arra, hogy a társadalmi folyamatokról, struktúrákról és a demokráciáról kialakult 

tudását felhasználva aktívan vegyen részt a közügyekben. 

Kezdeményezőképesség és vállalkozói kompetencia 

A kezdeményezőképesség és vállalkozói kompetencia segíti az egyént a mindennapi életben – 

így a munkahelyén is – abban, hogy megismerje tágabb környezetét, és képes legyen a 

kínálkozó lehetőségek megragadására. A tudást, a kreativitást, az újításra való beállítódást és 

a kockázatvállalást jelenti, valamint azt, hogy célkitűzései érdekében az egyén terveket készít 

és hajt végre. Alapját képezi azoknak a speciális ismereteknek és képességeknek, amelyekre a 

gazdasági tevékenységek során van szükség. 

Esztétikai-művészeti tudatosság és kifejezőképesség 

Az esztétikai-művészeti tudatosság és kifejezőképesség magában foglalja az esztétikai 

megismerés, illetve elképzelések, élmények és érzések kreatív kifejezése fontosságának 

elismerését, amely minden műveltségterületen jelentkezik. Olyan képességek tartoznak ide, 

mint művészi önkifejezés, műalkotások és előadások elemzése, saját nézőpont összevetése 
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mások véleményével, a kulturális tevékenységben rejlő gazdasági lehetőségek felismerése és 

kiaknázása. 

 

További releváns kompetenciaterületek 

A fent felsorolt kulcskompetenciákon felül a következő nevelési területek fejlesztése áll 

pedagógiai munkánk középpontjában: 

 Egészséges életmódra nevelés, testi, lelki egészség, mely a tanórai és az egyéb 

foglalkozások során az egészségnevelési és környezeti nevelési programmal (benne a 

komplex intézményi mozgásprogrammal) koherensen jelenik meg a gyakorlatban a 

fizikailag aktív, egészségtudatos életvezetésre, a motoros műveltség eszközeivel való 

személyiségfejlesztésre és a tehetséggondozásra épül, továbbá az egészségmegőrzést 

is szervesen magában foglalja.      

 Környezettudatos magatartás, mely a fenntarthatóság szempontjaira koncentrál. 

 Társkapcsolatokkal kapcsolatos ismeretek elsajátíttatása (szociális kompetencia). 

 Tanulásirányítás – önálló tanulás képessége. 

 Aktív állampolgárságra nevelés (konfliktuskezelés, együttműködés 

képessége),amelynek szerves része az egészséges nemzeti öntudatra szocializálás.  

 Értékorientációk, beállítódások kialakítása (felelősség, autonóm cselekvés, 

megbízhatóság, tolerancia, társadalmilag elfogadott viselkedésformák), elsősorban az 

etikai alapú megközelítésmód paradigmája. 

 Nemzeti összetartozás ápolására irányuló hazafias elköteleződésre nevelés, mely nem 

irányulhat még látens módon sem a szegregáció, a kirekesztés, a nemzetiségek és más 

nyelvi-vallási etnikumok diszkriminációjára. 

 

VI. A teljes körű egészségfejlesztéssel összefüggő feladatok, egészségnevelési 

és környezeti nevelési elvek 

 
A teljes körű egészségfejlesztési program az iskola közössége életminőségének, 

életfeltételeinek javítását szolgálja, amelynek célja az életminőség, ezen keresztül az egészségi 

állapot javítása, olyan problémakezelési módszer, amely az iskola közösségének aktív 

részvételére épít. 
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A teljes körű iskolai egészségfejlesztés az alábbi négy egészségfejlesztési alapfeladat 

rendszeres végzését jelenti a nevelési-oktatási intézmény partneri kapcsolati hálójában 

szereplők ésszerű bevonásával: 

 egészséges táplálkozás megvalósítása (lehetőleg a helyi termelés helyi fogyasztás 

összekapcsolásával); 

 mindennapi testnevelés/testedzés minden tanulónak (ennek részeként sok más 

szakmai elvárás közt tartásjavító torna, relaxáció és tánc is); 

 a tanulók érett személyiséggé válásának elősegítése személyközpontú pedagógiai 

módszerekkel és a művészetek személyiségfejlesztő hatékonyságú alkalmazásával 

(ének, tánc, rajz, mesemondás, népi játékok és népi rítusjátékok stb.); 

 számos egyéb téma között környezeti, médiatudatossági, fogyasztóvédelmi, 

balesetvédelmi és családi életre nevelést is magában foglaló egészségfejlesztési 

tematika oktatása. 

1.1.Az egészségfejlesztési ismeretek témakörei az iskolában: 

 Az egészség fogalma 

 A környezet egészsége 

 Az egészséget befolyásoló tényezők 

 A jó egészségi állapot megőrzése 

 A betegség fogalma 

 A táplálkozás és az egészség, betegség kapcsolata 

 A testmozgás és az egészség, betegség kapcsolata 

 Balesetek, baleset-megelőzés 

 A lelki egészség 

 A társadalom élete, a társadalmi együttélés normái: illem és etika, erkölcs 

 A szenvedélybetegségek és megelőzésük (dohányzás, alkohol- és drogfogyasztás, 

játékszenvedély, internet- és tv-függés) 

 A média egészséget meghatározó szerepe 

 Fogyasztóvédelem 

 Iskola-egészségügy igénybevétele 

 

1.2.Egészségnevelési és környezeti nevelési elvek 
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A teljes körű egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési-oktatási intézményben eltöltött időben 

minden tanuló részesüljön a teljes testi-lelki jóllétét, egészségét, egészségi állapotát 

hatékonyan fejlesztő, a nevelési-oktatási intézmény mindennapjaiban rendszerszerűen 

működő egészségfejlesztő tevékenységekben. 

Kiemelt felelősséggel tartozik az iskola, mint olyan intézmény, amely a tanulók ismereteinek, 

képességeinek és viselkedéseinek fejlesztésére hivatott. Az egészséges életmódra nevelést 

már kisgyermekkorban el kell kezdeni és az életfordulókon - serdülőkor - fokozottabban 

megerősíteni. A nevelési folyamatban nélkülözhetetlen - az alapvető értékek mellett – a testi-

lelki-szociális egészség közvetítése, az élet egészségvédelme. 

Jelentős szerepet kap benne a szülő, a család, az ifjúságvédő, a civil közösségek, sport- és 

egyéb egyesületek, média stb.  

Az egészségkulturáltság maga az életmód. Az egészségvédelem szoros kapcsolatban áll az 

erkölcsi értékekkel, magatartással. 

Már korai gyermekkortól kezdve számos befolyás éri a gyermeknek az egészségről alkotott 

fogalmát, de számos hatás éri viselkedésüket, magatartásukat is. Sokszor nincsenek tisztában 

a befolyásokkal, amelyek érik őket. Ezért fontos része az egészségnevelési programnak az is, 

hogy segítsen a tanulókban kialakítani olyan készségeket, amelyek lehetővé teszik saját 

magatartásuk kedvező irányú befolyásolását. 

 

Az egészségfejlesztési program hozzásegíti a tanulókat 

 az egészséges életvitel kialakításához, 

 a helyes értékrend felépítéséhez,  

 az egészségvédelem kérdéseinek megismeréséhez, 

 az életmóddal kapcsolatos - biológiai-pszichés - tennivalók elsajátításához 

 a képességek erősítéséhez, fejlesztéséhez, 

 az egészségre káros szokások megismeréséhez, kiküszöböléséhez. 

Mindennek legyen figyelemfelkeltő, tájékoztató, motiváló szerepe az egészség-érték 

tudatosításában. Ezek birtokában képesek lesznek egészségük megőrzésére, a betegségek 

megelőzésére, az egészséges személyiség kimunkálására, a helyes egészségmagatartás 

kialakítására. 

A programba beépül a folyamatkövetés és az eredményvizsgálat. Ehhez idő kell, fontos a 

többszintűség, a célok, feladatok követhetősége.  
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Kiemelt figyelmet kell fordítani a gyermek, a tanuló egészséghez, biztonsághoz való jogai 

alapján a teljes körű egészségfejlesztéssel összefüggő feladatokra, amelyek különösen 

 az egészséges táplálkozás, 

 a mindennapos testnevelés, testmozgás, 

 a testi és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési függőségek, a 

szenvedélybetegségekhez vezető szerek fogyasztásának megelőzése, 

 a bántalmazás és iskolai erőszak megelőzése, 

 a baleset-megelőzés és elsősegélynyújtás, 

 a személyi higiéné területére terjednek ki.  

Az egészségvédő életvitelhez szükséges képességek kialakítása hosszú folyamat, ezért 

elválaszthatatlan a nevelési folyamat egészétől. 

Alapelve, célja:  

 az egészségkulturáltság emelése, 

 olyan tulajdonságok kifejlesztése, amelyek hozzásegítenek a tudás hasznosításához, 

 a tanulók segítése a testi és a lelki egészség harmóniájának megteremtésében, az 

egészséges életmód kialakításában és megtartásában, 

 az életvezetési képességek fejlesztése, 

 a tanulók felelősségérzetének fejlesztése egészségük megőrzéséért, 

 a tanulók felkészítése a stressz-hatások feldolgozására, 

 a környezeti- és egészség-tudatosság erősödésének előkészítése, 

 a mindennapi testedzés megvalósítása a tanulók számára, 

 a mentálhigiénés nevelésre való kiterjedése. 

Tartalma: 

 az egészségfejlesztéssel összefüggő célok, feladatok, 

 a feladatok végrehajtását szolgáló program, 

 az iskola-egészségügyi szolgálat munkája. 

Kapcsolódó szakanyagok: 

 módszertani szakanyag a tanulók fizikai állapotának méréséhez és minősítéséhez,  

 módszertani anyag a mindennapos testneveléshez, 

 

Az egészségnevelés fő jellemzői: 
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 az egészség megtartása, fokozása, 

 az egészség visszaszerzésére irányuló és a 

 személyiség formálását elősegítő tevékenység. 

Területei: 

 Egészségmegőrzés, a helyes életmód kialakítása 

 Mozgás, rendszeres testedzés, játéklehetőség 

 Táplálkozási szokások kialakítása egészségünk érdekében 

 Öltözködés 

 Higiénia, tisztálkodás 

 Egészségkárosító szenvedélyek (drog, alkohol, cigaretta, egyéb szenvedélybetegségek 

és függőségek) megelőzése  

 Ésszerű napirend kialakítása 

Szűrővizsgálatok 

Iskolánk minden tanulóját a védőnő és a gyermekorvos, egy általuk elkészített, az iskola 

vezetőségével egyeztetett terv szerint szűr a következő területeken: 

 Hallás 

 Látás 

 Gerinctartás 

 Lúdtalp 

 Fogászat 

Ennek eredményeképpen a tanulók időben szakorvosi ellátáshoz jutnak.  

A vonatozó ágazati jogszabályok alapján az alábbiak szerint foglalhatjuk össze az iskolai 

egészségvédelem főbb feladatait: 

 Ismertesse meg az emberi szervezet működésének és a természeti, társadalmi, 

pszichés környezet kölcsönhatásának törvényeit. 

 Fejtse ki az egészséges táplálkozásra, életmódra, valamint az egészséges környezet 

megteremtésére vonatkozó tudnivalókat, buzdítson azok megtartására. 

 Valósítsa meg a személyes testi és lelki higiénia követelményeit. 

 Szorgalmazza a testmozgás, aktív életmód, a sportolás rendszeressé tételét. 

 Szolgáltasson módszereket (döntési helyzetmegoldásokat) a stresszhelyzetek 

megelőzésére és feloldására, a konfliktusok kezelésére. 
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 Ismertesse a szexuális kultúrával és a családtervezéssel, a nemi úton terjedő 

betegségek megelőzésével kapcsolatos tudnivalókat. 

 Tudatosítsa a szenvedélybetegségek káros hatásait és a rászokás elkerülésének módját. 

 Ismertesse meg a tanulókkal az egészségügyi szolgáltatások igénybevételének 

feltételeit és lehetőségeit. 

 Adjon gyakorlati tanácsot, az egészséget és a testi épséget veszélyeztető tényezők, 

balesetveszélyek elkerülésének módjára, a lehetőségekhez mérten tanítsa meg az 

elsősegélynyújtás elemi tennivalóit. 

 Fejlessze ki a beteg, sérült és fogyatékos embertársak iránti elfogadó és segítőkész 

magatartást. 

1.3.Az iskolai teljes körű egészségfejlesztés színterei: 

 Életviteli feladatok 

 Tanórai feladatok 

 Tanórán kívüli feladatok 

a.) Életviteli feladatok 

Az iskolai élet a nevelés-oktatás színtere. A nevelés dimenziói közt az egyik, ám meghatározó 

tényező az egészség iránti igényre nevelés. A szó tartalmának meghatározása sugallja a 

feladatokat. 

Az általános iskoláskorú gyermek és kamasz iskolában eltöltött idejét számtalan tevékenysége 

közt jellemezhetjük az egészsége megóvása érdekében végzett tevékenységekkel is. A napi 

rutinban a tanító/tanár folyamatosan neveli, megszólítja a gyermeket az elvárt higiéniai 

szokások betartására, az életviteli szokások kialakítására, azoknak mögöttes tartalmára. 

Az egész napos iskola keretében számtalan lehetőség és szükség mutatkozik az 

egészségnevelésre. Az életkori sajátosságok figyelembevételével ezeknek a szokásoknak, 

elvárásoknak a beépítése a gyermek személyiségébe elsődleges feladatunk. 

 

Tanórai feladatok 

Az egészséges életmódra nevelés tananyagának tervezésénél megfogalmazott célok és 

feladatok: 

 járuljon hozzá a tanulók képességeinek sokoldalú fejlesztéséhez, 

 életmódjuk, szokásaik értékekkel történő kialakításához, 

 eddze akaratukat mentálisan, fizikálisan, szociálisan, 
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 bővítse ismereteiket. 

Kötelező tanórai keretben végzett egészségnevelés: 

 Tantárgyakba beépített egészségnevelés: osztályfőnöki óra, testnevelés óra, 

biológiaóra, egészségtan modul, természetismeret, irodalom, technika stb. 

 „Egészségóra” (a védőnő vagy meghívott előadó foglalkoztató előadása) 

Tanórán kívüli feladatok: 

 Szakkörök  

 Egészségnevelési akciók (előadás, témanap, témahét, projekt, egészségnap) 

 Nyári táborok  

 Előadások, csoportfoglalkozások, kiállítások 

 Rendszeres, egészséges környezetben (pl. hegyekben) végzett túrák, kirándulások 

Mindennapi testedzés megvalósítása: 

 Testnevelés órákon  

 Egész napos iskolai foglalkozásokba beillesztve 

 Szabadidőben rendszeres sportfoglalkozások keretében 

 Diáksport Egyesület működtetésével, egyedi együttműködési megállapodás alapján 

 Egy-egy sportágnak az iskolában helyet adva, biztosítva a tanulók szervezett sportolási 

részvételét 

 Sporttáborok szervezése 

 Sportversenyek lebonyolítása 

 Az iskola sportköre tagja a Diák sportszövetségnek.  

A diáksport révén diákjaink bekapcsolódnak a különféle versenyekbe.  

Egészségfejlesztést segítő hasznos módszerek: 

 Játékok  

 Foglalkoztató előadások 

 Közösségépítés  

 Művészetek 

 Programok  

 Projektek  

Az egészségnevelés megvalósításában résztvevők: 
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 Belső (iskolai) résztvevők: pedagógusok, hitoktatók, osztályfőnökök, szaktanárok, 

iskolaorvos, védőnő. 

 Külső partnerek: családsegítő szolgálat, szakszolgálati intézmény, egészségügyi 

szolgáltatók (pl. fogászati prevenciós csoport), sportlétesítmények vezetősége, 

szakrendelők. 

Egészségnevelés az iskolánkban: 

Fontos szabály: 

 a tájékozottság, 

 a tanulók életkori jellemzői, adottságai, 

 az évfolyamonkénti egymásra épülés. 

A témák részletezése: 

 Az egészség fogalma 

 Az egészség, mint érték 

 Az egészségkultúra kialakítása, fejlesztése 

 Testkultúra, testápolás, testünk felépítése, serdülőkori változások 

 Az egészséges fiatal életmódja az iskolában, a családban 

 Az egészséget veszélyeztető tényezők: helytelen életmód, kockázatos viselkedés, 

veszélyes környezet 

 Egészségellenőrző vizsgálatok (testsúlyellenőrzés, vérnyomás-ellenőrzés, edzettségi 

önvizsgálat, mell önvizsgálata stb.) 

 A betegségek megelőzései 

 Orvoshoz fordulás 

 Megelőzés 

Táplálkozás – mozgás 

 Étkezési kultúra – ízlés, szokások, rendszeresség 

 Az étrend szerepe az egészséges táplálkozásban 

 Az élelmiszerek összetevői: szénhidrátok, zsírok, fehérjék, vitaminok, ásványi anyagok 

 A napi táplálkozás aránya 

 Teljesítmény és táplálkozás 

 Testsúlyellenőrzés 

 Az energiaigény (pihenés, tanulás, olvasás, mozgás) 
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 Az egészséges táplálkozás kritériumai: mértékletesség, kiegyensúlyozottság, 

változatosság 

 Aktív és passzív pihenés 

A fittség paraméterei: egészséges táplálkozás, optimális testsúly, a szervezet napi edzése  

Testedzés – eredmény: légzésjavulás, erő- és állóképesség-növelés, személyiségfejlesztés. 

Szabadidő helyes felhasználása – a helyes napirend 

 Az alvás, étkezés, tanulás, testedzés, szabadidő egységes összehangolása, rendszere 

 Rendszeresség 

 A tanulás egészségtana (időbeosztás, hely, testtartás stb.) 

 Kifáradás, jelzőrendszer 

 A pihenés szerepe – aktív-passzív 

 Vakáció, szabadidő hasznos eltöltése 

Testápolás – öltözködés – személyi higiéné 

 Testünk felépítése és védelme 

 Változások a serdülőkorban 

 A külső megjelenés: ápoltság, tisztaság, esztétikum 

 Testünk tisztántartása: testrészek higiéniája, fehérnemű szerepe, testápolószerek, 

napozás és veszélyei 

 Öltözködés, divat, egészség 

Társkapcsolatok 

 A serdülés hatása a személyiségre 

 Érzelmi problémák: jó-rossz, öröm-káröröm, gonosz, harag, rémület, félelem, szeretet-

szerelem, bátorság 

 Értékrend: önértékelés fejlődése, nagy igazságérzet 

 Fiúk, lányok barátsága 

 Kirívó magatartás, utánzás 

 Nemi érés tudatosulása 

Káros szenvedélyek – helyes döntések 

 Élvezeti szerek hatásai 

 Alapjelentések tudatosítása: szenvedély, szorongás, mérték, mértékletesség, 

hozzászokás, hiánytünetek, függőség 
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 Dohányzás: hatóanyag, aktív, passzív, hatása, megelőzés 

 Alkohol: az ivás kultúrája, szokások, hatása a szervezetre, megelőzés 

 Kábító hatású szerek: legális és illegális, a függőség fajai, következményei, 

 Drogfogyasztó magatartás kialakulása, hatása 

 Egyéb függőségfajták: élvezeti szerek (kávé, csokoládé), szerencsejátékok, 

gyógyszerfogyasztás, PC, TV, videó rabsága 

Szexuális kultúra 

 Érzelmek, barátság, változások kora 

 Személyiségfejlődés 

 Érettség 

 Kapcsolati kultúra 

 Felelősség, erkölcs 

 Fogamzásgátlás, abortusz veszélyei 

 Nemi egészség, harmónia 

 Nemi betegségek: szifilisz, AIDS 

Egészséges környezet védelme 

 Környezetünk tisztasága: iskola, otthon, utca, természet 

 Víz, levegő, talaj, növény- és állatvilág védelme 

 Környezetvédelmi előírások: környezetkímélő, energiatakarékos 

 Új technológiák káros következményei 

 Hulladék csoportosítása 

 Hulladék gyűjtése: fedett, szelektív, fertőzésveszély 

 Egyéni felelősség a természeti környezetünk iránt 

 

Balesetvédelem – elsősegélynyújtás 

 Az emberi test felépítése 

 Az elsősegélynyújtás fogalma, célja, feladatai 

 Tennivalók vészhelyzetben: balesetek, tűzesetek, sebellátás 

 Mindennapos betegségek előfordulása: otthon, szabadidőben, iskolában, utazás 

közben 

 Korunk veszélyforrásai: AIDS, alkoholizmus, kábítószer 
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 Elsősegélykészlet 

Az iskola egészségfejlesztési stratégiájának kimunkálása hosszú távú előrejelzés lehet a 

tanulók életminőségében, a romló tendenciák megfékezésében, a javulás feltételeinek 

megteremtésében. Célunk az, hogy megtanítsuk gyermekeinket arra, hogy törődjenek 

magukkal, fejlesszék magukban a teljes ember igényét. Ápolják érzelmeiket, ne váljon 

örömnélküli kötelességgé mindennapi munkájuk. Tudjanak örülni egymásnak, családjuknak, 

barátaiknak. Több megértéssel és elfogadással éljenek együtt másokkal, így biztosan 

egészségesebb életet élhetnek. 

 

1.4.A teljes körű egészségfejlesztés megvalósulása: 

A program megvalósulása a tanévek során, az iskola munkatervében megtervezetten történik. 

Az osztálytanítók, szaktanárok és osztályfőnökök, az öko-munkacsoport, a diákönkormányzat 

és más alkalmanként felálló munkacsoportok a napi munka tervezésekor figyelemmel kísérik a 

program megvalósulását. A megvalósítás során a folyamatokat tervezzük, nyomon követjük, 

ellenőrizzük és értékeljük a megfogalmazott módszerek, értékek mentén. 

A teljes körű egészségfejlesztési program megvalósításáért az iskola minden pedagógusa, 

dolgozója felelős. 

A program megvalósulásának ellenőrzése-értékelése 

Életvitelszerűen megvalósuló tevékenységek: 

A napi iskolai élet során folyamatosan végzett és irányított tevékenységekkel szemben az 

elvárás az, hogy beépüljenek a tanuló magatartásformái sorába, és spontán végzett 

cselekedetekké váljanak. A tanítók, később a tanárok a tanulók közt élve „érzékelik” a 

folyamat fejlődését, érését, és szükség szerint korrigálják azt.  

Tanórai keretben megvalósuló fejlesztés: 

A tananyaghoz kapcsolódóan elsajátítandó ismeretek ellenőrizhetők, mérhetők. Részei a 

tanulási folyamatnak. A tananyag számonkérésének folyamatában ellenőrizhető, hogy az 

életvitelszerűen rögzítendő elemek valóban beépültek-e a tanuló viselkedési kultúrájába.  

Tanórán kívüli tevékenységek (egyéb foglalkozások) során megvalósuló fejlesztés: 

A munkaterv szerint megszervezett témanapok, témahetek, projektek egyrészt a fejlesztési 

folyamat előre tervezett elemei, másrészt a hiányosságok észlelését követő korrekciók. Az 

átadott ismeretek, a megtapasztalt egészségnevelési elemek a programok során be kell 

épüljenek a tanuló és adott esetben a családja napi életviteli kultúrájába, annak szerves 
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részévé kell váljanak. Ezek a programok igen gyakran versenyeztetéssel együtt valósulnak 

meg, így az eredmények követhetőek. 

Visszacsatolás: 

Az adott események, a tanév értékelése során elért eredmények reális feltérképezése adja a 

következő tervezési időszak szakmai alapját. Az elsajátítandó ismereteknek spirálisan 

fejlődniük kell, el kell, hogy mélyüljenek. Ezt az iskola és a tanárok az éves munkatervben, a 

program- és a foglalkozási tervekben tervezik meg. 

 

Az általános fizikai teherbíró képesség mérése során feltérképezhetők az egyes képességek 

területén mutatkozó hiányosságok. E hiányosságok feltárása, a tanulók életmódjának ismerete 

kiindulási alapul szolgál mind az egyéni, mind a közösségi fejlesztő, felzárkóztató programok 

elkészítésében, lehetőséget biztosítva az egészségileg hátrányos helyzet megszüntetésére, az 

általános fizikai teherbíró képesség fokozatos fejlesztésére, a szükséges szint elérésére, 

megtartására. 

A jogszabály által megszabott kötelezettség végrehajtására a tanulók fizikai képességének 

mérésére egyszerű, kevés szerigényű és bárhol végrehajtható teszteket használunk, amelyek 

mutatják a tanulók fizikai felkészültségének mértékét. 

El kell érni, hogy az általános fizikai teherbíró képesség fejlődésének folyamatos nyomon 

követése, motivációs tényezőként hasson a tanulókra, és az iskolából kikerülve életvitelükben 

helyet kapjon a rendszeres fizikai aktivitás is. 

 

1.5. Komplex intézményi mozgásprogram 

 

1. Egészséges életmód tréningek épüljenek be a kötelező iskolai programokba (sport- és 

egészségnap, részvétel a különféle helyi szervezésű fittségi és más sportprogramokon). 

2. A mozgásos tevékenységek a tantárgyi jellegnek és az életkori sajátosságoknak 

megfelelően épüljenek be az óratervi órákba.  

3. Az egész napos iskolai (szabadidős), napközis és tanulószobai foglalkozásokon a 

foglalkozási programban (tervben) foglaltak szerint, míg a különféle szabadidős 

tevékenységekben azok időkeretének minimum 40%-ában a testmozgás különféle formái 

domináljanak a tematikai-tárgyi jelleghez igazodóan.      
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4. Az egyéb foglalkozásokon – a tantárgyfelosztás keretei között – változatos programok 

keretében képviseltessék magukat a sportfoglalkozások (tömegsport, sportszakkör, 

sportkör stb.).  

5. Az éves munkatervben a szorgalmi időszak minden hónapjához – az évszak 

sajátosságainak megfelelően (pl. tél – korcsolyázás) – legyen egy-egy kiemelt mozgásos 

tevékenység rendelve, amely az iskolai szabadidős és napközis időkeretben szervezett 

tevékenységek kiemelt iránya legyen.   

6. Az intézmény horizontális kapcsolatrendszerének keretében az iskolai sportegyesülettel, 

illetve a településen működő más sporttevékenységgel foglalkozó társadalmi 

szervezetekkel, továbbá az iskolai működést támogatni hivatott alapítvánnyal alakuljon ki 

stratégiai együttműködés az iskola tanulóinak mozgáskultúráját fejleszteni hivatott 

programok támogatása céljából.        

7. A tanulmányi kirándulások és az erdei iskolai programok egyik központi eleme legyen a 

mozgás és az egészségtudatos életmódra nevelés.  

8. A felső tagozat osztályfőnöki foglalkozásain tematikus program kerüljön kidolgozásra a 

testmozgás propagálására, amely életvezetési tanácsokat is foglaljon magába.  

9. Az uniós és a központi költségvetési források kimerítésével, az ezekre épülő anyagi 

alapokra támaszkodva a legkülönfélébb sportprogramok kerüljenek megszervezésre.  

10. A tanulók fizikai állapotának méréséből fakadó tapasztalatok értékelése alapján a 

szabadidős és sporttevékenységek terén a mozgásprogramok tartalmára készüljön 

minden tanévben javaslat.  

 

A komplex intézményi mozgásprogram adott tanévre aktualizált feladatterve az éves 

munkaterv mellékleteként kerül kidolgozásra. 

 

1.6. A tanulók fizikai állapotának méréséhez szükséges módszerek: 

A vonatkozó jogszabályok a tanulók fizikai állapotának mérését beemelték az országos 

mérések sorába. Ennek értelmében kell eljárni a mérésre felkészítés és a mérés elvégzése 

tekintetében. A mérésre előírt időintervallum adott év április-május hónap, tanévenkénti 

időzítéssel. 

A megfelelő szintű fizikai erőnlét, edzettség elérése, majd megtartása nemcsak a sport, hanem 

az egészség, az általános jólét szempontjából is igen fontos tényező.  
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A fizikai aktivitás jellemzője az  

 az egészséges testsúly, 

 az állóképesség és az izomerő. 

E képességek szintjének emelését az oktatásnak kell megoldania a megújított iskolai 

testneveléssel és sporttal. A jövőben az alapoknál – a 6-14 éveseknél – kell kezdeni. A fizikai 

képességek folyamatos, fokozatos teljesítésére nagyobb gondot kell fordítani. Tudatosítani 

kell a tanulókban a mozgásos tevékenységek, a testnevelés és a sport preventív értékeit. El 

kell érni, még a kevésbé jó biológiai és testi adottságokat öröklő tanuló esetében is, hogy a 

sportolás iránti igényük, szeretetük olyan erős és szilárd legyen, hogy tanulmányaik befejezése 

után is a rendszeres sportolás állandó életmódelemük legyen.  

 

VII. A kiemelt figyelmet igénylő tanulókkal kapcsolatos pedagógiai tevékenység 

 
1.1.A hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű tanulókkal kapcsolatos pedagógiai 

teendők 

A hátrányos helyzetű tanulók nevelése az integrációs és képesség-kibontakoztató felkészítés 

pedagógiai rendszere (IPR) módszertani elemeinek adaptációja alapján folyik az iskolában.  

 

Pedagógiai rendszerünk kiindulópontja, hogy a tanulók közti különbségek rendkívül sokfélék, a 

személyiség széles dimenzióiban írhatók le, és nem korlátozhatók valamely tantárgyban elért 

iskolai eredményekben megmutatkozó különbségekre. A differenciálás nem azonosítható a 

felzárkóztatással és a tehetségneveléssel, a differenciálás tehát nem a tanulmányi 

eredményesség szintjeihez igazodik. A differenciálás mindenki számára a saját komplex 

személyiségstruktúrájának leginkább megfelelő, számára optimális fejlesztés biztosítását 

jelenti, figyelembe véve előzetes tudását, annak gyengébb és erősebb területeit, a tanuló 

igényeit, törekvéseit, érdeklődését, személyiségének rá jellemző vonásait, speciális erősségeit 

és gyengeségeit. Nevelésünk, oktatásunk igazodik a tanulóhoz, és ez azt is jelenti, hogy 

igazodik ahhoz a közeghez, amelynek tanulóink részesei. 

Alapelveink: 

 Olyan emberek nevelése a cél, akik egész életükön át nyitottak a folyamatos tanulásra, 

információk szerzésére. 



 
50 

 A tanulókkal szemben az egyéni fejlődésnek megfelelő elvárásokat és ezzel 

harmonizáló feladatokat szükséges megfogalmazni, biztosítani. 

 A tanulókat alapvető, korszerű kompetenciák (anyanyelvi, idegen nyelvi, matematikai, 

informatikai, természettudományi, társadalomtudományi, esztétikai, etikai) birtokába 

kell juttatni. 

Általános céljaink: 

 A kompetenciaalapú oktatás és a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók integrációs 

programjának összekapcsolása (a NAT és IPR). 

 Az iskolai program – építve több hazai és nemzetközi iskolafejlesztő program legjobb 

tapasztalataira – egy olyan nyitott iskolamodellt vázol fel, amely alapvetően fontosnak 

tartja a tanuló szükségleteire, viselkedésére, tulajdonságaira való reagálást, illetve 

érdekeltté, motiválttá akarja tenni őt saját nevelődési, tanulási folyamataiban. Az 

egyén fejlesztésén keresztül – azzal kölcsönhatásban – fejleszti a befogadó közösséget, 

s a közösen végzett tevékenységek, együttes élmények, az egész személyiség érzelmi, 

morális fejlődését segítik. 

 A program a mások iránti nyitottságot és elfogadást, a szorgalmat kiemelt értéknek 

tekinti. Az egész személyiséget fejlesztve tanít. Meghatározó benne a 

gyermekközpontúság, a pedagógus és a tanuló kapcsolata. A tanulókon keresztül az 

iskolába járó gyermekek családjaira is hat. 

Tudatos pedagógiai munkával arra törekszünk, hogy nevelési- és oktatásszervezési keretünket 

mihamarabb az alábbi kívánalmak jellemezzék: 

 Biztosítjuk minden gyermek számára a lehetőséget képességei kibontakoztatásához. 

 Az előzetes, otthonról hozott tudást, kultúrát minden gyermek értékként képviselheti. 

 Tudatosan figyeljük és fejlesztjük a gyermekek csoport-szociális készségeit. 

 A szülő, a család (mint partner) résztvevője az iskolai folyamatoknak, erős a család-

iskola-gyermek közötti kommunikáció. 

 Együttműködő, elfogadó, előítéletek nélküli környezetben dolgozunk. 

 Megvalósul az oktatásban, nevelésben érintett intézmények szervezett, tudatos 

együttműködése. 

 Az iskolai hatékonyság visszajelzésére tanulókövetést végzünk. 
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 Pedagógusaink állandóan gazdagítják az ebben felhasználható pedagógiai, módszertani 

repertoárjukat. 

 

Beilleszkedési, tanulási és magatartási problémákkal küzdő tanulók 

A beilleszkedési, tanulási és magatartási zavar az elfogadott társadalmi normáktól való eltérő 

viselkedés, valamint a tanulási képességek zavara. Fontos feladatunknak tartjuk időben 

felismerni és kiszűrni a beilleszkedési, tanulási és magatartási problémákkal küzdő tanulókat.  

Ezért az iskola feladatai között az egyik legfontosabb a helyzet felismerése, jelzése, a 

megfelelő szakemberhez való irányítás, speciális csoportba való javasolás. Elvárt az 

együttműködés a gyógypedagógusokkal, pedagógiai szakszolgálatok szakembereivel és az 

egészségügyi intézményekkel.  

A beilleszkedési, tanulási és magatartási zavarok enyhítését az alábbi pedagógiai 

tevékenységekkel kívánjuk elérni: 

 fejlesztőpedagógus támogatásával egyéni fejlesztés, tanulmányi támogatás, 

 kéttanítós módszer alkalmazása tanítási órán gyógypedagógus facilitáló 

közreműködésével,  

 többségi órákon támogató légkör kialakításával, békéltető, konfliktusmegoldó stratégia 

alkalmazásával, 

 a felnőttek és a serdülők közötti barátságos viszony kialakításával, amely lehetővé 

teszi, hogy a tanuló problémáival, érzelmi konfliktusaival, kritikus élethelyzeteiben 

bizalommal fordulhat tanítójához, tanáraihoz, 

 személyes szeretetteljes bánásmód kialakításával, 

 teljesíthető, reális követelmények támasztásával, a pozitív énkép kialakulásának 

támogatásával (dicsérettel, biztatással), 

 a szülőkkel való rendszeres kapcsolattartással, 

 az egy osztályban tanító tanárok együttműködésével, egységes nevelési elvek 

alkalmazásával; 

 az osztályközösség segítő erejének mozgósításával, 

 a közös iskolai és iskolán kívüli programok során a peremhelyzetű tanulók bevonásával, 

 következetes – a fegyelmi vétségek súlyával arányos büntetési rendszer kialakításával, 
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 a gyermek- és ifjúságvédelmi feladatokkal megbízott pedagógussal való 

együttműködéssel, 

 szükség esetén pszichológus, ill. más külső szakember segítségének igénybevételével. 

A tanulók fejlesztése a rendelkezésre álló törvényi óraszámok alapján, az éves 

tantárgyfelosztásban meghatározott módon történik. A fejlesztést fejlesztő 

pedagógus/szaktanár végzi.    

 

Sajátos nevelési igényű tanulók iskolai nevelése, oktatása, törvényi szabályozás:  

 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről  

 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a 

köznevelési intézmények névhasználatáról  

 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagógiai szakszolgálati intézmények működéséről 

 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet  

 a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC törvény előírásait 

 a NAT és az Irányelv rájuk vonatkozó előírásait, 

 a nevelés és oktatás helyi célkitűzéseit és lehetőségeit, 

 a szülők elvárásait, 

 az általunk nevelt tanulók sajátosságait. 

Az intézményünk pedagógiai programjában és a helyi tantervben megjelennek a sajátos 

nevelési igényű tanulók fejlesztésére vonatkozó célok, feladatok, tartalmak, tevékenységek és 

követelmények. 

Az iskola általános célkitűzései:  

A sajátos nevelési igényű tanulók esetében a tartalmi szabályozás és a gyermeki sajátosságok 

ugyanúgy összhangba kerüljenek, mint más gyermekeknél.  

- a fejlesztés a számukra megfelelő tartalmak közvetítése során valósuljon meg, segítse a minél 

teljesebb önállóság elérését és a társadalomba való mind teljesebb beilleszkedést, 

- az iskola fejlesztési követelményei igazodjanak a fejlődés lehetséges üteméhez, 

- a tanulókat a nevelés, oktatás, fejlesztés ne terhelje túl. 

A részképesség-zavar gyanúja esetén a szülővel történő egyeztetés után az iskola javaslatot tesz 

a szakértői vizsgálatra. A Bács-Kiskun Megyei Pedagógiai Szakszolgálat tagintézményei által 
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kiadott szakvélemény alapján, egyéni fejlesztő foglalkozást szervezünk, az iskolákban működő 

gyógypedagógusok közreműködésével. 

A felzárkóztató foglakozásokat a Nkt. által biztosított időkeret terhére szervezzük. A szülőket 

tájékoztatjuk azokról a lehetőségekről, amelyekkel az iskola segítséget tud nyújtani gyermekük 

eredményes felkészüléséhez. A sajátos nevelési igényű tanulók képességfejlesztése, az 

általános műveltség alapozása az életkornak és egyéni képességeknek megfelelően történik, a 

tanulási zavar/akadályozottság, a fejlettség figyelembevételével. 

A differenciált, szükségletekhez igazodó segítségnyújtás a képességek fejlesztése során 

hiányosan működő képességek korrekciója valamennyi területen és évfolyamon megtörténik. 

Kiemelt figyelmet fordítunk az eredményes társadalmi beilleszkedés feltételeinek 

megteremtése érdekében.  

Az intézmény által ellátott fejlesztés célja:  

 Az önálló életvezetési technikák elsajátítása, gyakorlása, 

 Személyiség gazdagítása az önelfogadással, a mások elfogadásával, a toleráns 

magatartással, az általános emberi értékek, társadalmi normák elsajátítása, azonosulás 

ezekkel az értékekkel, 

 A tanulók szociális képességének, viselkedésének, magatartásának formálása a 

konfliktusmentes társadalmi beilleszkedés érdekében, 

 Az ön- és környezetellátó, valamint védekezési technikák birtoklása a környezettel való 

harmonikus együttélés, a komfortérzet megteremtése céljából, 

 Alapvető tanulási képességek fejlesztése az ismeretek megszerzése, a továbbtanulás 

érdekében, 

 Az állóképesség, az erőnlét fokozása, felismerése, törekvés a fejlődésre, a kompenzáló, 

a karbantartó technikák, megoldások, korrigáló gyakorlatok elsajátítása és annak kitartó 

végzése, 

 Az általános emberi értékek megismertetése, elfogadtatása, azonosulás a fejlettségnek 

megfelelően, 

 Az önálló tanulás képességének fejlesztése, egyénre szabott tanulási módszerek és 

technikák kiépítése hosszabb időkeretek biztosításával, 

 A testi és lelki egészség megóvása, a maradandó testi és lelki állapotváltozás 

megismertetése, elfogadtatása - a kompenzáló, korrigáló technikák gyakorlott 

birtoklása, 
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 Értékeink, kultúránk, a szülőföldünk és népünk, gyökereink megismertetése, kötődések, 

azonosulások kiépítése, 

 Oldott, humánus légkör megteremtése az intézményben, ahol az értelem, az érzelem 

szabadon kibontakozik, és az emberi kapcsolatok kiteljesednek, 

 A jól működő képességek tudatos fejlesztése, értékeik, adottságaik megismerése, 

önbecsülésük erősítése.  

Az általános célkitűzések teljesülésének kritériumai:  

 Eredményes, sikeres ismeretelsajátítás önmaga képességeihez mérten, 

 Kulturált érintkezési formák birtoklása, azonosulás a szerepeivel, írott és íratlan 

szabályok betartása, társas kapcsolatok fenntartása, illemszabályok elsajátítása, 

önuralom, a konfliktuskezelő technikák birtoklása, 

 Reális önismeret, önelfogadás, biztos tájékozódás a környezetben, az élő és az épített 

környezetünk értékeinek felismerése, környezetvédő, óvó cselekedet, viselkedés és 

megnyilvánulás különféle helyzetekben, 

 Önmaga és a társak másságának pontos ismerete, megértése, türelem, a mások 

hátrányos helyzetével való visszaélés elkerülése, 

 A szokások, a hagyományok elfogadása, más értékek tisztelete, az erkölcsös viselkedés 

és megnyilvánulás a társakkal szemben, az önzetlenség, a szeretet, a segítőkészség, a 

szorgalom és a rend cselekedetekben történő megmutatkozása, 

 A rongálás megfékezése, elítélése saját helyzettől, képességtől függően 

 Részvétel az iskola közösségeinek életében, kötődés társakhoz, felnőttekhez, büszkeség 

az iskolai hovatartozásban, oldott viselkedés az iskolai környezetben, 

Ellenőrzési formák:  

 folyamatos megfigyelés, feljegyzések készítése, beszélgetések, cselekedet, 

viselkedéselemzés, tesztek, felmérések, nyomon követések, 

 Ellenőrzésben résztvevők: a munkaközösség-vezetők irányításával a tantestület felkért 

tagjai, az iskola vezetői.  

 Pedagógus illetékességek: Sajátos nevelési igényű tanulók rehabilitációs célú 

foglalkoztatása: a zavar/akadályozottság típusának megfelelő gyógypedagógiai tanári, 

konduktori, terapeuta végzettség. 

A SNI- tanulók nevelésében oktatásában részt vevő gyógypedagógus feladatai: 

 programokat, programcsomagokat állít össze, 
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 gyógypedagógiai véleményével, jellemzésével segíti a diagnosztikai munkát, / 

  megfelelő pedagógiai környezetet alakít ki,  

 együttműködik a többségi pedagógusokkal, a segítő szakemberrel és a szülőkkel, 

nyomon követi a tanulók haladását, javaslatokat fogalmaz meg az egyéni fejlesztési 

szükségletekhez, 

 közreműködik az integrált nevelés - oktatás keretein belül a tanítási órákba beépülő 

rehabilitációs tevékenység tervezésében, ezt követően a konzultációkban,  

 terápiás fejlesztő foglalkozásokat végez a tanulóval való közvetlen foglalkozásokon, 

 egyéni fejlesztési tervet készít (három hónapos ciklus), 

 évente legalább egyszer értékelést készít a fejlesztésben részesülő SNI tanulókkal 

kapcsolatos változásokról. 

Az intézmény személyi és tárgyi feltételei:  

A Nkt. 47. § 4. pontjában meghatározott feltételek alapján:  

 iskolánk személyi állományában lévő gyógypedagógus (részben vagy egészben) végzi 

az SNI tanulók fejlesztését a tanulásban akadályozott tanulók esetén, 

 minden SNI tanulóval a szakértői bizottság által meghatározott szakirányú végzettségű 

gyógypedagógus foglalkozik (szükség esetén utazó gyógypedagógiai hálózat által), 

 külön fejlesztő terem található intézményünkben, 

 eszközeink beszerzése folyamatosan történik a fejlesztendő területek igényéhez mérten. 

Tantárgyak, tantárgyrészek minősítése alóli mentesítések: Nkt. 56. § (1)  

„A tanulót, ha egyéni adottsága, fejlettsége szükségessé teszi, a szakértői bizottság véleménye 

alapján az igazgató, szülői kérelemre mentesíti: 

a) az érdemjegyekkel és osztályzatokkal történő értékelés és minősítés alól, és ehelyett szöveges 

értékelés és minősítés alkalmazását írja elő,  

b) a gyakorlati képzés kivételével egyes tantárgyakból, tantárgyrészekből az értékelés és a 

minősítés alól.”  

ll. Az egyéni fejlesztési tervet a gyógypedagógus készíti el a szakértői bizottság véleménye 

alapján, valamint egyéni fejlesztési naplót vezet. Cél tehát az egyéni programban a 

felzárkóztatás megvalósítása, a tanuló legoptimálisabb fejlődésének biztosítása. A fejlesztés a 

tanítás-tanulás folyamatában megmutatkozó fejletlen vagy sérült funkciók korrigálására, 

kompenzálására, az eszköztudás fejlesztésére, a felzárkóztatásra, a tanulási technikák 

elsajátítására, a szociális képességek fejlesztésére, az önálló életvezetésre irányul, és a 

programokon, tréningeken, terápiás foglalkozásokon keresztül valósul meg.  
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Minden szaktanártól, osztálytanítótól elvárjuk, hogy:  

• tudjon differenciáltan nevelni-oktatni,  

• semmiféle hátrányos megkülönböztetés, diszkrimináció nem érheti részéről a tanulót,  

• értékeléskor vegye figyelembe a tanulók eltérő képességeit, a tanulót önmagához képest 

mérje, értékelje a fejlődést,  

• a hátrányt nem jelentő képességterületen erősítse a tanuló kiemelkedési lehetőségeit, 

erősségeit, 

• nevelje, érzékenyítse a közösséget a képességek különbözőségeinek tolerálására.  

Elvárások az osztályfőnök iránt:  

• a szülővel kiemelten figyelmesen és tapintatosan viselkedjen, foglalkozzon,  

• a tanuló problémáit értse meg és értesse meg a szaktanárokkal,  

• szükség esetén forduljon szakemberhez a gyermek érdekében,  

• kísérje figyelemmel a tanuló szakellátásának folyamatát, eredményességét,  

• gondoskodjon a tanuló megfelelő iskolafokozatba kerüléséről, pályaválasztásáról,  

• szükség esetén a tanuló iskolai teljesítményéről, magatartásáról adjon írásbeli véleményt. 

 

Tehetséges tanulók fejlesztése - tehetséggondozás 

Kiemelt fontosságú a tehetségek felismerése és fejlesztése. 

Minden pedagógus, de elsősorban az osztálytanító, szaktanár és osztályfőnök feladata, hogy 

felhívja a figyelmet tehetséges tanítványainkra, hogy megfelelően gondoskodhassunk 

fejlesztésükről. E tevékenység kiterjed a tanórai és tanórán kívüli területekre egyaránt, 

együttműködést tételez fel a családdal és a tehetségek fejlesztésével foglalkozó 

intézményekkel és szakemberekkel. 

A tehetségfejlesztés lehetőségei iskolánkban: 

 Emelt óraszámú tantárgyak tanítása 

 Differenciált tanórai munka 

 Tehetséggondozó programok  

 Felkészítés versenyekre, pályázatokon való részvételre  

 Felkészítés középiskolai tanulmányokra  

 Személyes beszélgetések, a biztatás, a jutalmazás megfelelő formáinak megkeresése 

 Kiugró tehetségek szakemberhez való irányítása, aki gondoskodik megfelelő 

fejlesztésükről. 
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 Versenyeztetés: tantárgyakhoz köthető, sport, művészeti és komplex versenyek 

megszervezése, és azokon való részvétel intézményi, illetve területi szinten. 

 

Egyéni tanrend (bővebben az 1. számú mellékletben) 

 

A 2019. szeptember 1. napjától hatályba lépő törvényi rendelkezések alapján, az eddig 

magántanulói jogviszonyként ismert jogintézményt felváltotta az egyéni munkarend 

intézménye: 

  Ha a tanuló egyéni adottsága, sajátos helyzete indokolja, és a tanuló fejlődése, 

tanulmányainak eredményes folytatása és befejezése szempontjából előnyös, a 

tankötelezettség teljesítése céljából határozott időre egyéni munkarend 

kérelmezhető.  

 Az egyéni munkarenddel rendelkezőt - az iskolában vagy azon kívül folyó gyakorlati 

képzés kivételével - az iskola valamennyi kötelező tanórai foglalkozása alól fel kell 

menteni.  

 Azonban valamennyi tantárgyból osztályozó vizsgát köteles tenni, az egyéni 

munkarend ugyanis nem mentesíti a tanulót egyetlen tantárgy tanulmányi 

követelményeinek teljesítése alól sem. 

Ezen időszak alatt: 

- a tanuló mentesül a kötelező tanórai és egyéb foglalkozásokon való részvétel alól; 

felkészítéséről a szülő gondoskodik, a tanuló egyénileg készül fel; 

felkészítéséről a szülő gondoskodik, a tanuló egyénileg készül fel; 

- a sajátos nevelési igényére (SNI) tekintettel egyéni munkarendű tanuló, vagy a 

beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő (BTM), erre tekintettel egyéni 

munkarendű tanuló iskolai neveléséről és oktatásáról, felkészítéséről, érdemjegyeinek és 

osztályzatainak megállapításáról, az ehhez szükséges pedagógusokról a szakértői 

véleményben foglaltak szerint az iskola köteles gondoskodni; 

- a tartós betegségre tekintettel egyéni munkarendben tanuló felkészítéséről, 

érdemjegyeinek és osztályzatainak megállapításáról az iskola köteles gondoskodni; 

- a tanuló az iskola igazgatójának előzetes engedélyével részt vehet a tanórai vagy egyéb 

foglalkozásokon; 

- a tanuló kérelemre, az iskola igazgatójának engedélyével felvehető a napközibe és a 

tanulószobai foglalkozásokra; 
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- az iskolában az egyéni munkarendben tanuló magatartását és szorgalmát nem kell 

értékelni, de félévi és tanév végi osztályzatainak megállapításához az iskolában 

osztályozó vizsgát kell tennie valamennyi tantárgyból az iskola pedagógiai 

programjában foglaltak szerint; 

- a külföldi tartózkodásra tekintettel egyéni munkarendben tanuló esetében a félévi 

minősítés az igazgató döntése alapján mellőzhető, ez esetben a tanuló csak az év 

végén ad számot tudásáról. 

Ha az egyéni munkarend tartama alatt a tanuló neki felróható okból két alkalommal 

nem jelenik meg az osztályozó vizsgán, vagy két alkalommal nem teljesíti a tanulmányi 

követelményeket, a következő félévtől csak iskolába járással teljesítheti a 

tankötelezettségét. 

 

1.2.A közösségfejlesztéssel, az iskola szereplőinek együttműködésével kapcsolatos feladatok  

 

A közösségi nevelés területei iskolánkban: tanórák (szaktárgyi órák, osztályfőnöki órák) egyéb 

foglalkozások (napközi, tanulószoba, szakkörök, kirándulások, erdei iskolák, hittancsoportok, 

sportkörök), diákönkormányzati munka. 

A tanórán megvalósítható közösségfejlesztési feladataink: 

 A tanulás támogatása kölcsönös segítségnyújtással, ellenőrzéssel, a tanulmányi és a 

munkaerkölcs erősítésével.  

 A tanulók, a közösség felkészítése az SNI tanulók integrált nevelésére. Az SNI tanulók 

beilleszkedésének segítése és a másság elfogadása a tanulói közösségben. 

 A tanulók kezdeményezéseinek, a közvetlen tapasztalatszerzésnek a támogatása. 

 A közösségi cselekvések kialakítása, fejlesztése kooperatív együttműködéssel. 

 Szociális kompetencia (empátia, egymásra figyelés, együttműködés, tolerancia, 

alkalmazkodóképesség) fejlesztése. 

 Különböző változatos munkaformákkal (csoportmunka, differenciált, egyéni munka, 

kísérlet, verseny, projekt) az együvé tartozás, az egymásért való felelősség érzésének 

erősítése. 

 Olyan pedagógus közösség kialakítása, amely összehangolt elvárásaival és nevelési 

eljárásaival az egyes osztályokat vezetni, és tevékenységüket koordinálni tudja. 

Az egyéb foglalkozások közösségfejlesztő feladatai: 

 A tanulók önellenőrzésre, egymás segítésére és ellenőrzésére való nevelése. 
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 Átgondolt játéktervvel és a játéktevékenység pedagógiai irányításával a közösséghez 

való tartozás érzésének erősítése. 

 A sokoldalú és változatos foglalkozásokkal (zene, tánc, képzőművészeti, kézműves, 

stb.) járulunk hozzá a közösségi magatartás erősítéséhez. 

 A séták, a kirándulások, erdei iskolák tevékenységeivel a természetszeretetet és a 

környezet iránti felelősség elmélyítése. 

 A közösségben végzett munka, a közösség szabályainak megismerésével a tanulók 

értékek iránti fogékonyságának erősítése. 

A diákönkormányzat közösségfejlesztő feladatai: 

 Jelöljön ki olyan közös értékeken és érdekeken alapuló közös és konkrét célokat, 

amellyel nem sérti az egyéni érdekeket. 

 Fejlessze a meglevő közösségi munkálatokat, közösségépítő tevékenységeket. 

 Törekedjen a közösség iránti felelősségtudat kialakítására, fejlesztésére. 

 Alakítsa ki a tanulóban a felelősségteljes közszereplés igényét, a demokratikus 

kommunikáció rutinját. 

A tanulóknak az intézményi döntési folyamatban való részvételi jogai gyakorlásának rendje 

A tanulót megilleti az a jog, hogy életkorának megfelelő mértékben részese legyen az őt érintő 

döntések meghozatalának. Ezt a jogát személyesen, illetve választott képviselőin, valamint 

szülőjén/gondviselőjén keresztül gyakorolhatja. Joga van megismerni az őt érintő döntés 

tartalmát, okát, következményeit. A döntési folyamat során joga van véleményét elmondani.  

A nevelési-oktatási intézmény a tanulóval kapcsolatos döntéseit – jogszabályban 

meghatározott esetben és formában – írásban közli a tanulóval, a szülővel. A tanuló ezen jogai 

gyakorlásának módját a házirend tartalmazza. 

 

 

VIII. A szülő, a tanuló, a pedagógus és az intézmény partnerei 

kapcsolattartásának formái 

Az iskolai nevelés-oktatás, a gyermeki személyiség harmonikus fejlesztésének elengedhetetlen 

feltétele a szülői ház és a pedagógus közösség együttműködése. 

Ennek alapja a gyermek iránt érzett közös felelősség, amelynek feltétele a kölcsönös bizalom 

és tájékoztatás, az őszinteség. Megvalósulási formái a kölcsönös támogatás és a koordinált 
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pedagógiai tevékenység. Eredménye a családi és az iskolai nevelés egysége, és ennek nyomán 

a gyermeki személyiség kedvező fejlődése. 

 

1.1. A diákok és a pedagógusok együttműködésének formái: 

 A tanulókat az iskola életéről, az iskolai munkatervről, ill. az aktuális feladatokról az 

iskola igazgatója, a diákönkormányzat felelős vezetője és az osztályfőnökök 

tájékoztatják. 

 Az intézmény vezetője legalább évente egyszer a diákközgyűlésen, valamint a 

diákönkormányzat vezetőségének ülésén, a diákönkormányzat vezetője havonta 

egyszer a diákönkormányzat vezetőségének ülésén és faliújságon keresztül, az 

osztályfőnökök folyamatosan az osztályfőnöki órákon tájékoztatják a diákokat. 

 A tanulók kérdéseiket, véleményüket, javaslataikat szóban vagy írásban egyénileg, 

illetve választott képviselőik útján közölhetik az intézmény vezetőjével, a nevelőkkel, a 

nevelőtestülettel vagy az iskolaszékkel. 

 A tanulót és a tanuló szüleit a tanuló fejlődéséről, egyéni haladásáról az osztálytanítók 

és a szaktanárok folyamatosan tájékoztatják. 

 

1.2. A szülők és a pedagógusok együttműködésének formái: 

 Egyéni beszélgetés 

 Szülői értekezlet  

 Fogadóóra  

 Bemutatóóra 

 Érzékenyítő, attitűd formáló tréningek 

 Írásbeli tájékoztató  

 Előadások szervezése 

 Közös programok 

 Pályaválasztási tanácsadás 

 Kooperatív technikák alkalmazása a szülők megnyerése, szemléletformálása az 

együttműködés növelése érdekében 

 Az SNI tanulókkal és szüleikkel történő folyamatos kapcsolattartás 

 Nyilvánosság biztosítása  
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 Az intézmény rendszeresen tartja a kapcsolatot az alábbi szakmai szervezetekkel: 

– gyermek és ifjúságvédelmi szervezetek, 

– gyámhatóság, 

– szakmai szolgáltató szervezetek, 

– szakszolgálatok, 

– iskola-egészségügy, 

– kulturális és sportszervezetek, 

– civil szervezetek.  

A kapcsolattartás rendjét az SZMSZ tartalmazza. 

 

 
IX. A tanulmányok alatti vizsgák szabályai 

Tanulmányok alatti vizsgák  

Tanulmányok alatti vizsgákat a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet által előírt esetekben 

szervez az iskola (magántanulók, előrehozott érettségizők, tantestületi döntés alapján 

kötelezettek esetében).  

  A vizsgák időpontjáról – a javítóvizsga kivételével – a vizsgára történő jelentkezéskor 

írásban kell tájékoztatni a tanulót és a szülőt, legalább 10 nappal a vizsga kezdő 

időpontja előtt. Tanulmányok alatti vizsgát – az e rendeletben meghatározottak szerint 

– független vizsgabizottság előtt, vagy abban a nevelési-oktatási intézményben lehet 

tenni, amellyel a tanuló jogviszonyban áll. A tanulmányok alatti vizsgán vizsgabizottság 

ellenőrzi és értékeli a vizsgakötelezettséggel érintett időszakra vonatkozó 

követelmények elsajátítását. A bizottság az összesített részeredmények és a kérdező 

tanár véleményezése alapján dönt a minősítésről. 

 Gyakorlati vizsgát kell tenni, szóbeli vizsgával együtt a készségtárgyakból: ének-zene, 

vizuális kultúra, testnevelés és sport, informatika. 

 Ha a tanuló a tanulmányok alatti vizsga letételére a nevelőtestülettől halasztást kap, a 

halasztott időpontig úgy folytathatja tanulmányait, mintha sikeres vizsgát tett volna. 

 A szabályosan megtartott tanulmányok alatti vizsga nem ismételhető. 

A tanulmányok alatti vizsgák (osztályozó vizsga, különbözeti vizsga, pótló- és javítóvizsga) 

követelményeit, részeit, az értékelés szabályait a szakmai munkaközösségek határozzák meg. 

A vizsga tantárgyi/évfolyamonkénti követelményei megegyeznek a kerettantervek alapján 
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készült, a Pedagógiai Program részét képező helyi tanterv adott tantárgyra és évfolyamra 

vonatkozó követelményeivel. Az intézmény három időszakot biztosít a tanulmányok alatti 

vizsgák lebonyolítására: augusztus, január és április folyamán (intézményi döntés szerint). A 

vizsgaidőszakok pontos időpontja a tanév helyi rendjében meghatározott – közzétételre kerül 

az intézmény honlapján. 

 

Osztályozó vizsga 

Osztályozó vizsgát kell tenni a tanulónak a félévi és év végi osztályzatok megállapításához, ha: 

 felmentették a tanórai foglalkozásokon való részvétel alól, 

 engedélyezték, hogy egy vagy több tantárgy tanulmányi követelményének egy 

tanévben vagy az előírtnál rövidebb idő alatt tegyen eleget, 

 tanulmányait egyéni munkarendben  végzi, 

 hiányzása a 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 51. § (7) bekezdésében előírt mértéket 

meghaladja, és ezért nem osztályozható, amennyiben a tantestület engedélyezi, hogy 

osztályozó vizsgát tegyen.  

Ha a tanuló hiányzása adott félévben meghaladja adott tantárgyból a 30%-ot, köteles a 

tantárgyból osztályozó vizsgát tenni; ha a két félévben összesen lépi át a 30%-ot, a 

nevelőtestület dönthet az osztályozó vizsgáról, vagy a jegyek alapján történő értékelésről, ha 

az elégséges számú. Ha a hiányzás mértéke a tanévben meghaladja a 250 órát, a tanév végén 

nem osztályozható, magasabb osztályba való lépése csak sikeres osztályozó vizsga tétele 

mellett lehetséges. A vizsgára a tanulót a szülő írásban jelentkezteti és felkészíti.  

 Egy osztályozó egy adott tantárgy és egy adott évfolyam követelményeinek teljesítésére 

vonatkozik. A tanítási év lezárását szolgáló osztályozó vizsgát az adott tanítási évben kell 

megszerezni. 

 

Különbözeti vizsga 

A tanulót jogszabály értelmében megilleti az a jog, hogy a választható tantárgyak esetében 

a május 20-i határnappal, a következő tanévre más választható tantárgyat válasszon. 

Ennek feltétele a sikeres különbözeti vizsga. A különbözeti vizsga a tantárgyi 

követelmények optimumát kéri számon. A vizsgára a szülő jelentkezteti és készíti fel a 

tanulót. 

 Különbözeti vizsgát tehet a tanuló, ha: 
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– írásbeli határozat alapján engedélyezték, 

– átvétellel tanulói jogviszonyt kíván létesíteni és az előző iskolájából eltérő tanterv 

szerinti tanulmányokat folytatott. 

 Különbözeti vizsgát a tanév során folyamatosan lehet szervezni. 

 

Javítóvizsga 

Ha a tanuló tanév végén bármely tantárgyból elégtelen osztályzatot kapott, a nevelőtestület 

határozata alapján javítóvizsgát tehet, kivéve, ha háromnál több tantárgyból van elégtelen 

osztályzata. Amennyiben a javítóvizsgán nem teljesíti a meghatározott követelményeket, vagy 

nem jelenik meg, köteles évet ismételni. A javító vizsga időpontját a szorgalmi időszak 

lezárásakor az iskola bejáratára kell kifüggeszteni. 

A tanulót a vizsgára a szülő készíti fel, az iskola a nyár folyamán két ízben konzultációs 

lehetőséget biztosíthat (június-augusztus).  

A javítóvizsgán elégséges osztályzatot kapott tanuló magasabb évfolyamba léphet. 

 

Pótló vizsga 

Amennyiben a tanuló neki fel nem róható okból nem jelent meg a vizsgán, vagy a vizsga 

letétele előtt távozott, a vizsgát megismételheti. 

 Pótló vizsgát tehet a tanuló, ha: 

– neki fel nem róható okokból elkésik, távol marad, 

– megkezdett vizsgáról engedéllyel távozik. 

 Pótló vizsgát – az igazgató döntése alapján – az adott vizsganapon vagy az iskola által 

megszervezhető legközelebbi vizsganapon kell megtartani. 

A felvétel és az átvétel szabályai   

Iskolánk a kötelező beiskolázási körzetéből – melyet az iskola fenntartója határoz meg – 

minden jelentkező tanköteles korú tanulót felvesz.  

Az első osztályba történő beiratkozás feltétele, hogy a gyermek az adott naptári évben a 

hatodik életévét augusztus 31. napjáig betöltse.  

Az első évfolyamba történő beiratkozáskor be kell mutatni:  

 a szülő (gondviselő) személyazonosító igazolványát;  
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 a szülő (gondviselő) lakcímét igazoló hatósági igazolványát,  

 a gyermek nevére kiállított személyi azonosító, lakcímét igazoló hatósági igazolványát, 

(lakcímkártya)  

 az iskolaérettségi igazolását (óvodai szakvélemény, nevelési tanácsadás keretében 

végzett iskolaérettségi szakértői vélemény, sajátos nevelési igényű gyermekek 

esetében a Szakértői Bizottság szakértői véleménye)  

Iskolaváltás esetén az intézmény igazgatója dönt a tanulók felvételéről, átvételéről. 

Az iskola köteles felvenni az intézmény körzetében lakó-, vagy tartózkodási hellyel rendelkező 

tanulót.  

Amennyiben nem körzetes tanulót vesz fel az intézmény, figyelembe kell venni a tanuló 

halmozottan hátrányos helyzetét, hátrányos helyzetét, tartós betegségét, testvéri kapcsolatát 

és egyéb pedagógiai szempontokat a leírtak sorrendjében. Nkt. 51.§ (1.) 

 Az iskola beiratkozási körzetén kívül lakó tanulók átvételéről a szülő kérésének, a tanuló előző 

tanulmányi eredményének, illetve magatartás és szorgalom érdemjegyeinek, valamint az 

adott évfolyamra járó tanulók létszámának figyelembe vételével az iskola igazgatója dönt.  

A második-nyolcadik évfolyamba történő felvételnél be kell mutatni:  

- a tanuló anyakönyvi kivonatát;  

- a szülő személyi igazolványát;  

 - az elvégzett évfolyamokat tanúsító bizonyítványt;  

- az előző iskola által kiadott átjelentkezési lapot.  

- sajátos nevelési igényű gyermekek esetében a Szakértői Bizottság szakértői véleménye  

A második-nyolcadik évfolyamba jelentkező tanulónak – az iskola helyi tantervében 

meghatározott követelmények alapján összeállított – szintfelmérő vizsgát kell tennie azokból a 

tantárgyakból, amelyeket előző iskolájában – a bizonyítvány bejegyzése alapján – nem tanult. 

Amennyiben a tanuló bármely tantárgyból a szintfelmérő vizsgán az előírt követelményeknek 

nem felel meg, a vizsgát az adott tantárgyból két hónapon belül megismételheti. Ha az 

ismételt vizsgán teljesítménye újból nem megfelelő, az évfolyamot köteles megismételni, 

illetve tanév közben az előző évfolyamra beiratkozni. 
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Ha az igazgató engedélyezi a tanuló átvételét, a két iskola által tanított tantárgyak 

összehasonlítása alapján dönt arról, hogy a tanuló számára el kell-e rendelnie különbözeti 

vizsgát.  

A külföldről érkező tanulók különbözeti vizsgát tesznek azokból a tantárgyakból, melyeket 

nem tanultak addigi tanulmányaik során, kivétel a készségtárgyak. Ez alapján történik az adott 

évfolyamra történő besorolásuk. A felvételnél be kell mutatniuk a születést igazoló okmányt, a 

szülők személyazonosságát, lakhatását igazoló okmányokat, a legmagasabb iskolai osztály 

bizonyítványának hiteles fordítását. 

 

X. Az elsősegély-nyújtási alapismeretek elsajátításával kapcsolatos iskolai terv 

Az elsősegély-nyújtási alapismeretek elsajátításának célja, hogy a tanulók  

 ismerjék meg az elsősegélynyújtás fogalmát;  

 ismerjék meg az élettannal, anatómiával kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat, 

 ismerjék fel a vészhelyzeteket;  

 tudják a leggyakrabban előforduló sérülések élettani hátterét, várható 

következményeit;  

 sajátítsák el a legalapvetőbb elsősegély-nyújtási módokat;  

 ismerkedjenek meg a mentőszolgálat felépítésével és működésével; sajátítsák el, mikor 

és hogyan kell mentőt hívni.  

Az elsősegély-nyújtási alapismeretek elsajátításával kapcsolatos kiemelt feladatok:  

 a tanulók korszerű ismeretekkel és az azok gyakorlásához szükséges készségekkel és  

 jártasságokkal rendelkezzenek az elsősegély-nyújtási alapismeretek területén;  

 a tanulóknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk velük az elsősegélynyújtás alapismereteit;  

 a tanulók az életkoruknak megfelelő szinten – a tanórai és egyéb foglalkozások 

keretében – foglalkoznak az elsősegélynyújtással kapcsolatos legfontosabb 

alapismeretekkel.  

Az elsősegély-nyújtási alapismeretek elsajátításával kapcsolatos feladatok megvalósításának 

elősegítése érdekében:  

 az iskola kapcsolatot épít ki az Országos Mentőszolgálattal, Magyar Ifjúsági 

Vöröskereszttel és az Ifjúsági Elsősegélynyújtók Országos Egyesületével;  
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 tanulóink bekapcsolódnak az elsősegélynyújtással kapcsolatos iskolán kívüli 

vetélkedőkbe;  

 támogatjuk a pedagógusok részvételét 30 órás, elsősegély-nyújtási ismeretekkel 

foglalkozó továbbképzésen.  

Az elsősegély-nyújtási alapismeretek elsajátítását elsősorban a következő tevékenységformák 

szolgálják, így a helyi tantervben szereplő alábbi tantárgyak tananyagaihoz kapcsolódó 

elsősegély-nyújtási ismeretek a következő tantárgyakba épülnek be: 

 Biológia: rovarcsípések, légúti akadály, artériás és ütőeres vérzés, komplex 

újraélesztés.  

 Kémia: mérgezések, vegyszer okozta sérülések, savmarás, égési sérülések, forrázás, 

szénmonoxid mérgezés. 

 Fizika: égési sérülések, forrázás.  

 Testnevelés: magasból esés.  

Az elsősegély nyújtásával kapcsolatos ismeretek tantárgyankénti és évfolyamonkénti 

megjelenését a pedagógiai program mellékletét képező tantervek tartalmazzák.  

Az egészségnevelést szolgáló egyéb foglalkozások:  

 szakkörök, 

 minden évben egy alkalommal elsősegély-nyújtási bemutatót szervezünk a tanulóknak 

az Országos Mentőszolgálat, Magyar Ifjúsági Vöröskereszt vagy az Ifjúsági 

Elsősegélynyújtók Országos Egyesületének bevonásával;  

 évente egy egészségvédelemmel, helyes táplálkozással, elsősegély-nyújtással 

foglalkozó („Egészséghét”/projektnap/témanap) szervezése a tanulók számára 

 

XI. Az iskola helyi tanterve 

 
A kerettantervek felmenő rendszerben 2023-24-es tanévig módosulnak a NAT 2020 új 
kerettantervei alapján. 
 
A választott kerettanterv megnevezése, jellemzői  

Kerettanterv megnevezése:  
 

http://kerettanterv.ofi.hu/01_melleklet_1-4/index_alt_isk_also.html 

 

http://kerettanterv.ofi.hu/02_melleklet_5-8/index_alt_isk_felso.html 

http://kerettanterv.ofi.hu/02_melleklet_5-8/index_alt_isk_felso.html
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http://kerettanterv.ofi.hu/10_melleklet_nemzetisegi/index_nemzetisegi.html 

 

Az iskola általános tantervű osztályaiban a kerettantervek kiadásának és jóváhagyásának 

rendjéről szóló 51/2012. (XII. 21.) EMMI rendeletben a miniszter által kiadott kerettantervet 

választotta.  

 A képzés specifikumai 

A gyermek a szülő által igényelt oktatási formájú első osztályba kerülhet az alábbiak szerint: 

A Belvárosi Általános Iskolába 

 Angol nyelv oktatása első osztálytól 

A Kertvárosi Általános Iskolába 

 Német nemzetiségi kisebbségi nyelvoktató osztály  

 Német nemzetiségi nyelvoktató osztályban élő idegen nyelv tanítása 4. évfolyamtól 

 Emelt óraszámú matematika-oktatás a b. osztályban sakkpalota programmal (angol 

nyelv 1. osztálytól) 

 

 A községi tagiskolák jellemzői:  

 Dunaszentbenedeki Általános Iskola 

 Angol nyelv oktatása 

 Homokmégyi Általános Iskola 

 Angol nyelv oktatása 

Öregcsertői Általános Iskola 

 Angol nyelv oktatása 

Uszódi Általános Iskola 

 Angol nyelv oktatása 

 

Minden tagiskolában integráltan oktatjuk a sajátos nevelési igényű és a beilleszkedési, 

tanulási, magatartási nehézséggel küzdő tanulókat. 

 

 

A gyerekek minden iskolánkban, (székhely tagiskola, telephely) osztálytermes rendszerben 

tanulnak.  

 



 
68 

A Kalocsai Fényi Gyula Általános Iskola székhelyén, tagiskolában, telephelyein biztosítjuk a 

hitoktatást igénylő tanulók számára a etika/hit- és erkölcstan oktatását, amelyet a területileg 

illetékes, bejegyzett egyházak szervezhetnek. 

A nemzetiséghez nem tartozó tanulók részére a városunkban élő nemzetiségek kultúrájának 

megismertetésére szolgáló tananyag  

A nemzetiségekről szóló oktatás céljai  

A városunkban élő nemzetiségek történelmének, szellemi anyagi kultúrájának megismerése, a 

hagyományőrzés, a kisebbségi jogok megismerése.  

Az oktatás során arra kell törekedni, hogy a tanulók számára nyilvánvalóvá váljanak a nyelvi és 

kulturális gazdagság előnyei, alakuljon ki a tanulókban a reális nemzetkép és kisebbségkép.  

Tiszteljék a magyar nép és az országban élő más nemzetiségek kultúráját, ismerjék fel a népek közötti 

kapcsolódási pontokat. Iskolánkban nagy hangsúlyt fektetünk a multikulturális tartalmak tananyagba 

való beépítésére, mely megjelenik a tantárgyi modulok és az egyes projektek tematikájában is. 

Szűkebb lakóterületünk, Kalocsa város és környékén élő, nagy múlttal rendelkező, – a nemzetiségi 

önkormányzatok és hagyományápoló egyesületek révén – szervezetileg is jelenlévő nemzetiségek 

(görög, román, német, szerb, bolgár, lengyel, horvát, örmény, szlovák, roma) kultúrájának 

megismertetésével minden tanévben rendszerint egy alkalommal egész napos rendezvénysorozat – 

ún. tematikus nap – vagy más foglalkozások keretében foglalkozunk.  

A nemzetiségekről szóló oktatás színterei: 

 - A következő tanítási órák: történelem, ének-zene, magyar nyelv és irodalom, dráma és tánc és 

osztályfőnöki.  

- Szabadidős tevékenységek: projekt hetek, diákönkormányzati programok, vetélkedők, könyvtári 

programok. 

 - Lehetőség szerint a nemzetiségi önkormányzatok bevonása: ismertetők, előadók kérése. 

 

2020-2021-es tanévtől felmenő rendszerben az 1. és 5. évfolyamon a NAT 2020 - hoz  

kiadott kerettanterveket és a hozzájuk készült tankönyveket, taneszközöket használjuk. A 

helyi tanterv általunk készített − kiegészítő elemeit – a melléklet tartalmazza. 

 

1.1. Tantárgyi rendszer és heti óraszám    

A helyi tantervet, azon belül a tantárgyi rendszert és a heti óraszámot az 51/2012.(XII.21.) 

EMMI rendelet mellékleteként kiadott kerettanterv alapján készítettük el, amely a Nemzeti 
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alaptanterv kiadásáról, bevezetéséről és alkalmazásáról szóló 110/2012 (VI.4.) Korm. 

rendelet figyelembe vételével készült. 

1.2.  Kötelező tanórák 

 
 

Kalocsai Fényi Gyula Általános Iskola (székhely) 2020. szeptember 1-től felmenő rendszerben a 
Német nemzetiségi nyelvoktató osztályokban 

 
 

Tantárgy 1. évfolyam 2. évfolyam 3. évfolyam 4. évfolyam 

magyar nyelv és irodalom 7 7 5+0,5 5+1 

német nemz. nyelv és irodalom 3+1+1 3+1+1 3+1+1 3+1+1 

német honismeret 0 +1 0+1 0+1 0+1 

angol nyelv (0,1,2 lehet)    1 (-1) 

matematika 4 4 4 4 

etika/hit – és erkölcstan 1 1 1 1 

környezetismeret 0 0 1 1 

ének-zene 1,5 (-0,5) 1,5 (-0,5) 1 (-1) 1 (-1) 

vizuális kultúra 1,5 (-0,5) 1,5 (-0,5) 1,5 (-0,5) 1 

technika és tervezés 1 1 1 1 

digitális kultúra   1 1 

testnevelés 5 5 5 5 

összes óra 27 27 27 28 

ebből szabadon tervezhető 2 2 2 2 

átcsoportosítás nemzetiségi okt. 1 1 1 1+1 

nemzetiségi oktatás többletóra 3 3 3 3 

 

Tantárgy 5. évfolyam 6. évfolyam 7. évfolyam 8. évfolyam 

magyar nyelv és irodalom 4 4 3+1 3+1 

német nemz. nyelv és irodalom 3+2 3+2 3+2 3+2 

német honismeret 0+1 0+1 0+1 0+1 

angol nyelv (0,1,2 lehet) 1 (-2) 1 (-2) 1 (-2) 1 (-2) 

matematika 4 4 3+1 3+1 

etika/ hit – és erkölcstan 1 1 1 1 

történelem 2 2 2 2 

természettudomány 2 2   

fizika   1,5 1,5 

kémia   1,5 1,5 

biológia   1,5 1,5 

földrajz   1,5 1,5 

ének-zene 2 1 0,5 (-0,5) 0,5 (-0,5) 

dráma és színház 1    

hon és – népismerer  1   

állampolgári ismeretek    1 

vizuális kultúra 0,5 (-0,5) 1 0,5 (-0,5) 0,5 (-0,5) 

digitális kultúra 1 1 1 1 

technika és tervezés 0,5 (-0,5) 1 1  
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testnevelés 5 5 5 5 

közösségi nevelés 1 1 1 1 

összes óra 31 31 33 33 

ebből szabadon tervezhető 1 2 2 2 

átcsoportosítás nemzetiségi okt. 1+2 2 1+2 1+2 

nemzetiségi oktatás többletóra 3 3 3 3 
 

Kalocsai Fényi Gyula Általános Iskola (székhely) 2020. szeptember 1-től felmenő rendszerben az 
Emelt óraszámú matematikát tanuló osztályokban 

 

     

 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 

Tantárgy 1. évfolyam 2. évfolyam 3. évfolyam 4. évfolyam 

magyar nyelv és irodalom 7 7 5 5 

angol nyelv 0+1 0+1 0+1 2+1 

matematika (sakkpalota) 4+1 4+1 4+1 4+1 

etika/ hit - és  erkölcstan 1 1 1 1 

környezetismeret   1 1 

ének-zene 2 2 2 2 

vizuális kultúra 2 2 2 1 

technika és tervezés 1 1 1 1 

digitális kultúra   1 1 

testnevelés 5 5 5 5 

összes óra 24 24 24 25 

ebből szabadon tervezhető 2 2 2 2 

 
 

 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 

Tantárgy 5. évfolyam 6. évfolyam 7. évfolyam 8. évfolyam 

magyar nyelv és irodalom 4 4 3 + 1 3+0,5 

angol nyelv 3 3 3 3 

matematika 4 4+1 3+ 1 3+1 

etika/ hit – és erkölcstan 1 1 1 1 

történelem 2 2 2 2 

természettudomány 2 2   

fizika   1,5 1,5 

kémia   1,5 1,5 

biológia   1,5 1,5 

földrajz   1,5 1,5 

ének-zene 2 1 1 1 

dráma és színház 1    

hon és népismeret  1   

vizuális kultúra 1 1 1 1 

állampolgári ismeretek    1 

digitális kultúra 1 1 1 1+0,5 

technika és tervezés 1 1 1  

testnevelés 5 5 5 5 
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közösségi nevelés 1 1 1 1 

összes óra 28 28 30 30 

ebből szabadon tervezhető 2 2 2 2 

 

Kalocsai Fényi Gyula Általános Iskola Belvárosi Általános Iskolája 

2020. szeptember 1-től felmenő rendszerben 

 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 

Tantárgy 1. évfolyam 2. évfolyam 3. évfolyam 4. évfolyam 

magyar nyelv és irodalom 7+1 7+1 5+1 5+1 

angol nyelv 0+1 0+1 0+1 2+1 

matematika 4 4 4 4 

etika/ hit - és  erkölcstan 1 1 1 1 

környezetismeret   1 1 

ének-zene 2 2 2 2 

vizuális kultúra 2 2 2 1 

technika és tervezés 1 1 1 1 

digitális kultúra   1 1 

testnevelés 5 5 5 5 

összes óra 24 24 24 25 

 

 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 

Tantárgy 5. évfolyam 6. évfolyam 7. évfolyam 8. évfolyam 

magyar nyelv és irodalom 4 4 3  3 

angol nyelv 3+1 3 3 3+1 

matematika 4 4 3 3 

etika/ hit – és erkölcstan 1 1 1 1 

történelem 2 2 2 2 

természettudomány 2 2   

fizika   1 2 

kémia   1 2 

biológia   2 1 

földrajz   2 1 

ének-zene 2 1 1 1 

dráma és színház  1   

hon és népism.   1  

vizuális kultúra 1 1 1 1 

állampolgári ismeretek    1 

digitális kultúra 1 1+1 1+1 1+1 

technika és tervezés 1 1 1  

testnevelés 5 5 5 5 

osztályfőnöki 1 1 1 1 

összes óra 28 28 30 30 
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Kalocsai Fényi Gyula Általános Iskola Dunaszentbenedeki Telephelye 

2020. szeptember 1-től felmenő rendszerben 

 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 

Tantárgy 1. évfolyam 2. évfolyam 3. évfolyam 4. évfolyam 

magyar nyelv és irodalom 7 + 1 7 + 1 5+1  5+1 

angol nyelv 0 0 0 2 

matematika 4+1 4+1 4+ 0,5 4 

etika/ hit - és  erkölcstan 1 1 1 1 

környezetismeret   1 + 0,5 1 + 1 

ének-zene 2 2 2 2 

vizuális kultúra 2 2 2 1 

technika és tervezés 1 1 1 1 

digitális kultúra   1 1 

testnevelés 5 5 5 5 

összes óra 24 24 24 25 
 

Kalocsai Fényi Gyula Általános Iskola Öregcsertői Telephelye 

2020. szeptember 1-től felmenő rendszerben 

 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 

Tantárgy 1. évfolyam 2. évfolyam 3. évfolyam 4. évfolyam 

magyar nyelv és irodalom 7 + 1 7 + 1 5+1  5+1 

angol nyelv 0 0 0 2 

matematika 4+1 4+1 4+ 1 4+1 

etika/ hit - és  erkölcstan 1 1 1 1 

környezetismeret   1  1  

ének-zene 2 2 2 2 

vizuális kultúra 2 2 2 1 

technika és tervezés 1 1 1 1 

digitális kultúra   1 1 

testnevelés 5 5 5 5 

összes óra 24 24 24 25 
 

Kalocsai Fényi Gyula Általános Iskola Homokmégyi Telephelye 

2020. szeptember 1-től felmenő rendszerben 

 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 

Tantárgy 1. évfolyam 2. évfolyam 3. évfolyam 4. évfolyam 

magyar nyelv és irodalom 7 + 1 7 + 1 5+ 2 5 + 2 

angol nyelv 0 0 0 2 

matematika 4+1 4+1 4 4 

etika/ hit - és  erkölcstan 1 1 1 1 

környezetismeret   1  1  



 
73 

ének-zene 2 2 2 2 

vizuális kultúra 2 2 2 1 

technika és tervezés 1 1 1 1 

digitális kultúra   1 1 

testnevelés 5 5 5 5 

összes óra 24 24 24 25 

 

Kalocsai Fényi Gyula Általános Iskola Uszódi Benedek Péter Telephelye 

2020. szeptember 1-től felmenő rendszerben 

 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 

Tantárgy 1. évfolyam 2. évfolyam 3. évfolyam 4. évfolyam 

magyar nyelv és irodalom 7 + 1 7 + 1 5 +1  5 +1 

angol nyelv 0 0 0 2 

matematika 4+1 4+1 4+ 1 4+1 

etika/ hit - és  erkölcstan 1 1 1 1 

környezetismeret   1  1  

ének-zene 2 2 2 2 

vizuális kultúra 2 2 2 1 

technika és tervezés 1 1 1 1 

digitális kultúra   1 1 

testnevelés 5 5 5 5 

összes óra 24 24 24 25 

 
1.3. Nem kötelező tanórák  
 
A választható tanórák esetében a tanuló pedagógust nem választhat, mivel ennek személyi 
feltételei nem adottak. 
 
Az Nkt. 6.sz. mellékletében szereplő „osztályok heti időkerete” (CA oszlop) alapján az iskola 

rendelkezésére álló óraszámot a következőképpen használjuk fel: 

 Egyéb délutáni (napközis) foglalkozások biztosítása 

 Csoportbontások idegen nyelvből, informatika, technika, matematika  

  (5. évfolyamtól az emelt óraszámú matematikát tanuló osztályokban) tárgyakból. 

 Lehetőség esetén csoportbontás (továbbtanulási szándék szerint) magyar nyelv és 

irodalom valamint matematika tárgyakból. 

 Felzárkóztatás, korrepetálás és egyéni fejlesztés formájában. 

 Tehetséggondozás szakköri foglalkozások keretében. 

 Sportköri foglalkozások  
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Az órakeret felhasználását évente felülvizsgáljuk, a következő évi változásról a 

munkaközösség-vezetők és az iskolavezetés javaslata alapján a nevelőtestület a tanévzáró 

értekezleten dönt. A döntés meghozatalakor figyelembe vesszük a szülői, tanulói igényeket, az 

osztályok létszámát, képesség szerinti összetételét. 

 

1.4. szakkörök, tehetséggondozás 

A szakkörök iránti igény felmérése alapján, évente határozzuk meg az adott iskolában 

megszervezendő foglalkozásokat. Az iskolák az alábbi kínálatot nyújtják tanulóiknak: 

 Matematika 

 Magyar  

 Anyanyelv 

 Nyelvtan-helyesíró 

 Dráma  

 Angol, német nyelv 

 Történelem 

 Természetismeret – környezetvédelem 

 Fizika 

 Informatika  

 Rajz, technika 

 Színjátszó  

 Természetjáró  

 Testnevelés: labdarúgás, szivacskézilabda, röplabda, kosárlabda, atlétika, kölyök 
atlétika, torna, tömegsport… 

 
1.5.  A tananyag 
 

A kerettanterv által meghatározott tantárgyaktól nem tértünk el. Az oktatott tantárgyak 

tartalma és követelményei minden esetben megegyeznek a NAT és a kerettantervek által 

előírt tartalmakkal és követelményekkel. 

 
1.6. A helyi tanterv tantárgyai, tartalmai  

A kerettanterv tartalmaz tantárgyi tanterveket, ezek azonban két évre szólnak, az egyes 

témákhoz kötelező tartalmakat, fejlesztési célokat és minimális óraszámot határoznak meg. 

(Az óratervben szereplő óraszámoknak csak a 90%-ára adnak meg tervet.)  

A rendelet előírja, hogy ezeket a tematikus egységeket tanévre lebontva kell beépíteni a helyi 

tantervbe, továbbá a szabadon felhasználható 10% időkeret tartalmát is meg kell 

tervezni.(Helyi tantervek a mellékletben találhatók) 
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1.7. A csoportbontások és az egyéb foglalkozások szervezésének elvei 

Iskolánkban alkalmazható az osztályokon belüli csoportos oktatásszervezés, ahol a nevelési-

oktatási szakaszoknak megfelelően nem szakrendszerű (alsó tagozat) és szakrendszerű (felső 

tagozat) oktatás szerint tanulnak a diákok. A csoportbontást a technika, matematika, 

informatika tantárgynál és az idegen nyelv oktatásánál alkalmazzuk (székhelyen a német 

nemzetiségi nyelvoktató osztályokban 1. évfolyamtól, az emelt óraszámú matematikát tanító 

osztályokban a matematika tantárgy 5. évfolyamtól) a szaktanár által kialakított racionális 

elvek mentén. 

Az egyéb foglalkozások esetén a foglalkozás jellegének és pedagógiai tartalmának megfelelő 

képességalapú differenciált csoportbontást alkalmazunk, a szubjektív és objektív 

lehetőségekhez mérten.  

 

1.8. Az oktatásban alkalmazható tankönyvek és taneszközök kiválasztásának elvei 

Iskolánk pedagógusai a helyi tanterv alapján, a szakmai munkaközösségek véleményének 

kikérésével választják meg az alkalmazott tankönyveket, tanulmányi segédleteket, 

taneszközöket, ruházati és más felszereléseket. 

Pedagógusaink nem választhatnak olyan tankönyvet, amelynek igénybevétele az iskolai 

tankönyvrendelés és tankönyvellátás jogszabályban meghatározott rendje szerint nem 

biztosítható valamennyi tanulónak.  

A következő tanévben szükséges taneszközökről a májusi szülői értekezleten szóban, az iskola 

aulájában elhelyezett listán és a bizonyítvány kiosztásakor írásban tájékoztatjuk a szülőket. 

Tájékoztató található a kölcsönözhető tankönyvekről is, illetve arról, hogy milyen feltételek 

mellett kaphatnak ingyenesen tankönyvet, illetve támogatást a tanulók (szüleik) a tankönyvek 

megvásárlásához. 

1.9. A Nemzeti alaptantervben meghatározott pedagógiai feladatok helyi megvalósítása 

Az alsó tagozat pedagógiai feladatainak megvalósítása 

 

Az 1-2. évfolyam pedagógiai feladatainak megvalósítása 

 Az alsó tagozat első két évében a tanulók között tapasztalható különösen jelentős 

egyéni fejlődésbeli különbségeket pedagógiai szempontból kezeljük. 

 Fokozatosan átvezetjük a tanulót az óvoda játékközpontú cselekvéseiből az iskolai  

tanulás tevékenységeibe. 
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 Mintákat adunk az ismeretszerzéshez, a feladat- és problémamegoldáshoz, 

megalapozzuk a tanulók egyéni tanulási módszereit és szokásait.  

 Törekszünk a mozgásigény kielégítésére, a mozgáskultúra, a mozgáskoordináció, a 

ritmusérzék és a hallás fejlesztésére, a koncentráció képességének alapozására. (erdei 

iskola 2. évfolyamon 3 nap) 

A 3-4. évfolyam pedagógiai feladatainak megvalósítása 

 Az alsó tagozat harmadik-negyedik évfolyamán meghatározóvá válnak az iskolai 

teljesítményelvárások által meghatározott tanítási-tanulási folyamatok.  

 Fokozatosan előtérbe helyezzük a Nat elveiből következő motiválási és 

tanulásszervezési folyamatokat. 

 Fontosnak tartjuk az önismeret alakítását, a fejlesztő értékelés és önértékelés 

képességének fejlesztését, az együttműködés értékének tudatosítását a családban, a 

társas kapcsolatokban, a barátságban, a csoportban. 

 A tanulási stratégiák megválasztásában kitüntetett szempontnak tekintjük: az életkori 

jellemzők figyelembevételét, az ismeretek tapasztalati megalapozását és az 

ismeretszerzés deduktív útjának bemutatását. (erdei iskola 3-4. évfolyamon 3-5 nap) 

 Kiemelt feladatként kezeljük a kreativitás fejlesztését, az írásbeliség és a szóbeliség 

egyensúlyára való törekvést, a tanulók egészséges terhelését, érési folyamatuk 

követését, személyre szóló, fejlesztő értékelésüket. 

 

SAKKPALOTA program 

Korunk, a digitális társadalom olyan mértékű ingertömeg-, adatfeldolgozást tesz szükségessé 

az emberek számára, hogy bizonyos ezzel kapcsolatos, rendszerezési képességek, 

kompetenciák elsajátítása létszükségletté vált. Ezen képességek megléte az ismeretszerzés 

mellett a sikeres tanítási-tanulási folyamatban is elengedhetetlen. A sakk a maga 

szimbólumrendszerével, a vizuális információk alapján, a digitális térhez hasonlóan korlátozott 

kódokból történő tájékozódásra, információszerzésre épülő rendszerével, párhuzamos 

gondolati síkon, a problémák több nézőpontból való megvizsgálásával (minimum a saját és az 

ellenfél szempontjából) válik kivételes oktatási eszközzé a digitális korba beleszületett 

gyermekek számára. Egyben a holisztikus, vizuális információkra épülő gondolkodás 

térnyerésével háttérbeszoruló logikai-elemző gondolkodást is készségszinten képes 
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fejleszteni. A Sakk, mint oktatási eszköz kerettanterve a megújult nevelésközpontú iskola, s 

ezen belül egy kompetencia alapú nevelési-oktatási folyamat része, amely biztosítja a 

sakkozás intézményesen szervezett tanítását-tanulását. 

A kompetenciafejlesztést az alsó tagozaton a tanító, a sakkoktató az egyéni sajátosságokra 

épülő differenciált tanulásszervezéssel és bánásmóddal valósítja meg. Az alapvető 

képességek, készségek, kompetenciák fejlesztésében a tanulói tevékenységekre épít. Az ehhez 

felhasznált tananyagtartalmak megtervezésekor, valamint a feldolgozás tempójának 

meghatározásakor, a pedagógiai módszerek és eszközök kiválasztásakor a tanulócsoport, 

illetve az egyes tanulók fejlődési jellemzőit és fejlesztési szükségleteit tekinti irányadónak.  

Óraszámok  

A kerettanterv ajánlott óraszáma heti 1 a tanítási-tanulási folyamatba építve. A 

képességfejlesztő sakkot a 2019/2020-as tanévtől vezetjük be 1. évfolyamon, felmenő 

rendszerben a ’b’ osztályokban, 1 szabadon tervezhető óra terhére. 

 

SAKKPALOTA Program 

 

Bevezetés éve 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 

Tantárgy Sakk, mint 
képességfejlesztő 

eszköz 

Sakk, mint 
képességfejlesztő 

eszköz 

Sakk, mint 
képességfejlesztő 

eszköz 

Sakk, mint 
képességfejlesztő 

eszköz 

Évfolyam/osztály 1.b 1.b, 2.b 1.b, 2.b, 3.b 1.b, 2.b, 3.b, 4.b 

Óraszám/hét 1 óra 1 óra 1 óra 1 óra 

 

A felső tagozat pedagógiai feladatainak megvalósítása 

A felső tagozaton folyó nevelés-oktatás feladata elsősorban a sikeres iskolai tanuláshoz, a 

tanulási eredményességhez szükséges kulcskompetenciák, képesség-együttesek és 

tudástartalmak megalapozásának folytatása.  

 

 Az 5-6. évfolyam pedagógiai feladatainak megvalósítása 

 Az értelmi és érzelmi intelligencia mélyítését, gazdagítását a drámapedagógia 

eszköztárának alkalmazásával kívánjuk megvalósítani. 

 Fontosnak tartjuk a személyiség erkölcsi arculatának értelmi és érzelmi alapozását, 

helyes magatartásformák megismertetését és gyakoroltatását.  
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 Fejlesztjük a biztonságos szóbeli és írásbeli nyelvhasználatot, az alapvető képességek, 

készségek elsajátítását, a mentális képességeket, az önálló tanulás és az önművelés 

alapozását. 

 Fokozatosan kialakítjuk, bővítjük az együttműködésre építő kooperatív-interaktív 

tanulási technikákat és a tanulásszervezési módokat. 

 

A 7-8. évfolyam pedagógiai feladatainak megvalósítása 

 A felső tagozat hetedik-nyolcadik évfolyamán folyó nevelés-oktatás alapvető feladata – 

a változó és egyre összetettebb tudástartalmakkal is összefüggésben – a már 

megalapozott kompetenciák továbbfejlesztése, bővítése. 

 Célunk az életen át tartó tanulás és fejlődés megalapozása.  

 Nagy hangsúlyt fektetünk a pályaválasztásra, pályaorientációra. 

 

A mindennapos testnevelés, testmozgás megvalósításának módja, a tanulók fizikai 

állapotának mérése  

Az iskola mindennapos testnevelési órákról szóló programja a helyi lehetőségekből kiinduló, 

reális, fenntartható célkitűzés, mivel a program iskolánk minden tanulójának egész éven át 

lehetőséget ad a rendszeres mozgásra. A program figyelembe veszi a helyben felkínálható 

iskolán kívüli lehetőségeket is. 

A mindennapos testnevelésben lehetőség van arra, hogy a tanuláshoz szükséges 

tulajdonságokat megerősítsük: legyen erős, kitartó, becsületes és szorgalmas, ne legyen 

fáradékony, bírja a tanulással járó idegi és fizikai terhelést. 

Célunk: 

 Tanulóinkban felkelteni a rendszeres testmozgás, az egészséges életmód iránti igényt, 

elsajátíttatni az ehhez szükséges elméleti és gyakorlati tudnivalókat, ismereteket. 

 Tudatosítani a tanulókban a saját szervezetük felépítésének és működésének alapfokú 

tudnivalóit. 

 A testnevelés, sport segítségével kialakítani a tanulókban a mindennapi élethez 

szükséges alapvető tulajdonságokat, készségeket: akaraterő, szorgalom, kitartás, 

becsületesség, szabályok betartása, a társak tisztelete, segítése, a csapatmunka 

szerepe, az idegi és fizikai állóképesség, az egészséges önbizalom, a céltudatosság stb. 
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 A mindennapos testnevelés tematikáját a testnevelés helyi tantárgyi programja 

tartalmazza. 

 Az alsó tagozaton a küzdősport alapú testnevelés és a tantervi testnevelés 

csoportbontása évfolyamra vonatkozóan valósul meg homogén csoportalkotás 

formájában (képesség- és készségalapú csoportszervezés). 

 

1.10. A tanulók fizikai állapotának mérése 

A megfelelő szintű fizikai erőnlét, edzettség elérése, majd megtartása nemcsak a sport, hanem 

az egészség, az általános jólét szempontjából is igen fontos tényező. A fizikai aktivitás 

jellemzője az egészséges testsúly, az állóképesség és az izomerő. 

A vonatkozó jogszabályok a tanulók fizikai állapotának mérését tanévenként április-május 

hónapra írják elő. A mérésre egyszerű, kevés szerigényű és bárhol végrehajtható teszteket 

használunk. 

El kell érni, hogy az általános fizikai teherbíró képesség fejlődésének folyamatos nyomon 

követése motivációs tényezőként hasson a tanulókra, és az iskolából kikerülve életvitelükben 

helyet kapjon a rendszeres fizikai aktivitás is. 

 

XII. A tanulók tanulmányi munkájának ellenőrzése, értékelése 

 
Az ellenőrzés feladata, hogy adatokat, tényeket tárjon fel az intézményben folyó 

tevékenységekről, illetve a tevékenységek által elért eredményekről. 

Az ellenőrzés célja, hogy a feltárt adatok, tények alapján olyan intézkedéseket lehessen hozni, 

amelyekkel az esetleges hibák, problémák kijavíthatóak. Ehhez kapcsolódik az értékelés, amely 

az ellenőrzés eredményeinek elemzését jelenti. 

Az ellenőrzés módszerei: 

 Megfigyelés 

 Írásos kikérdezés (kérdőív) 

 Interjú (lehet egyéni vagy csoportos) 

 Tanulók által készített produktumok vizsgálata 

 Tanulói teljesítmények felmérése (mérés) 

 Dokumentumok elemzése 
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Az értékelés a tanítási-tanulási folyamat minden mozzanatára kihat. A pedagógusok értékelő 

magatartásának és a tanulók önértékelésének jellemzője a pozitívumokra való támaszkodás, 

az elért sikerek, eredmények megerősítése.  

A pedagógiai program értékelési koncepciójának célja, hogy az értékelés:  

 ne minősítsen, hanem fejlődési állapotról számoljon be;  

 számba tudja venni, hogy a tanuló az előző szintjéhez, önmagához mérten mennyit 

fejlődött;  

 jelenjék meg, hogy a tanuló saját lehetőségét mennyire használta ki. 

Iskolai gyakorlatunkban háromféle értékelési funkciót különböztetünk meg: a minősítő 

értékelést (teljesítménymérést), a diagnosztikai értékelést és a fejlesztő értékelést.  

A jutalmazás formái 

Egyéni jutalmazási formák – Az iskolában elismerésként a következő írásos dicséretek 

adhatók: 

 szaktanári, 

 osztályfőnöki, 

 intézményvezetői, 

 nevelőtestületi. 

Az egész évben kiemelkedő munkát végzett tanulók tantárgyi, szorgalmi és magatartási 

dicséretét a bizonyítványba kell bevezetni. Ezek a tanulók a tanév végén könyvvel, oklevéllel, 

emlékjelvénnyel, illetve pénzbeli díjakkal jutalmazhatók. Az a tanuló, akinek intézményi 

szinten is kiemelkedő a teljesítménye, jutalmát a tanévzáró ünnepélyen az iskola közössége 

előtt nyilvánosan veszi át. 

 

1.1.Az írásbeli és szóbeli feladatok, az otthoni, napközis, tanulószobai felkészüléshez előírt 

feladatok meghatározásának elvei és korlátai 

 Folyamatos megfigyelés eredményeként a helyes tanulási technikák kiválasztása, 

fejlesztése. Minden tanuló számára a legoptimálisabb – életkori szintjének és aktuális 

szükségletének megfelelő – tanulási módszerek megismerése, az egyéni tanulásban az 

önállóság fokozása. 

 A figyelem, akarat fejlesztése, irányítása. 
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 A tanulók természetes érdeklődésének felkeltése, ébrentartása, elmélyítése, az egyéni 

érdeklődés és az egyéni képességek kibontakoztatása. 

 Az önművelési igény felkeltése, az önművelés legfontosabb jártasságainak, 

készségeinek, képességeinek kialakítása, fejlesztése, önálló ismeretszerzésre 

ösztönzés. 

 A tanórai keretben folyó nevelő-oktató munka speciális foglalkozások keretében 

történő megszilárdítása, kiegészítése, bővítése. 

 A hátránnyal induló tanulók következetes fejlesztése, felzárkóztatása, a gyengébb 

képességűekkel való differenciált foglalkozás. 

 A tehetséges tanulók képességeinek kibontakoztatása, fejlesztése. 

 Segédkönyvek, kézikönyvek, lexikonok használatának megismertetése, segítségnyújtó 

szerepének, hasznosságának felismertetése. 

 Önképzésre nevelés. 

 Önálló gyűjtőmunka végzése. 

 Csoportos feladat elvégzése a tanítási időn kívül. 

 Önellenőrzésre, önértékelésre nevelés. 

 A tantárgyakhoz kötődő, differenciált képességfejlesztést szolgáló feladatok. 

Hétvégére és az iskolai szünetekre csak annyi házi feladat adható fel, mint általában egyik 

tanóráról a másikra. 

 

1.2. Az írásbeli beszámoltatás formái  

A tanulókkal az év eleji ismétlések után az elméleti tantárgyakból szintfelmérő dolgozatot 

íratunk. Az 5. évfolyamon a zökkenőmentes továbbhaladás érdekében az év eleji szintfelmérő 

dolgozat anyagát magyar nyelvből és matematikából a negyedik és ötödik évfolyamon tanító 

szaktanárok együttesen állítják össze. A szintfelmérő dolgozat eredményét felső tagozaton 

érdemjegy formájában fejezzük ki, és tekintetbe vesszük a félévi, év végi osztályzat 

kialakításánál. 

A témazáró dolgozat megíratására egy teljes tanórát biztosítunk. A tanulók egyenletesebb 

terhelése érdekében a felső tagozaton a témazáró dolgozatok időpontját a tanári szobában 

kifüggesztett táblázat segítségével egyeztetjük.  
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A kisdolgozatok, szódolgozatok nem vesznek igénybe egy teljes tanórát, általában 10–20 

percesek, bármelyik tanítási órán írathatók. 

 

1.3. Oktatási eredményvizsgálatok 

„Bemenetkor” az első osztályosok ismeretanyagának, képességeinek felmérése, a 

feladatok meghatározása, szükség esetén fejlesztőpedagógus segítségével. 

„Átmenetkor” a 4. és 5. osztályban tanítók és a szaktanárok közösen összeállított anyagon 

mérik az alapkészségek helyzetét (hangos és szövegértő olvasás, helyesírás, 

matematika). 

Országos mérések a 6. és 8. évfolyamon minden tanév májusában. 

 

1.4. A tanulók teljesítményének értékelése 

A tantárgyi követelményeket a helyi tanterv határozza meg. Az értékelésnél figyelemmel kell 

lenni a tanuló általános állapotára, fejlesztés esetén egyéni haladására, képességeire.  

 A vonatkozó jogszabályi előírások alapján az alsó tagozaton első évfolyamon és a második 

évfolyam első félévében szöveges értékelést végzünk, majd az ötfokozatú érdemjegy az 

osztályozás eszköze. A későbbiekben és a felső tagozaton a tanulók teljesítményének 

értékelése tanév közben érdemjegyekkel, félévkor és tanév végén osztályzatokkal (kitűnő, 

jeles, jó közepes, elégséges, elégtelen) történik.  

 

1.5. Az értékelés kategóriái első osztálytól a második évfolyam félévéig 

Kiválóan teljesített / Kiválóan megfelelt 

A tantervi követelményeket megbízhatóan teljesíti. Ismeretei biztosak, képes azokat az 

évfolyam követelményeinek megfelelő szinten alkalmazni. Szóban és írásban is képes 

gondolatai, véleménye és a tanultak pontos megfogalmazására. Életkorának megfelelő szinten 

képes az összefüggések meglátására, alkotó módon tudja a megszerzett ismeretanyagot 

hasznosítani. 

Jól teljesített / Jól megfelelt 

A tantervi követelményeket általában jól teljesíti. Ismeretanyaga jó, alkalmazásában kissé 

bizonytalan. Szóban és írásban kevés segítséget igényel feladatmegoldásai során. Kevés 

segítséget igényel az összefüggések meglátásában, ismereteit önállóan is képes alkalmazni. 

Megfelelően teljesített / Megfelelt 
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A tantervi követelményeket alapvető szinten teljesíti. Ismeretanyaga közepes szintű, 

alkalmazása során többször igényel segítséget. Szóban és írásban nehézkesen nyilvánul meg. 

Összefüggések meglátására csak segítséggel képes. 

Felzárkóztatásra szorul 

A tantervi követelményeket alacsony szinten teljesíti. Ismeretanyaga csekély, önálló 

alkalmazására is csak sok segítséggel képes. Szóban és írásban csak kérdések segítségével tud 

megnyilvánulni, fogalmakat nem ért, önállóan egyszerű összefüggéseket sem tud felismerni. 

 

Az egyes évfolyamokon a különböző tantárgyak esetében a következők szerint: 

 A második évfolyamon a második félévben, valamint a harmadik-nyolcadik osztályban 

a tanulók teljesítményét, előmenetelét év közben minden tantárgyból érdemjeggyel 

minősítjük.   

 Az első évfolyamon félévkor és év végén, valamint a második évfolyamon félévkor a 

tanulók teljesítményét, előmenetelét a szöveges minősítéssel értékeljük. 

 A második évfolyamon, év végén, valamint a harmadik-nyolcadik osztályokban 

félévkor és év végén a tanuló teljesítményét, előmenetelét osztályzattal minősítjük. 

 A második osztály év végi, és a harmadik-nyolcadik évfolyamon a félévi és év végi 

osztályzatot az adott félév során szerzett érdemjegyek és a tanuló év közbeni 

tanulmányi munkája alapján határozzuk meg. 

 Az egyes tantárgyak érdemjegyei illetve osztályzatai a következők: jeles (5), jó (4), 

közepes (3), elégséges (2), elégtelen (1). 

 Az etika/hit és erkölcstan osztályzatai a következők: jeles (5), jó (4), közepes (3), 

elégséges (2), elégtelen (1). 

 A dráma és színház, hon és népismeret, állampolgári ismeretek osztályzatai a 

következők: jeles (5), jó (4), közepes (3), elégséges (2), elégtelen (1). (A 2020- 2021-es 

tanévtől felmenő rendszerben) 

 A tanuló munkájának, előmenetelének folyamatos értékelése érdekében minden 

tantárgyból minden tanuló munkáját havonta legalább egy érdemjeggyel értékeljük. Az 

1-1,5 órás tárgyaknál félévkor legalább 3 jegynek lenni kell. 

 1-4. osztályban a tanítók a tájékoztató füzetben értesítik a szülőket gyermekük 

fejlődéséről. 
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 5-8. évfolyamon az adott tantárgyat tanító pedagógus tájékoztatja a szülőket a tanuló 

érdemjegyeiről az e-naplón keresztül.  

 P.K 6. A pedagógiai folyamatok és a tanulók személyiségfejlődésének folyamatos 

értékelése, elemzése 

A testnevelés tantárgy értékelési rendszere a 2021-es tanévtől 

Az értékelésnél 1-5 közötti érdemjegyet adunk. A tanulónak teljesítenie kell a feladatot, 

amelynek eredményességét mérjük.  A tanuló a teljesítménye alapján pontszámot kap 

(maximum 50). A feladathoz tartozó elméleti tudást is számon kérjük, amelyre maximum 30 

pontot kaphat a tanuló. A hozzáállás, szorgalom, a felmérés és tanóra közben tanúsított 

fegyelmezettség maximum 20 pontot ér. Így összesen egy értékelésnél 100 pontja lehet egy 

tanulónak. 

Amennyiben a tanuló az előző méréshez képest fejlődik, +10 pontot kaphat. 

Az értékelés a következő táblázat alapján történik: 

90  –  100 pont jeles 

75 – 89 pont jó 

55 - 74 pont közepes 

35 – 54 pont elégséges 

0 – 34 pont elégtelen 

A módszer kipróbálás és finomítás alatt ebben a tanévben. 

 
1.6. A beszámoltatás, értékelés rendje 
 
A beszámoltatások formái: 
 

 Tanulási folyamat Cél Forma 

Diagnosztizáló előtt - A tanítási folyamat 
tervezéséhez a 
kiindulási helyzet 
megismerése 
- Módszer 
megválasztása 
- Csoportba sorolás  

Írásbeli  
 
 
Esetenként szóbeli  
 
 
Nem osztályozott 

Formatív közben - A tanulási folyamat 
közbeni segítő 
értékelés  
- ismeretanyag 
megértésének, 

Szóbeli felelet 
 
Írásbeli felelet 
A tanulót, illetve a 
szülőt tájékoztatjuk 
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alkalmazásának 
pillanatnyi 
helyzetfelmérése 

az eredményekről, 
hiányosságokról. 

Szummatív végén - A megtanult 
ismeretanyag 
elsajátításának 
ellenőrzése 
 - összefüggések 
látásának, az 
ismeretek kreatív 
alkalmazásának 
mérése 

Írásbeli –  
Témazáró dolgozat 
(a dolgozat kérdéseit 
és az azokra adható 
maximális 
pontszámot a tanulók 
kézhez kapják, vagy a 
tábláról lemásolják) 
 
 
Esetenként szóbeli 

 
A beszámoltatások rendje: 
 
Szóbeli: 

A tanulók szóbeli kifejezőképességének fejlesztése érdekében többször, egy-egy 

tantárgy esetében félévente legalább egyszer a tanulónak szóban kell felelnie. A 

dislexiás, diszgráfiás tanulók számonkérése szóban történik a szakvéleményben 

javasoltak figyelembe vételével (óraszám-függő; tantárgy-függő). 

Írásbeli: 

Szummatív mérést a megtanított, összefoglalt tananyagból, az osztállyal egyeztetett 

időpontban íratunk. Egy napon egy osztály legfeljebb 2 témazáró dolgozatot írhat. 

Tanítási szünetek utáni első napon nem íratunk témazáró dolgozatot.  

Kisebb írásbeli munkák, szorgalmi feladatok értékelésének módjáról minden pedagógus 

saját hatáskörében dönt.  

Témazáró dolgozat a témakörök végén a tantárgynak megfelelő írásbeli feladat vagy 

feladatsor. Legalább öt munkanappal előre kell a tanulóknak bejelenteni, egy 

munkanapon maximum két témazáró dolgozat íratható, az osztályfőnökkel kell előre 

egyeztetni a szaktanárnak, és be kell jelenteni az elektronikus naplóban. A szóbeli ill. 

írásbeli feleltetésnek ("röpdolgozat") nincs korlátja, a folyamatos felkészülés 

ellenőrzésére szolgál.  

A gyakorlati feladatokat a tantárgy jellegének megfelelően; a tanulók gyakorlati 

készségeinek ellenőrzésére szolgálnak. A beadási határidő feleljen meg a feladat 

jellegének; az egyéb feladatoktól függetlenül adható. 

Az értékelés jellege erősen függ a szaktárgytól is, ezért a tanév első óráján a részletes, 
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tantárgyra szabott értékelési szempontokat ismertetni kell. 

A dolgozatokat, feladatokat 10 tanítási napon belül kell értékelni, javítani, és az 

eredményt közölni. A 10 napos határidő a tanár hivatalos, vagy betegség miatti 

távollétével növekszik. 

A beszámoltatások szerepe, súlya: 

 

A szóbeli, írásbeli feleletet 1 jeggyel értékeljük a naplóban. A tanuló és a pedagógus 

kötelessége a jegyet beírni a tájékoztató füzetbe (1-4. évfolyamon), s azt aláíratni a 

pedagógussal. A témazáró dolgozatokat a tanulók tanulmányi munkájának, teljesítményének 

minden tagiskolánkban egységes értékelése érdekében az alábbiak szerint értékeljük. 

 

1-2. oszt. 
félév I. végéig 

Tantárgyi 
minősítés 

2. osztály II. 
félévétől 4. 
osztály év 
végéig 

 
5-8. 

évfolyam 

Tantárgyi minősítés 

91 – 100% Kiválóan 
teljesített 

91 –  100% 91 -100 % 5 (jeles) 

75 – 90% Jól teljesített 76 –  90% 76 -  90  % 4 (jó) 

41 - 74% Megfelelően 
teljesített 

55 – 75% 55 -  75  % 3 (közepes) 

0 - 40% Felzárkóztatásra 
szorul 

41 – 54% 35 -  54 % 2 (elégséges) 
 

  0 - 40% 0 – 34 % 1 (elégtelen) 

 
A szummatív mérés témazárói a félévi, év végi osztályzat megállapításában 1 jegynek 

számítanak. Az érdemjegy eldöntésében a KRÉTA e- naplóba beírt jegyek számítanak. 

Félévente legalább 3 érdemjegy alapján értékelünk, a 2-nél nagyobb óraszámú tantárgyaknál 

havi 1 jegy javasolt.  Az év végi értékelés a Kréta rendszer által számított átlag. Vagyis az év 

végi értékelésbe az egész tanév során szerzett minden érdemjegy beleszámít. 

 

Az értékelések súlyozása:  

 házi feladat, órai munka, órai feladat, szorgalmi feladat, versenyre való felkészülés-50% 

 A témazáró dolgozat dupla értékkel (150%) számít az átlagba. 

 írásbeli számonkérés, szóbeli felelet… 100%. 
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Az egységes követelményrendszer érvényesítése érdekében a félévi és a tanév végi 

osztályzatnál a 0,5 és a 0,6-es átlag között a szaktanár dönt a végleges érdemjegyről, 

figyelembe véve a tanuló teljesítményének tendenciáját is.  

6 tizedtől meg kell adni a jobb értékelést, osztályzatot. 

P.K 6. A pedagógiai folyamatok és a tanulók személyiségfejlődésének folyamatos értékelése, 
elemzése 
 
1.7. Az otthoni (napközis, tanulószobai) felkészüléshez előírt írásbeli és szóbeli feladatok 

meghatározásának elvei és korlátai 

 

Iskolánkban a házi feladatok meghatározásával kapcsolatosan az alábbi szabályok 

érvényesülnek: 

 A házi feladatok legfontosabb funkciója a tanórán feldolgozott tananyaghoz 

kapcsolódó gyakorlás (készség-és képességfejlesztés), valamint a tananyaghoz 

kapcsolódó ismeretek megszilárdítása. 

 Az első-negyedik évfolyamon a tanulók hétvégére (szombatra, vasárnapra), valamint a 

tanítási szünetek idejére lehetőség szerint nem kapnak sem szóbeli, sem írásbeli házi 

feladatot. 

 Az ötödik-nyolcadik évfolyamon a tanulók a tanítási szünetek idejére – a szokásos 

(egyik óráról a másikra esedékes) feladatokon túl – lehetőség szerint nem kapnak sem 

szóbeli, sem írásbeli házi feladatot, kivétel a házi olvasmányok. 

 Minden tagiskolánkban figyelembe vesszük az átlagos képességű, átlagos 

felkészültségű tanulók napi terhelhetőségét és a heti iskolai tanulmányi rendet. 

P.K 6. A pedagógiai folyamatok és a tanulók személyiségfejlődésének folyamatos 

értékelése, elemzése 

1.8. A tanuló jutalmazásával összefüggő, a tanuló magatartásának, szorgalmának 

értékeléséhez, minősítéséhez kapcsolódó elvek 

Tanulók jutalmazása 

 
Iskolánk dicséretben részesíti, illetve jutalmazza azokat a tanulókat, közösségeket, akik jó 

eredményeket érnek el képességeiknek megfelelően:  

- A tanulmányi munkát kiemelkedően végzik, kitartó szorgalmat, példamutató magatartást 

tanúsítanak. - Eredményes kulturális tevékenységet folytatnak.  
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- Kimagasló sportteljesítményt érnek el az iskola színeiben. 

 - Jól tervezik és szervezik a közösségi életet, s bármely más módon járulnak az iskola jó 

hírnevének megőrzéséhez. 

A fenti elveknek megfelelően kiemelkedő tanulói teljesítmény egyéni dicséretet von maga 

után. A kiemelkedő eredménnyel végzett együttes munkát és a példamutatóan egységes 

helytállást tanúsító tanulói közösséget csoportos dicséretben kell részesíteni. Elismerésként 

szóbeli és írásbeli dicséretek adhatók; az utóbbiakat a tájékoztató füzetbe, KRÉTA ellenőrzőbe 

és a KRÉTA osztálynaplóba be kell jegyezni. A dicséretes és sikeres tanulók nevét közzé kell 

tenni az iskolarádióban.  

A jutalmak odaítéléséről az iskola intézményvezetője, a nevelőtestület, az osztályfőnök és a 

szaktanárok dönthetnek.  

 

A jutalmazások formái:  

 Tanítói, napközis, szaktanári, osztályfőnöki dicséret: rendszeres, vagy kiemelkedő 

tanulmányi munkáért vagy szereplésért, városi és körzeti tanulmányi versenyen való 

részvételért, szakköri vagy tanórán kívüli tevékenységért, napközis munkáért, 

sporttevékenységért, közösségi munkáért  

 Intézményvezetői dicséret: tanulmányi megyei, országos versenyen elért I-X. 

helyezetteknek, valamint minden más esetben, amikor a tanuló kiemelkedő teljesítményt 

nyújt  

 

 Tantestületi dicséret: huzamosabb ideig tartó példamutató kötelességteljesítésért, kiváló 

tanulmányi eredményért és közösségi munkáért.  

 8. osztály végén: A ”8 ÉVEN ÁT KITŰNŐ TANULMÁNYI EREDMÉNYÉRT” alapítványi 

díszoklevél és könyvutalvány 

 

Szaktárgyi versenyek jutalmazása:  

- iskolai versenyen /1-3. helyezés/ - szaktárgyi dicséret /ötös osztályzattal/ 

- városi versenyen /1-6. helyezés/ - intézményvezetői dicséret /ötös osztályzattal/ 

- kistérségi versenyen /1-6. helyezés/ - intézményvezetői dicséret /ötös osztályzattal/ 

- megyei versenyen /1-10. helyezés/ - intézményvezetői dicséret /ötös osztályzattal/ 

- országos versenyen /1-20. helyezés/ - intézményvezetői dicséret /ötös osztályzattal/ 
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 Az iskolai szinten is kimagasló teljesítményű tanuló intézményvezetői és általános 

nevelőtestületi dicséretét a tanévzáró ünnepély nyilvánossága előtt oklevéllel és 

könyvjutalommal is elismerjük. 

1.9. Fegyelmező intézkedések 

 

Amennyiben a tanuló e házirendben vagy más jogszabályban, iskolai belső szabályzatban 

foglalt kötelességeit megszegi, fegyelmező intézkedésben, fegyelmi büntetésben részesülhet. 

A fegyelemsértés mértékétől függő intézkedések az alábbiak: 

Ha a tanuló a házirendet megszegi, fegyelmező intézkedésben vagy fegyelmi 

büntetésben részesíthető. A fegyelemsértés mértékétől függő intézkedések az alábbiak: 

Fegyelmező intézkedés:  

Az a tanuló, aki a tanulói jogviszonnyal kapcsolatos kötelességeit szándékosan vagy 

gondatlanságból megszegi, illetve ha nem tartja be vagy megsérti az iskolai házirendet, 

fegyelmező intézkedésben vagy fegyelmi büntetésben részesíthető.  

 

Fegyelmező intézkedések fajtái:  
 

1.9.1. Szaktanári figyelmeztetés  

1.9.2. Szaktanári intés  

1.9.3. Szaktanári megrovás  

1.9.4. Napközis nevelői, tanulószobai nevelői figyelmeztetés  

1.9.5. Osztályfőnöki figyelmeztetés (3 alkalommal)  

1.9.6. Osztályfőnöki intés (1 alkalommal adható egyszeri vétségért, figyelembe véve annak 

nagyságát és várható hatását, vagy ha a tanuló sorozatos kisebb fegyelemsértésekkel 

elérte a fokozatot)  

 Osztályfőnöki megrovás  

 Intézményvezetői figyelmeztetés  

 Intézményvezetői intés  

 Intézményvezetői megrovás  

 Tantestületi figyelmeztetés  

 Tantestületi intés  

 Tantestületi megrovás  
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Fegyelmező intézkedést a szaktanár, az osztályfőnök, az intézményvezető, a tantestület, 

fegyelmi büntetést az intézményvezető és/vagy a tantestület hoz fegyelmi eljárás során.  

Ha a tanuló a kötelességeit vétkesen és súlyosan megszegi, ellene a nemzeti köznevelésről 

szóló 2011. évi CXC. törvény rendelkezései alapján fegyelmi eljárás indítható. A tanuló a 

fegyelmi eljárás alapján, írásbeli határozattal fegyelmi büntetésben részesíthető. 

Fegyelmi büntetés:  

 Megrovás,  

 Szigorú megrovás,  

 Egyéb: áthelyezés másik tanulócsoportba, sajátos munkarend szerinti foglalkoztatás 

(pl.: étkezés időpontjának kijelölése, személyre szóló iskolai foglalkoztatás)  

 

Az iskola – az iskola szülői közössége és az iskolai diákönkormányzat közös 

kezdeményezésére – biztosítja a fegyelmi eljárás lefolytatását megelőző egyeztető 

eljárást. 

Egyeztető eljárás:  

 Az egyeztető eljárás célja: a kötelességszegéshez elvezető események feldolgozása, 

értékelése, ennek alapján a kötelességszegő és a sértett közötti megállapodás 

létrehozása a sérelem orvoslása érdekében.  

 Az egyeztető eljárás rendje:  

 A kötelességszegő tanuló – kiskorú esetén a szülő – a fegyelmi eljárás 

megindításáról szóló értesítés kézhez vételétől számított 5 tanítási napon belül 

írásban bejelentheti, ha kéri az egyeztető eljárás lefolytatását, abban az 

esetben, ha a sértett tanuló is egyetért azzal.  

  Ha a kötelességszegő és a sértett az egyeztető eljárás során megállapodott a 

sérelem orvoslásában, közös megegyezésükre a fegyelmi eljárás, a sérelem 

orvoslásához szükséges időre, de legfeljebb három hónapra felfüggesztésre 

kerül. Ha a felfüggesztés ideje alatt a sértett – kiskorú esetén a szülő – nem 

kéri a fegyelmi eljárás folytatását, a fegyelmi eljárás megszűnik.  

 A sérelem orvoslására a felek között írásbeli megállapodást kell kötni.  
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  A fegyelmi eljárást le kell folytatni, ha az egyeztető eljárás lefolytatását nem kérik, 

továbbá, ha a kérés intézménybe történő megérkezésétől számított 15 napon 

belül az egyeztető eljárás nem vezet eredményre.  

Az egyeztető eljárás lefolytatásáért felelős személyek:  
 

 Az intézményvezető vagy helyettese  

 Az intézményvezető által megbízott személyek  

 Az iskola szülői közösségének képviselője  

  Az iskolai diákönkormányzat képviselője  

 Az iskola gyermekvédelmi felelőse  

 
Az iskolai büntetések kiszabásánál a fokozatosság elve érvényesül, amelytől 

indokolt esetben a vétség súlyától függően el lehet térni.  

A tanuló súlyos kötelességszegése esetén a büntetési fokozatok betartásától el kell 

tekinteni, s a tanulót azonnal legalább osztályfőnöki megrovás büntetésben kell 

részesíteni.  

 

Súlyos kötelességszegésnek minősülnek az alábbi esetek:  

- agresszió, a másik tanuló megverése, bántalmazása  

- az egészségre ártalmas szerek (dohány, szeszesital, drog) iskolába hozatala, 

fogyasztása  

- szándékos károkozás  

- az iskola nevelői és alkalmazottai emberi méltóságának megsértése  

- a büntető törvénykönyv alapján bűncselekménynek minősülő tettek 

elkövetése.  

 

A büntetést minden esetben írásba kell foglalni és azt a szülő tudomására kell 

hozni. 

 
1.9.Magatartás és szorgalom értékelése 
 
A magatartási elvárásokat a házirend tartalmazza. Ezen elvárások teljesítése alapján az 

értékelési szempontok a következők: 
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A magatartást és a szorgalmat szövegesen értékeljük a mellékelt szempontok alapján. 

A tanulók magatartásának értékelésénél és minősítésénél az első-nyolcadik évfolyamon a 

példás (5), jó (4), változó (3), rossz (2) minősítéseket, érdemjegyeket illetve osztályzatokat 

használjuk. 

 

Iskolánkban a magatartás értékelésének és minősítésének követelményei a következők: 
 
Példás (5) magatartású az a tanuló, aki: 

 a házirendet mindig betartja; 

 tanórán és tanórán kívül is példamutatóan, rendesen viselkedik; 

 kötelességtudó, segítőkész; 

 önként vállal feladatokat és azokat teljesíti; 

 tisztelettudó; 

 a felnőttekhez és társaihoz való viszonyát az udvariasság, a kulturált hangnem és 

viselkedés jellemzi; 

 az osztály és az iskolai közösség életében aktívan részt vesz; 

 óvja és védi az iskola felszerelését, a környezetet; 

 ügyel társai testi épségére 

 nincs írásbeli figyelmeztetése, intője vagy megrovása. 

 
Jó (4) magatartású az a tanuló, aki: 

 a házirendet általában betartja; 

 tanórán és tanórán kívül is rendesen viselkedik; 

 feladatokat önként nem, vagy ritkán vállal, de a rábízottakat teljesíti; 

 a felnőttekhez és társaihoz való viszonyát általában az udvariasság, a kulturált 

hangnem és viselkedés jellemzi; 

 az osztály és az iskolai közösség munkájában csak felkérésre, bíztatásra vesz részt; 

 ügyel társai testi épségére 

 nincs írásbeli figyelmeztetése, intője vagy megrovása. 

 

Változó (3) magatartású az a tanuló, aki: 

 a házirendet nem mindig tartja be; 
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 tanórán vagy tanórán kívül többször fegyelmezetlen; 

 a felnőttekhez és társaihoz való viszonyát általában nem jellemzi az udvariasság, a 

kulturált hangnem és viselkedés; 

 a közösségi munkában vonakodva, ill. nem vesz részt; 

 feladatait nem mindig teljesíti; 

 nem ügyel társai testi épségére 

 igazolatlanul mulasztott; 

 szaktanári,- osztályfőnöki figyelmeztetése, intője van 

 

Rossz (2) magatartású az a tanuló, aki: 

 a házirendet sorozatosan megsérti; 

 feladatait egyáltalán nem, vagy csak ritkán teljesíti; 

 magatartása tanórás és tanórán kívül is fegyelmezetlen, rendetlen; 

 társaival és a felnőttekkel szemben rendszeresen udvariatlanul, ill. durván viselkedik; 

 viselkedése romboló hatású, az iskolai nevelést, oktatást akadályozza; 

 több alkalommal igazolatlanul mulaszt; 

 több szaktanár  i figyelmeztetést kapott, ill. van osztályfőnöki megrovása vagy ennél 

magasabb fokozatú büntetése. 

 

Tanulóink szorgalmának értékelése, minősítése  
 
A szorgalom értékelésénél és minősítésénél az első-nyolcadik évfolyamon a példás (5), 

jó (4), változó (3), hanyag (2) minősítéseket, érdemjegyeket illetve osztályzatokat használjuk. 

 

Iskolánkban a szorgalom értékelésének és minősítésének követelményei a következők: 

Példás (5) az a tanuló, aki: 

 képességeinek megfelelő, egyenletes tanulmányi teljesítményt nyújt; 

 tanulmányi feladatait minden tantárgyból rendszeresen elvégzi; 

 tanórákon aktív, szívesen vállal többlet feladatokat is, és azokat elvégzi; 

 tanulmányi munkájában megnyilvánul az önképzés igénye; 

 munkavégzése pontos, megbízható; 

 tanórán kívüli foglalkozásokon, versenyeken önként részt vesz; 

 taneszközei tiszták, rendesek, és ezeket a tanítási órákra mindig elhozza. 
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Jó (4) az a tanuló, aki: 

 képességeinek megfelelő, viszonylag egyenletes tanulmányi teljesítményt nyújt; 

 tanulmányi feladatait minden tantárgyból általában rendszeresen elvégzi; 

 tanórákon többnyire aktív; 

 többlet feladatot, tanórán kívüli foglalkozásokon vagy versenyeken való részvételt nem 

vagy ritkán vállal, de az ilyen jellegű megbízatást teljesíti; 

 taneszközei tiszták, rendesek, és ezeket a tanítási órákra általában elhozza. 
 

Változó (3) az a tanuló, aki: 

 tanulmányi eredménye elmarad a képességeitől; 

 tanulmányi munkája ingadozó, a tanulásban nem kitartó, feladatait nem mindig 

teljesíti; 

 felszerelése, házi feladata gyakran hiányzik, taneszközei rendetlenek; 

 érdemjegyeit, osztályzatait több tárgyból is lerontja; 

 önálló munkájában figyelmetlen, a tanórán többnyire csak figyelmeztetésre, 

felügyelettel dolgozik; 

 többlet feladatot nem végez; 
 

Hanyag (2) az a tanuló, aki: 

 képességeihez mérten keveset tesz tanulmányi fejlődése érdekében; 

 az előírt követelményeknek csak minimális szinten felel meg; 

 tanulmányi munkájában megbízhatatlan, figyelmetlen; 

 feladatait többnyire nem végzi el; 

 felszerelése, házi feladata hiányos, taneszközei rendetlenek; 

 a tanuláshoz nyújtott nevelői vagy tanulói segítséget nem fogadja el, annak 

ellenszegül; 

 félévi vagy év végi osztályzata elégtelen. 

 

A magatartás és a szorgalom elbírálásakor az egyes érdemjegyek, ill. osztályzatok eléréséhez a 

felsorolt szempontok közül legalább háromnak az együttes megléte (vagy megsértése) 

szükséges. 

A tanuló magatartását és szorgalmát az osztályfőnök havonta értékeli, minősíti és ezt a 

tájékoztató füzetbe, illetve az ellenőrző könyvbe bejegyezi. 
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A magatartás és a szorgalom félévi és év végi osztályzatát az osztályfőnök az érdemjegyek, és 

a nevelőtestület véleménye alapján állapítja meg. Vitás esetekben, az osztályban tanító 

nevelők többségi véleménye alapján dönt az osztályozó értekezlet. A félévi osztályzatot, 

minősítést a tájékoztató füzetben illetve az ellenőrző könyvben, az év végit a bizonyítványban 

kell dokumentálni. 

P.K 6. A pedagógiai folyamatok és a tanulók személyiségfejlődésének folyamatos értékelése, 
elemzése 

1.10.A tanulók tovább haladása  

A tanuló magasabb évfolyamra lépésének feltételei  

Az iskola magasabb évfolyamára léphet az a tanuló, aki a helyi tantervben előírt, a tovább 

haladáshoz szükséges követelményeket teljesítette, beleértve a szükséges készségek meglétét 

és az elvárt kimeneteli követelményeket valamennyi tantárgyból.  

Magasabb évfolyamba történő lépéshez, a tanév végi osztályzat megállapításához, a 

tanulónak osztályozó vizsgát kell tennie, ha: 

az iskola igazgatója felmentette a tanórai foglalkozásokon való részvétel alól, 

az iskola igazgatója engedélyezte, hogy egy vagy több tantárgyból a tanulmányi 

követelményeket az előírtnál rövidebb idő alatt teljesítse, 

egy tanítási évben 250 tanítási óránál többet mulasztott, 

ha a tanuló mulasztása egy adott tantárgyból a tanítási órák 30%-át meghaladja,  

magántanuló volt. 

Ha a tanuló tanév végén bármely tantárgyból elégtelen osztályzatot kapott, a nevelőtestület 

határozata alapján javítóvizsgát tehet, kivéve, ha háromnál több tantárgyból van elégtelen 

osztályzata.  

Az évfolyamot megismételni köteles az a tanuló, aki az adott tanévben a javítóvizsgán nem 

felelt meg. 

Az első évfolyamot megismételheti a tanuló szülői kérésre, ilyenkor bizonyítványt a tanuló a 

megismételt évről kap. 

A tanuló az első évfolyamon csak abban az esetben utasítható évfolyamismétlésre, ha a 

tanulmányi követelményeket az iskolából való igazolt és igazolatlan mulasztás miatt nem 

tudta teljesíteni, vagy a szülő írásban ezt kéri.  
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Évfolyamtól függetlenül idegen nyelvből a tanuló az idegen nyelv tanulásának első évében 

nem utasítható évfolyamismétlésre azért, mert a tanulmányi követelményeket nem 

teljesítette. 

1.11.A tanulók esélyegyenlőségét szolgáló intézkedések 

Valamennyi tanulónak joga van képességei minél maradéktalanabb kibontakoztatására, 

személyiségfejlődésének támogatására. Külön figyelmet kell fordítani a valamilyen okból 

hátrányos helyzetbe került tanulókra, akiknek olyan támogató környezetre van szükségük, 

amely biztosíthatja iskolai sikerességüket.   

Iskolánk – többek között – az alábbi segítséget nyújtja számukra az esélyegyenlőség 

megteremtése érdekében:  

kulcskompetenciák fejlesztését,  

az oktatásban használt információs, kommunikációs technológiák alkalmazását, a digitális 

tananyagok felhasználásának elősegítését,  

méltányos és egészséges tanulási környezet kialakítást,  

a pedagógusok módszertani kultúrájának fejlesztését,  

tapasztalat-, élményszerzésen alapuló tanulást,  

a differenciáló módszerek alkalmazását,  

a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű és a sajátos nevelési igényű tanulók 

integrált nevelését,  

a mindennapos testedzés, a mozgás, sportolás biztosítását,  

környezettudatos szemléletű oktatás-nevelést,  

egészségügyi, szociális támogató rendszer kialakítását,  

hatékony, új tanulási módszerek elsajátíttatását és alkalmazását a tanórákon,  

a tanulói aktivitás növelésével a tanítási órákon,  

a tanulási attitűd pozitív átformálását,  

a továbbtanulás támogatását,  

személyiségfejlesztést és közösségépítést,  

a szabadidő hasznos eltöltésének elősegítését,  

partnerközpontú nevelést 
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XIII. LEGITIMÁCIÓS ZÁRADÉK 

A pedagógiai program hatályba lépése, felülvizsgálata 

Iskolánk nevelői közössége a dokumentumot a vonatkozó jogszabályi előírások alapján 

módosította. A módosítások bevezetése …………. év ………………………………… hónap …. napjától 

történik.  

 
 

A pedagógiai program nyilvánosságra hozatala: a dokumentumot az intézmény székhelyén, 

tagiskoláiban és telephelyein az iskola könyvtárában, az intézményvezetői irodában lehet 

elolvasni, valamint megtekinthető az iskola honlapján. 

Az intézményben működő egyeztető fórumok nyilatkozatai  

A pedagógiai programot/módosítását az intézmény diákönkormányzata ......... év .................. 

hó ......... napján tartott ülésén véleményezte, melyet aláírásommal tanúsítok. 

  

Kelt: .............................., ......... év .................. hónap ...... nap 

 

............................................. 

diákönkormányzat képviselője   

 

A pedagógiai programot/módosítását a szülői szervezet (közösség) ......... év .................. hó 

........ napján tartott ülésén megtárgyalta. Aláírásommal tanúsítom, hogy a szülői szervezet 

(közösség)  véleményezési jogát jelen pedagógiai program felülvizsgálata során, a 

jogszabályban előírtaknak megfelelően gyakorolta.  

 

Kelt: .............................., ......... év .................. hónap ...... nap 

 

     ............................................. 

   szülői szervezet (közösség) 

képviselője   

 



 
98 

A pedagógiai program elfogadásáról és jóváhagyásáról szóló záradék 

A pedagógiai programot/módosítását az intézmény nevelőtestülete ......... év .................. hó 

........ napján tartott értekezletén elfogadta. 

 

Kelt: .............................., ......... év .................. hónap ...... nap 

 

.............................................                                                              .............................................     

hitelesítő nevelőtestületi tag       P.H.                      hitelesítő nevelőtestületi tag 

 

 

A pedagógiai programot jóváhagyom. 

……………………………………………………. 

         Sárosi Magdolna 

      tankerület igazgató 

 

Kelt: .............................., ......... év .................. hónap ...... nap 

 

     

 

P.H. 

…………………………………………………… 

intézményvezető       
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1. számú melléklet 

A Kalocsai Fényi Gyula Általános Iskola - 

valamennyi tanulójára vonatkozó - 
Az egyéni tanrend szabályzata 

 

1.) Jogszabályi háttér 
- A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban: Nkt.) 

- A  nevelési - oktatási intézmények működéséről és a  köznevelési intézmények névhasználatáról 

szóló 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet (a továbbiakban: R.) 
 

2.) Az egyéni tanrend fogalma 

Az Nkt. 45. § (5) A tankötelezettség iskolába járással teljesíthető. Ha a tanuló egyéni adottsága, 

sajátos helyzete indokolja, és a tanuló fejlődése, tanulmányainak eredményes folytatása és 

befejezése szempontjából előnyös, a tankötelezettség teljesítése céljából határozott időre egyéni 

munkarend kérelmezhető. 

Az Nkt. 45. § (6) A felmentést engedélyező szerv – Oktatási Hivatal - dönt arról, hogy a tanuló, 

a tankötelezettségének egyéni munkarend keretében tehet eleget. Az eljárás során a felmentést 

engedélyező szerv megkeresheti a gyámhatóságot, a gyermekjóléti szolgálatot, az 

iskolaigazgatót, gyermekvédelmi gondoskodásban részesülő tanuló esetén a gyermekvédelmi 

gyámot. Az eljárásban a függő hatályú döntésben nem kell rendelkezni a kérelmezett jog 

gyakorlásáról. 
 

3.) Felmentés kötelező tanórai foglalkozásokon való részvétel alól 

Az Nkt. 55. § (1) Az igazgató a gyakorlati képzés kivételével a tanulót kérelmére - kiskorú 

tanuló esetében a szülő kérelmére - felmentheti az iskolai kötelező tanórai foglalkozásokon 

való részvétel alól, ha a tanuló egyéni adottságai, sajátos nevelési igénye, továbbá sajátos 

helyzete ezt indokolttá teszi. Ha a kérelem az összes tanórai foglalkozás alóli felmentésre 

irányul, akkor a 45. § (6) bekezdése szerinti eljárást kell lefolytatni. Az igazgató a tanulót 

kérelmére mentesítheti a készségtárgyak tanulása alól, ha azt egyéni adottsága vagy sajátos 

helyzete indokolttá teszi. Az igazgató az általános iskolában a tizenhat óra előtt megszervezett 

egyéb foglalkozás alól a szülő kérelmére felmenti a tanulót, ha másik köznevelési intézménnyel 

is tanulói jogviszonyban vagy vendégtanulói jogviszonyban áll, az ott szervezett tanórai és 

egyéb foglalkozásokon történő részvétel érdekében, egyéb esetekben - kivéve, ha az intézmény 

e törvény rendelkezéseinek megfelelően egész napos iskolaként működik -felmentheti. 
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(2) Az egyéni munkarenddel rendelkezőt - az iskolában vagy azon kívül folyó gyakorlati 

képzés kivételével - az iskola valamennyi kötelező tanórai foglalkozása alól fel kell menteni. 

(3) Az, akit felmentettek a kötelező tanórai foglalkozásokon való részvétel alól, az igazgató 

által meghatározott időben, és a nevelőtestület által meghatározott módon ad számot tudásáról. 
 

4.) Az egyéni tanrenden tanuló gyermek felkészítése 

A R. 75. § (1) Ha a tanuló a tanulmányi kötelezettségének a szülő kérelme alapján egyéni 

munkarend keretében tesz eleget, felkészítéséről a szülő gondoskodik, a tanuló egyénileg 

készül fel. Az egyéni munkarend keretében tanuló magatartását és szorgalmát nem kell 

minősíteni. Az iskola igazgatója köteles tájékoztatni a tanulót és a szülőt az egyéni 

munkarenddel rendelkező kötelességeiről és jogairól. Az egyéni munkarenddel rendelkező 

kérelmére részt vehet a tanórai vagy egyéb foglalkozásokon, valamint felvehető a napközibe és 

a tanulószobai foglalkozásra. Ezen kérelmekről az iskola igazgatója dönt. 

A R. 75. § (2) Ha a sajátos nevelési igényű tanuló, a beilleszkedési, tanulási, magatartási 

nehézséggel küzdő tanuló a szakértői bizottság szakértői véleménye alapján tanulmányait 

egyéni munkarend keretében folytatja, iskolai neveléséről és oktatásáról, felkészítéséről, 

érdemjegyeinek és osztályzatainak megállapításáról, a felkészítést végző pedagógusokról a 

szakértői véleményben foglaltak szerint az az iskola gondoskodik, amellyel a tanuló tanulói 

jogviszonyban áll. 

A R. 75. § (3) A tanuló egyéni munkarend keretében teljesíti tankötelezettségét, ha szakorvosi 

vélemény alapján részesül tartós gyógykezelésben. Az iskola, köteles gondoskodni a tanuló 

felkészítéséről, érdemjegyeinek és osztályzatának megállapításáról. 
 

5. A tankötelezettségét egyéni tanrenden teljesítő tanuló értékelése: 

Az Oktatási Hivatal engedélye alapján tankötelezettségét egyéni munkarendben teljesítő 

tanulónak minden tantárgyból osztályozó vizsgát kell tennie. 

A külföldi tartózkodás miatt egyéni munkarenddel rendelkező tanuló esetében a félévi 

minősítés az igazgató döntése alapján mellőzhető, ez esetben a tanuló csak az év végén ad 

számot tudásáról. 
 

R. 64. § (1): A tanuló osztályzatait évközi teljesítménye és érdemjegyei vagy az osztályozó 

vizsgán, a különbözeti vizsgán, valamint a pótló és javítóvizsgán nyújtott teljesítménye (a 

továbbiakban a felsorolt vizsgák együtt: tanulmányok alatti vizsga) alapján kell megállapítani. 

R. 64. § (2): Osztályozó vizsgát kell tennie a tanulónak a félévi és a tanév végi osztályzat 

megállapításához, ha 
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a) felmentették a tanórai foglalkozásokon való részvétele alól… 
 

Ez azt jelenti, hogy a tanulónak alapesetben félévkor és a tanév végén egyaránt minden 

tantárgyból osztályozó vizsgát kell tennie még abban az esetben is, ha egy vagy több 

tantárgyból esetleg rendszeresen részt vett a tanítási órákon vagy azok többségén. 

A tanulók félévi értékelésére iskolánkban január első hetében kerül sor, a tanév végi értékelésre 

június első hetében. A nevelőtestület a számonkérés formáját szóban, írásban és/vagy 

gyakorlatban határozhatja meg. 

A közismereti tárgyak (Magyar nyelv, Magyar irodalom, Idegen nyelv, Matematika, 

Történelem, természetismeret, Fizika, Kémia, Biológia, Földrajz) félévi és tanév végi 

értékelése és minősítése osztályozó vizsga keretében, legalább háromfős vizsgabizottság előtt 

zajlik. 

A gyakorlati tantárgyak (Rajz, Technika, Testnevelés, Etika/Hit- és erkölcstan, Ének-zene, 

Dráma és tánc) értékelése és minősítése a szaktanár által adott gyakorlati jegy formájában 

valósulhat meg. 

R 64. §. A vizsgák időpontjáról az iskolavezetés írásban értesíti a tanulót, tanköteles tanuló 

esetén a szülőt legalább a számonkérés időpontja előtt 7 nappal. 
 

A tanuló köteles megjelenni a számára elrendelt osztályozó vizsgán. Távolmaradását 24 órán 

belül orvosi igazolással igazolni kell. 
 

Nkt. 45. § (6a) Ha az egyéni munkarendben tanuló neki felróható okból két alkalommal nem 

jelenik meg az osztályozó vizsgán, vagy két alkalommal nem teljesíti a tanulmányi 

követelményeket, az iskola igazgatója értesíti a felmentést engedélyező szervet, és a tanuló a 

következő félévtől csak iskolába járással teljesítheti a tankötelezettségét. A döntés ellen 

közigazgatási pert a döntés közlésétől számított tizenöt napon belül lehet megindítani. A 

felmentést engedélyező szerv döntését a bíróság nem változtathatja meg. 

 

6.) Az iskolában nem foglalkoztatott szakemberek biztosításáról: 

R.  75.  §  (2)  a)  a  beilleszkedési,  tanulási  nehézséggel,  magatartási  rendellenességgel  küzdő 

tanuló esetén a pedagógiai szakszolgálati intézménynek, 

b)    sajátos    nevelési    igényű    tanuló    esetén    az    utazó    gyógypedagógusi,    utazó    konduktori 

hálózatnak kell gondoskodni. 
 

7.) Az egyéni tanrenden tanuló jogai: 



 
104 

Az iskola igazgatója köteles tájékoztatni a tanulót és a szülőt az egyéni munkarenddel 

rendelkező kötelességeiről és jogairól. A szülő, illetve a nagykorú tanuló kérelmére a tanuló 

részt vehet a kötelező és választható iskolai foglakozásokon, tanórákon, sportköri 

foglalkozásokon, látogathatja az intézmény könyvtárát, sportlétesítményeit. 

 

8.) Az egyéni munkarend létesítése iránti kérelem benyújtása: 

Az egyéni munkarend határozott időre történő engedélyezése iránti kérelmet a szülő (nagykorú 

tanuló) az adott tanév első napját megelőző június hónap 15. napjáig nyújthatja be a felmentést 

engedélyező Oktatási Hivatalhoz. A június 15-i időpont után csak abban az esetben lehet 

kérelmet benyújtani, ha a kitűzött időpontot követően a rendes tanulói jogviszony iskolába 

járással történő teljesítésnek akadálya merül föl. Ilyen lehet például, ha a tanuló családjával 

külföldre költözik, ha egészségi állapotában méltánylást igénylő lényeges változás lép föl, vagy 

ha balesetet szenved. 

 

Szabályzat hatálya: 

A 2019/2020. tanévtől visszavonásig. Átmeneti 

időszak – 2019.09.01 – 2020.08.31. 

- A 2019.08.31-ig kezdeményezett magántanulói jogviszonyt nem lehet egyéni tanrendre 

módosítani. 

- 2019.08.31-ét követően az intézményvezető nem hozhat határozatot magántanulói 

jogviszony engedélyezéséről, hiszen a magántanulói jogviszony, mint jogi kategória, 

már nem létezik. 

- Ha a 2019/2020. tanév megkezdését követően egy tanuló számára feltétlenül 

szükségessé válna az egyéni munkarend szerinti kötelességteljesítés engedélyezése, 

akkor a köznevelési törvény 45. § (5) bekezdésére hivatkozva a szülő (vagy nagykorú 

tanuló) kérelmet nyújthat be az Oktatási Hivatal számára az egyéni munkarend 

engedélyezésére, amelyben feltétlenül meg kell jelölnie azt a tanév közben 

bekövetkezett körülményt, amely a tankötelezettség iskolába járással történő teljesítését 

megakadályozza. Ilyen eset következhet be például a család (tartós) külföldre 

költözésekor. 
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2– es számú melléklet 

Kalocsai Fényi Gyula Általános Iskola és a Kalocsai Fényi Gyula Általános Iskola 

Belvárosi Általános Iskolájában megvalósuló 

Boldogságóra program 

 

A Boldogságóra program küldetése, hogy a pozitív pszichológia eredményeire építve adjon 

ötleteket és módszertani segítséget a boldogságra való képesség fejlesztéséhez tanulóinknak. 

A diákok csoportosan és egyénileg ismerik meg a boldogság fő összetevőit. A gyakorlatok 

hozzájárulnak a gyerekek boldogságszintjének növekedéséhez. A Jobb Veled a Világ Alapítvány 

és a Boldogság Intézet segíti a munkát. Az órák segítségével csökkenhet a tanulók szorongása, 

erősödhet önbizalmuk. Kiegyensúlyozottabbá válnak, az iskolában is jobban teljesítenek. A 

munkát a Boldogságóra kézikönyvek és munkafüzetek segítik. 

A Boldogságórák célja, hogy “vezérfonalat adjon az iskolásoknak, hogy könnyebben nézzenek 

szembe a kihívásokkal, képesek legyenek megbirkózni a problémákkal, valamint a testi-lelki 

egészségmegtartás tényezőinek tanulmányozására adjon lehetőséget.” www.boldogsagora.hu 

 

A nevelési feladatok megvalósulását szolgáló egyéb tevékenységek színterei: 

Boldogságóra program témái, témaidőpontok: 

1. Boldogságfokozó hála - szeptember 

2. Optimizmus gyakorlása - október 

3. Kapcsolatok ápolása - november 

4. Boldogító jócselekedetek - december 

5. Célok kitűzése és elérése - január 

6. Megküzdési stratégiák - február 

7. Apró örömök élvezete - március 

8. Megbocsátás - április 

9. Testmozgás - május 

10. Fenntartható boldogság – június 

Feladatok elkészítési határideje minden hónap 

 

http://www.boldogsagora.hu/
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3-as számú melléklet 

Kalocsai Fényi Gyula Általános Iskola 

Komplex Alapprogram 

Intézményünkben a 2020-2021-es tanévtől bevezetésre kerül a Komplex Alapprogram. A 

Komplex Alapprogram egy olyan pedagógiai hitvallás, amelynek a középpontjában az 

élményalapú tanítás áll. A program támogatást jelent a tanulási és tanítási folyamatokban a 

pedagógusoknak és a tanulóknak egyaránt. Hatékony iskolai bevezetésével, a pedagógiai 

kultúraváltással és az oktatás rendjének átalakításával jelentős eredmények érhetők el a kiégés 

vagy a motiválatlanság elleni küzdelemben. 

A Komplex Alapprogram személyiségfejlesztő tevékenységek összessége, egyben az esélyek 

növelése érdekében komplex pedagógiai módszerek rendszerszemléletű együttélését foglalja 

magában. 

Az Alapprogram: 

 egységes rendszerbe ötvözi a pedagógiai gyakorlatban eddig használt differenciált 

fejlesztést támogató módszereket (differenciált tanulásszervezés heterogén 

tanulócsoportban – DFHT); 

 alkalmazza a tanulók iskolai helyzetét, státuszát megváltoztató és ezzel a tanulási 

motivációt növelő Komplex Instrukciós Programot (KIP); 

 különös hangsúlyt fordít a tanulók alapvető képességeinek, készségeinek kialakítására 

az alprogramok segítségével. 

A Komplex Alapprogram 

A Komplex Alapprogram a „hagyományos” iskolaszervezési móddal szemben iskolai időben 

megvalósuló, konstruktív tevékenységeket kínál a tanulók részére. A Komplex Alapprogram 

igazodik a köznevelési törvényben foglaltakhoz, valamint a Nemzeti alaptantervben foglalt 

műveltségterületekhez. A tanulók nevelését-oktatását egész nap biztosító program központi 

elemei elsősorban az együttműködésen alapuló, a tanulók által végzett közös munka és a 

személyre szabott, a képességekhez mért differenciált egyéni feladatok. 

Alapelvek, célok, feladatok 

A program alapelvei: 

 adaptivitás: egyéni tanulási utak, differenciálás, előzetes ismeretekre épít, 
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 komplexitás: a kognitív, affektív, szociális tanulás egyaránt fontos; komplex, koherens 

rendszer, a közösség minden tagjára épít, 

 közösségiség: együttműködés, közösségbe ágyazott egyéni tanulási utak, reflektivitás, 

 tanulástámogatás: új ismeretek értelmezése a meglévő tudásba ágyazottan, digitális, és 

iskolán kívüli tanulás is, differenciálás, életszerűség, alternatív megoldások, ön- és 

társértékelés, 

 méltányosság: az esélyegyenlőség megteremtése. 

Konstruktív, problémamegoldó, életszerű tanulás, szerves része a kreativitás, kísérletezés, 

felfedezés, játék. 

Célok: 

 A végzettség nélküli iskolaelhagyásra vonatkozó országos és intézményi stratégia 

prevenciós célú beavatkozásainak megalapozása. 

 A lemorzsolódás megelőzése, tanulást támogató pedagógiai módszerek alkalmazása.  

 Az iskolai nevelés-oktatás az esélyegyenlőség szempontjait figyelembe véve 

hozzájáruljon a tanulók személyiségének, képességeinek és készségeinek 

kibontakoztatásához. Segítse a szellemi, testi fejlődésüket és az egészséges életmód 

kialakulását. Biztosítsa a továbbtanuláshoz szükséges alapvető készségeket, az 

önművelés képességét. 

 Transzverzális készségek fejlesztése (kritikus gondolkodás, kreativitás, 

kezdeményezőkészség, problémamegoldó gondolkodás, kockázatelemzés, döntéshozatal 

és az érzelmek kezelése).  

 Tanulástámogató módszertan (tanítási stratégia) alkalmazása, melynek központi eleme 

a heterogén tanulócsoportokban folyó differenciált fejlesztés (Differenciált Fejlesztés 

Heterogén Tanulócsoportokban, DFHT), segítségével képessé váljanak a tanulók az 

önálló és a társas tanulásra, egyszóval: az eredményes tanulásra. 

Fejlesztési feladatok: 

Fejlesztjük az egész életen át tartó tanuláshoz szükséges motívumokat (önfejlesztő 

elképzelések) és tanulási képességeket (stratégiákat és módszereket). 

 A tanulási stratégiák, módszerek és technikák megtanítása minden tanulónak. 

 A mérés, mint a képességfejlesztés alapeleme nem az elsajátított ismeretanyag 

mennyiségének, hanem a kompetenciák szintjének meghatározását szolgálják. 

 Differenciált nehézségű feladatokkal, testre szabott egyéni és csoportos 

foglalkoztatással lehetőséget adunk az egyéni haladási ütem kialakítására. 
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 A tehetséges gyermekeket valós szükségleteik szerint segítsük a saját önfejlesztő 

stratégiájának kialakításában és megvalósításában. 

 Demokratikus alapokon álló, integratív tanár – diák viszonyt alakítunk ki. A tanítási 

órák légköre, hangulata oldott, a tanulók sikerorientált beállítódással dolgoznak, a 

pedagógus csak facilitáló szorongásszintet tart fenn. 

 Növeljük tanulóink önbizalmát és önértékelését, építjük a pozitív énképét, erősítjük, a 

belső kontrollos beállítódását, fokozzuk a felelősségvállalást, az önállóságot. 

 Tudatosan nevelünk „én” erős, jó komfortérzésű fiatalokat. 

 Az szocializáció folyamatainak tudatos irányítása, elősegítése. 

 Az egyéni munkakultúra kialakítása, a kötelességekhez való pozitív viszonyulás 

(attitűd) kiépítése. 

További feladatok: 

A modern személyközpontú, interaktív, tapasztalati tanulásra alapozó tanulásszervezési 

eljárások, módszerek, pedagógiai kultúra általánossá tétele. A tanulás tervezésében, 

szervezésében és irányításában a tevékenység-központú tanítási gyakorlatot honosítjuk meg, 

mely életszerű helyzetek teremtésével alkalmat nyújt konkrét élmények és tapasztalatok 

gyűjtésére. Növeljük a tanulók aktív részvételét igénylő ismeretszerzési módok arányát 

(megfigyelés, kísérlet, új információs és kommunikációs technikákat alkalmazó anyaggyűjtés, 

modellezés, szerepjáték, drámapedagógia, stb.). Differenciált foglalkoztatással, az egyéni 

haladási ütemhez igazított fejlesztő terheléssel. Alkalmazzuk a DFHT módszerét. Különböző 

kommunikációs technikák és konfliktuskezelési stratégiák elsajátíttatása. Az 

alprogramokkal illetve gazdagító, dúsító feladatokkal, programokkal és valódi problémák 

megoldásával alkalmazkodunk a különböző tanulói képességekhez. A szociális, életviteli és 

környezeti kompetencia fejlesztése a nevelési célrendszer központi eleme; a konstruktív 

életvezetésre történő felkészítés feltétele. A mérési, ellenőrzési, értékelési és 

minőségbiztosítási rendszerben meghatározott rend szerint funkciójuknak megfelelően 

elvégezzük a diagnosztikus, a formatív és szummatív méréseket. Fejlesztő hatású 

visszacsatolás, mérés-értékelés: érdemjegy, pontszám és százalékok nélkül, szóban és írásban 

is visszajelzést kap a tanuló, ami kiemeli erősségeit és annyi problémával szembesíti, amennyit 

a közeljövőben reálisan képes megoldani. 

Tanulásszervezés 

 a rend és fegyelem fenntartása, 

 tanuló szabadságának biztosítása, 
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 tanulói viselkedés szabályozása, 

 pozitív tanulási légkör biztosítása, 

 csoportfolyamatok elősegítése. 

Módszerek 

A tanítás – tanulási folyamatban a DFHT tanítási-tanulási stratégiát alkalmazzuk, mint a 

Komplex Alapprogram hangsúlyos elemét. 

A DFHT célja: 

 A tudásban és szocializáltságban heterogén tanulói csoportok fejlesztése.  

 A tanulói viselkedés pozitív befolyásolása. 

 Az alulmotiváltság mérséklése.  

 A kognitív, affektív, szociális képességek fejlesztése.  

 A tanulók közötti együttműködés elősegítése.  

DFHT koncepciója, módszerei: 

Koncepció: 

A tanórák 20%-ban kötött módszerek. 

Egyénre szabott differenciálás  

 egyedül végzett munka 

 rétegmunka 

 teljesen egyénre szabott munka 

 részben egyénre szabott munka 

Párban folyó munka 

 páros munka 

 tanulópárok 

Csoportban végzett munka 

 A kooperatív munka, 

 kooperatív tanulás, 

 kollaboratív munka 

 Komplex Instrukciós Program 

A tanórák 80%-ban a pedagógus választ módszereket.  

Alapmódszerek: 
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tanári magyarázat (frontális tanítás): beszélgetés, kérdezve kifejtés, előadás, szemléltetés 

munkáltatás (egyéni, de nem önálló): variációs módszer 

individuális (egyéni és önálló tanulás): egyéni feladatok. 

Motiváló módszerek: 

páros munka, csoportmunka, játék, szerepjáték, szituációs játékok (drámapedagógia), vita, 

kutató-felfedező módszer, kooperatív technikák, kollaboráció, projekt módszer. 

A Komplex Alapprogram sajátosságai: 

Minden alprogram megjelenik, hetenként javasoltan, minimum egy órában. 

Alprogramok: 

1) A testmozgásalapú alprogram (TA) 

a) testnevelés órán, 

b) mozgásos tanulás osztálytermi környezetben, 

c) szabadidős mozgástevékenységekben, 

A TA a testmozgás iskolai környezetben előforduló minden formájára támaszkodva, 

tanulástámogató eszközeivel vesz részt a tanulói komplex személyiségfejlesztésben. Cél az 

egészségtudatos, jövőorientált életmód kialakítása. 

2) A logikai alapú alprogram (LA) 

Az alprogram célja, a gyerekek egyik legfőbb tevékenységére, a játékra és a játékosságra 

építve, a tanulás és a tudás megszerzése legyen örömforrás – ezzel a tanulók motivációja 

növelhető. Az oktatásban a különböző logikai játékok és technikák alkalmazása nem öncélúan 

történik, hanem a tanterv és a tananyag megfelelő részébe való integrálással, szorosan 

kapcsolódva a megtanulandókhoz és a tanulók életkori sajátosságaihoz. 

A játék lehetőséget nyújt a differenciálásra, és a gondolkodási képességeken túl a szociális 

képességek fejlődése is várható. 

Jelölések a naplóban (digitális naplóvezetés) 

A digitális naplóban az alábbi jelölések szolgálnak a program megvalósításának jelölésére: 

DFHT –DFHT –val megvalósított tanóra 

TA – testnevelés alapú alprogram 

DA – digitális alapú alprogram 
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4-es számú melléklet 

Kalocsai Fényi Gyula Általános Iskola Belvárosi Általános Iskolája 

Tematikus informális és nem formális tanulási alkalmakhoz 

kapcsolódó tanulási formák módszertani megalapozása az EFOP-

3.3.5-17-2017-00013 pályázat keretein belül. 

Az EFOP-3.3.5-17 kódszámú pályázati kiírás keretében megvalósított 

tematikus nem formális és informális napközis és bentlakásos jellegű 

programok kísérleti rendszerben történő sikeres megvalósítása, 

hozzájárulva az EFOP-3.2.15-VEKOP-17 kiemelt konstrukcióban 

kifejlesztett oktatási, képzési tartalmak, valamint az élményalapú tanulást 

segítő új módszertan teszteléséhez és ezen fejlesztés oktatás-nevelési 

munkában történő alkalmazásához. 

 

ÁTFOGÓ CÉL 

 Az élményalapú tanulás módszertani megalapozása 

 A tanulás közösségi élménnyé formálása 

 Az iskolai lemorzsolódás és az iskolaelhagyók számának csökkentése 

 Az egész életen át tartó tanulás iskolai megalapozása  

 Az alapkészségek és kulcskompetenciák fejlesztése 

 A köznevelés hátránykompenzációs szerepének erősítése 

 Tematikus napközi és tematikus bentlakásos programok megvalósítása, amelyek a 

Nemzeti alaptantervben megfogalmazott célokhoz, feladatokhoz igazodnak, 

középpontjában a tanulók tudásának, készségeinek és képességeinek fejlesztése, 

kibontakoztatása, a személyiség fejlődéséhez szükséges megfelelő feltételek 

biztosítása áll, figyelembe véve, hogy a nevelés és az oktatás színtere nemcsak az iskola 

lehet 

RÉSZCÉLOK 

 Szociális (és egyéb) kompetencia fejlesztése tematikus programokkal 
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 Kidolgozott modellprogram tesztelése, az informális és non-formális tanulási 

lehetőségekhez való hozzáférés javítása 

 A kísérleti jellegű tematikus programokhoz kapcsolódó szolgáltatások, támogató 

rendszerek és kifejlesztett tartalmak, eszközök, kiadványok tesztelése 

 A kísérleti jellegű tematikus programokhoz kapcsolódó pedagógus- és 

animátorfelkészítések és pedagógus továbbképzések eredményességméréséhez 

történő hozzájárulás 

 Az aktív, fejlődést biztosító szabadidő eltöltése és a készségfejlesztő tevékenységek 

végzése 

 Informális és non-formális tanulási alkalmak szervezése 

 Oktatás területi egyenlőtlenségeinek tompítása 

 Kompetenciafejlesztést szolgáló tanulás szervezési eljárások alkalmazása 

 Kooperatív pedagógiai kultúra megerősítése 

 Inkluzív nevelés támogatása 

 Tanulói közösségépítés 

AZ ISKOLÁBAN FOLYÓ NEVELŐ-OKTATÓ MUNKA PEDAGÓGIAI ALAPELVEI, ÉRTÉKE, CÉLJAI, 

FELADATAI, ESZKÖZEI, ELJÁRÁSAI 

A tanulók ismeretei, készségei, képességei, attitűdjei tapasztalati tanuláson alapulnak. 

A tanulók személyisége minél teljesebben bontakozzon ki a nem formális/informális tanulási 

környezet és alkalmak adta lehetőségek tudatos pedagógiai kihasználásával. 

A nemformális - tanórán, tantermen kívüli-tanulási alkalmak változatos módszertannal 

valósuljanak meg, melyekben döntő szerepe van a saját élményeken, tapasztalatokon alapuló 

aktív tanulásnak, a saját tanulási folyamataiért felelős tanulói magatartásnak és a pedagógus 

szerepváltásának. 

Élmény-, kaland- és játékpedagógiai módszerek tudatos, tervszerű használata a tanítási- 

tanulási folyamatban. 

A SZEMÉLYISÉGFEJLESZTÉSSEL KAPCSOLATOS PEDAGÓGIAI FELADATOK 

Elsősorban játék- és drámapedagógiai módszerek használata mind osztálytermi, mind nem 

formális tanulási környezetben, az informális tanulás sajátosságainak, lehetőségeinek 

folyamatos figyelembevételével (pedagógus mintaadás, spontán tanulási alkalmak 

tudatosítása). 
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A KÖZÖSSÉGFEJLESZTÉSSEL, AZ ISKOLA SZEREPLŐINEK EGYÜTTMŰKÖDÉSÉVEL 

KAPCSOLATOS FELADATOK 

A tanulók a tanulást közösségi élményként élik meg, azaz tanulási folyamatuk páros, csoportos 

munkavégzésben is megvalósul. 

Megértik, hogy a munka világába, tágabban a társadalomba való beilleszkedésük mértéke 

attól függ, hogy mennyire képesek a közösségért tenni, annak tagjaként dolgozni, és társaik 

támogatásával a közösség erejét, hatékonyságát növelni. 

Az intézmény koncepciózusan használja a nem formális tanulási környezet-

osztálykirándulások, diáknapok, diákönkormányzati működés, önkéntes munka, nyári táborok- 

mint a közösségfejlődésének lehetőségei. 

A PEDAGÓGUSOK HELYI INTÉZMÉNYI FELADATAI, AZ OSZTÁLYFŐNÖKI MUNKA TARTALMA, 

AZ OSZTÁLYFŐNÖK FELADATAI 

Kiemelt figyelem irányul mind a tanulási környezetre, mind a tanulási formákra, amelyekkel a 

személyiség-és közösségfejlesztést lehet előmozdítani. 

Az osztályfőnökök tudatosan használnak olyan tanulási környezetet, amelyek a tanterem 

falain kívülre viszik a tanulókat-táborok, kirándulóhelyek, művelődési- és sportintézmények, 

egészségnevelési intézmények-, és olyan módszereket alkalmaznak, amelyek 

tevékenykedtetve fejlesztik a személyes és társas kompetenciákat: csoportépítő gyakorlatok, 

önismereti foglalkozások, szociometria, szerepjátékok, stb.  

A TANULÓK TANULMÁNYI MUNKÁJÁNAK ÍRÁSBAN, SZÓBAN VAGY GYAKORLATBAN 

TÖRTÉNŐ ELLENŐRZÉSI ÉS ÉRTÉKELÉSI MÓDJA 

Kiemelt szerepet játszik a fejlesztő értékelés, a reflektív pedagógia, amelynek során a tanulók 

folyamatos részletes visszajelzést kapnak előrehaladásukról, továbbá segítséget ahhoz, hogy 

meg tudják határozni feladataikat továbbfejlődésük érdekében. 

A pedagógusok a csoportos feladatmegoldásokhoz-mint a nem formális tanulás jellemző 

munkaformájához- kapcsolódó értékelés módszertanának kidolgozásában és használatában 

aktívan közreműködnek. 

A TANULÓ JUTALMAZÁSÁVAL ÖSSZEFÜGGŐ, A TANULÓ MAGATARTÁSÁNAK, 

SZORGALMÁNAK ÉRTÉKELKÉSÉHEZ, MINŐSÍTÉSÉHEZ KAPCSOLÓDÓ ELVEK 

Kiemelt figyelem irányul a nem formális tanulási alkalmakon kiválóan teljesítő tanulókra, akik 

olyan képességeket és ezekhez kapcsolódó eredményeket mutattak fel, amelyek a 

személyiség-és közösségfejlődés példájává váltak. 
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AZ OKTATÁSBAN ALKALMAZHATÓ TANKÖNYVEK, TANULMÁNYI SEGÉDLETEK ÉS 

TANESZKÖZÖK KIVÁLASZTÁSÁNAK ELVEI 

Előnyben részesülnek az aktív tanulási formákat preferáló kiadványok, amelyek az 

élményszerű tanulást támogatják, és középpontjukban a készség- és képességfejlesztés áll. 

A CSOPORTBONTÁSOK ÉS AZ EGYÉB FOGLALKOZÁSOK SZERVEZÉSÉNEK ELVEI 

Az alapelv a tanulói közösségek fejlődésének támogatása, az egyéni képességek 

kibontakozásának segítése a nem formális tanulási alkalmak keretében is. 

A GYERMEKEK, TANULÓK ESÉLYEGYENLŐSÉGÉT SZOLGÁLÓ INTÉZKEDÉSEK 

Az intézmény preferálja azokat nem formális tanulási alkalmakat- táborok, 

osztálykirándulások, kreativitást, ügyességet, mozgást fejlesztő foglalkozásokat-, amelyek 

elősegítik, hogy minden tanulónak lehetősége legyen saját, egyedülálló- nem csak kognitív- 

képességeit megmutatni és azok mentén sikereket elérni. 

TELJESKÖRŰ EGÉSZSÉGFEJLESZTÉSSEL ÖSSZEFÜGGŐ FELADATOK 

A tanterem falain túl kiemelt figyelem fordul a nem formális tanulási környezetre-

sportlétesítmények, természet, prevenciós tevékenységet folytató egészségügyi 

létesítmények- , ahol a tanulók egészségvédelme és egészségtudatos életvitelének kialakítása 

célzottan történik.  

KÖRNYEZETI NEVELÉSI ELVEK 

A színterek jellemzően áthelyeződnek az osztálytermen kívülre, a tanulók saját élményű 

tapasztalatszerzését helyezve a fókuszba. 

A formális tanuláson túl kiemelt jelentősége van a projekteknek, tematikus 

napoknak/heteknek, a környezetvédelmi tevékenységeknek. 
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5 - ös számú melléklet 
Kalocsai Fényi Gyula Általános Iskola 

(Belvárosi Tagiskola, Öregcsertői és Dunaszentbenedeki 

Telephely) 

6300 Kalocsa, Jókai Mór utca 1. 

 

 

Tankerületi Esélyegyenlőségi Intézkedési Tervhez kapcsolódó 

 

Intézményfejlesztési és intézkedési terve 
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Jóváhagyta:      

   

 Sárosi Magdolna  
Bajai Tankerületi Központ 
igazgatója 

Dátum Aláírás 

 

 

 

 

 

INTÉZMÉNYI ALAPADATOK 

OM azonosító  200542 Feladatellátási hely 
sorszáma 

 001 

Feladatellátási hely neve Kalocsai Fényi Gyula Általános Iskola Belvárosi Általános Iskolája 

Feladatellátási hely címe 6300  Kalocsa, Szent István király út 12-14. 
 

FEH azonosító 200542 001 

Intézményvezető 
(tagintézményvezető) neve 

Reiterné Fekete Magdolna, Illés Péter 

 

OM azonosító  200542 Feladatellátási hely 
sorszáma 

 008 

Feladatellátási hely neve Kalocsai Fényi Gyula Általános Iskola Öregcsertői Telephelye 

Feladatellátási hely címe 6311 Öregcsertő, Iskola utca 4. 

FEH azonosító 200542 008 

Intézményvezető 
(tagintézményvezető) neve 

Reiterné Fekete Magdolna 

OM azonosító  200542 Feladatellátási hely 
sorszáma 

 003 

Feladatellátási hely neve Kalocsai Fényi Gyula Általános Iskola Dunaszentbenedeki 
Telephelye 

Feladatellátási hely címe 6333 Dunaszentbenedek, Kölcsey Ferenc utca 2. 

FEH azonosító  200542 003 
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Intézményvezető 
(tagintézményvezető) neve 

Reiterné Fekete Magdolna 

Bevezetés 

A tankerületi központ a nemzeti köznevelésről szóló törvény végrehajtásáról rendelkező 

229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet 21. §, illetve 55. § alapján, a Köznevelési Információs 

Rendszerből (továbbiakban: KIR) származó adatok elemzésével 2020-ban elkészítette az 

esélyegyenlőségi intézkedési tervét (Tankerületi Központ Esélyegyenlőségi Intézkedési Terve, 

továbbiakban: TEIT). Ez a dokumentum vizsgálja a tankerületi központ feladatellátási területén 

működő általános iskolák jellemző adatait egyrészt az oktatási szegregációval való 

veszélyeztetettség szempontjából, másrészt vizsgálja az iskolák továbbtanulási, hiányzási, 

lemorzsolódási illetve kompetenciamérési mutatóit (továbbiakban: eredményességi mutatók) 

és ennek alapján beavatkozást igénylő feladatokat határozott meg az intézmények számára. 

Azon tankerületi fenntartású intézmények esetében, ahol a TEIT adattábla alapján az 

intézmény bármelyik általános iskolai feladatellátási helye kedvezőtlen továbbtanulási, 

lemorzsolódási, hiányzási mutatókkal vagy kedvezőtlen kompetenciamérési eredményekkel 

érintett, a TEIT három tanévre vonatkozó Intézményfejlesztési és intézkedési terv készítését 

írja elő. E terv összeállítása az érintett intézmény feladata. Az intézmény számára a 

tankerületi központ a Helyzetértékelés című dokumentumban foglalta össze a TEIT-ből az 

adott intézményre vonatkozó legfontosabb adatokat, információkat, illetve a tankerületi 

központ által az adott intézmény vonatkozásában megfogalmazott kihívásokat, célokat, 

elvárásokat, feladatokat. 

A tankerületi központ az Oktatási Hivataltól a TEIT elkészítéséhez biztosított adattábla alapján 

közölte az intézményre vonatkozó adatokat. A Helyzetértékeléshez használt adatok forrása a 

KIR, illetve annak alrendszerei: 

 az Országos Statisztikai Adatfelvételi Program (OSAP) keretében a köznevelési 

intézményektől begyűjtött adatokat tartalmazó adatbázis (KIR STAT); 

 a tanulóiteljesítmény-mérések lebonyolításához szükséges adatokat, a tanulók 

teljesítményével kapcsolatos mérési eredményeket tartalmazó adatbázis (Országos 

Kompetenciamérés, KIR OKM); 

 a lemorzsolódással veszélyeztetett tanulók pedagógiai támogatásához kapcsolódó 

korai jelző- és pedagógiai támogató rendszer (KIR ESL). 

 

A Helyzetértékelésben szereplő adatok tartalma és forrása: 

 Alapadatok: a 2019/2020-as tanévre vonatkozó adatok 

(2019. októberi statisztika nyitó adatai alapján); 

 Továbbtanulási mutatók a 2018/2019-es tanév tanévvégi adatai 

(2019. májusban felvett adat az OKM Telephelyi kérdőív alapján); 

 Lemorzsolódási mutatók: a 2018/2019-es tanév II. féléves adatai; 

 Hiányzási mutatók: a 2018/19 teljes tanévére vonatkozó adatok 

(2019. októberi statisztika 2018/2019-re vonatkozó beszámolásai adatai alapján); 

 Kompetenciamérési eredmények: a 2019-es OKM mérés eredményei. 

 

Az Oktatási Hivatal az alábbi módon határozta meg a következő kritériumokat, amelyek 
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alapján a kedvezőtlen helyzetek megállapítása történt: 

 Kedvezőtlen továbbtanulási mutatókkal érintett feladatellátási hely: 

Olyan általános iskolai feladatellátási hely, melyre igaz, hogy a tovább nem tanulók aránya 0-

nál magasabb, vagy a gimnáziumban továbbtanulók aránya 21%-nál alacsonyabb, vagy a 

szakgimnáziumban továbbtanulók aránya 15%-nál alacsonyabb, vagy a szakközépiskolában 

továbbtanulók aránya 51%-nál magasabb. 

 Kedvezőtlen lemorzsolódási mutatókkal érintett feladatellátási hely: 

Olyan általános iskolai feladatellátási hely, melyre igaz, hogy az évismétlések arányára 

vonatkozó adat nagyobb, mint 4%, vagy a lemorzsolódással veszélyeztetett tanulók aránya 

nagyobb, mint a megyei átlag 150%-a. 

 Kedvezőtlen hiányzási mutatókkal érintett feladatellátási hely: 

Olyan általános iskolai feladatellátási hely, melyre igaz, hogy az alábbi kritériumok közül 

legalább kettő teljesül: 

- a 10–29 órát igazolatlanul hiányzó tanulók aránya meghaladja a tankerületi átlagot, 

- a 30–50 órát igazolatlanul hiányzó tanulók aránya meghaladja a tankerületi átlagot, 

- a több mint 50 órát igazolatlanul hiányzó tanulók aránya meghaladja a tankerületi 

átlagot, vagy 

- a legalább 250 órát hiányzó tanulók aránya meghaladja a tankerületi átlagot. 

 Kedvezőtlen kompetenciamérési eredményekkel érintett feladatellátási hely: 

Olyan általános iskolai feladatellátási hely, melyre igaz, hogy 6. és/vagy 8. évfolyamon 

valamelyik területen a minimumszintet el nem érők aránya eléri vagy meghaladja az 50%-ot, 

vagy a 6. és/vagy 8. évfolyamon a feladatellátási hely kompetenciamérési eredménye 

valamelyik területen (statisztikai értelemben, a standard hiba mértékének kétszeresét 

figyelembe véve) kisebb, mint a tankerületi eredmény. 

Az ismertetett számszerű határértékek csak az ismertetett évekre, tanévekre vonatkozó 

adatok esetében tekinthetők statisztikailag érvényesnek, mivel általában az adott év/tanév 

országos, tankerületi, vagy megyei átlagához –vagy annak valamekkora arányához– 

viszonyítanak, ugyanakkor az OKM eredmények kivételével referenciaértékekként 

használhatók. 

Az Intézményfejlesztési és intézkedési tervet a tankerületi helyzetértékelés 

figyelembevételével, értelmezésével és elemzésével intézmény vezetője készíti el a 

feladatellátási helyek vezetőinek és munkatársainak bevonásával e sablonban javasolt 

tartalommal és tagolásban. Az elkészült terv szakmai véglegesítése, elfogadása az intézmény 

nevelőtestületének a feladata. Az elkészült tervet a tankerületi központ hagyja jóvá. 

 

 

 



 

 

 

 

Intézkedési 
Tervben 
rögzített 

fejlesztési 
terület 

megnevezése 

A FEH célkitűzése 
Intézményfejlesztési 

tevékenység 
meghatározása 

Támogat
ott ILMT 
PR elem 

A tevékenység 
megvalósításában 

résztvevők 

A 
tevékenységet 
alátámasztó 
produktumok 
megnevezése 

A 
tevékenységtől 

elvárt 
eredmények, 

mutatók 

Határidő-
ütemezés 

I. II. 

1. ILMT 
intézményi 
koordináció 
működtetése 

A FEH-ben működik 
Intézményfejlesztési 
mikrocsoport három 
éven át tartó 
működtetése 

A 3 fős 
intézményfejlesztési 
mikrocsoport 
működtetése azzal a 
céllal, hogy a FEH 
atipikus tanulói 
arányai 
megegyezzenek a 
települési arányokkal 
3-5 év múlva. 

Mikrocsoport újjá alakul (2-3 
taggal), elkészíti az éves 
tervét 

2.1.a FEH mikrocsoport 
FEH vezető 
 

Jelenléti ív, 
emlékeztető 

90%-os 
megjelenés 

X  

Működésének feltétel 
kialakítása (éves 
munkaterv) 

FEH mikrocsoport 
FEH vezető 

Jelenléti ív, 
emlékeztető 

90%-os 
megjelenés 

X  

Kéthavi rendszerességgel 
ülésezik. Beszámol a 
nevelőtestületnek, értékel. 

FEH mikrocsoport 
FEH vezető 

Jelenléti ív, 
emlékeztető 

90%-os 
megjelenés 

X  

A mikrocsoport tovább 
működik, kéthavi 
rendszerességgel ülésezik. 
Munkatervet készít két évre. 

FEH mikrocsoport 
FEH vezető 
2-3 taggal 

Jelenléti ív, 
emlékeztető 

90%-os 
megjelenés 

 X 

2. A tanulói 
lemorzsolódás 
megelőzését 
szolgáló 
intézményi 
jelzőrendszer 
működésének 
továbbfejleszté
se a komplex 

A tanulói lemorzsolódás 
megelőzését szolgáló 
intézményi 
jelzőrendszer 
fejlesztése FEH-ünk 
komplex 
intézményfejlesztésének 
keretében. 

A FEH-ben a 

A tanulói lemorzsolódást 
megelőző korai 
jelzőrendszer működtetése, 
folyamatos frissítése.  Valid 
adatszolgáltatás, 
adatelemzés. 

2.1.d FEH vezető Elküldött, jelző 
dokumentumo
k 

Tanulók 100%-
os 
nyilvántartása 

X  

Pályaorientációs 
tevékenységek szervezése 

FEH/pedagógusok 
FEH/ of. mk. 

Programterv Évente egy 
alkalom tartása 

X  



 

 

intézményfejle
sztés 
érdekében 

lemorzsolódással 
veszélyeztetett tanulók 
hiányzási adatainak havi 
rendsze-rességű 
összegyűjtése, 
értékelése, elemzése. 

vezető 

Intézkedési 
Tervben 
rögzített 
fejlesztési 
terület 
megnevezése 

A FEH célkitűzése 
Intézményfejlesztési 
tevékenység 
meghatározása 

Támogat
ott ILMT 
PR elem 

A tevékenység 
megvalósításában 
résztvevők 

A 
tevékenységet 
alátámasztó 
produktumok 
megnevezése 

A 
tevékenységtől 
elvárt 
eredmények, 
mutatók 

Határidő-
ütemezés 

  
Családi háttérindex 
kiértékelése 

 FEH/6. és 8. 
évfolyamos 
osztályfőnökök 

Kiértékelt 
dokumentum 
 

ILMT-s tanulók 
teljes körű 
nyilvántartása 
100% 

X  

A tanulói lemorzsolódást 
megelőző korai 
jelzőrendszer további 
működtetése, folyamatos 
frissítése.  Valid 
adatszolgáltatás, 
adatelemzés. 

FEH vezető Elküldött, jelző 
dokumentumo
k 

Tanulók 100%-
os 
nyilvántartása 

 X 

Pályaorientációs 
tevékenységek szervezése 

FEH/pedagógusok 
FEH/ of. mk. 
vezető 

Programterv Évente egy 
alkalom tartása 

 X 

Családi háttérindex 
kiértékelése 

 FEH/6. és 8. 
évfolyamos 
osztályfőnökök 

Elküldött 
dokumentumo
k 

ILMT-s tanulók 
teljes körű 
nyilvántartása 

 X 



Intézkedési 
Tervben 
rögzített 
fejlesztési 
terület 
megnevezése 

A FEH célkitűzése 
Intézményfejlesztési 
tevékenység 
meghatározása 

Támogat
ott ILMT 
PR elem 

A tevékenység 
megvalósításában 
résztvevők 

A 
tevékenységet 
alátámasztó 
produktumok 
megnevezése 

A 
tevékenységtől 
elvárt 
eredmények, 
mutatók 

Határidő-
ütemezés 

3. A FEH 
jogszabályi 
megfelelőségé
nek vizsgálata 
esélyegyenlős
égi 
szempontból, 
különösen a 
FEH 
köznevelési 
intézmény-
rendszerben 
elfoglalt 
helyzetéből 
fakadó 
fejlesztési 
célok 
meghatározás
a 
szempontjából 

FEH-ünk a járási és 
ezzel összefüggésben 
a helyi köznevelési 
rendszer 
dinamikájának 
köszönhetően erős 
szelektív 
folyamatokkal néz 
szembe, ezért a járási 
és helyi köznevelési 
rendszer szintjén 
megvalósuló 
beavatkozásokat 
tervezünk a 
lemorzsolódás 
megelőzésének 
érdekében. 
 

A FEH atipikus tanulói 
arányának (RGYK, HH, 
HHH, SNI, BTMN) 
olyan irányú 
módosítása, hogy 
megegyezzen a 
települési arányokkal, 
vagy attól maximum 
5%-ban tér el, a helyi 
köznevelési rendszer 
fenntartóinak 

Fenntartóval való kölcsönös 
együttműködés fenntartása 
a helyi esélyegyenlőség 
biztosítása érdekében az 
IKCST megismertetése 

2.1.e 
2.1.h 

Fenntartó 
FEH vezető 

Jelenléti ív 
Emlékeztető, 
projektdokume
ntumok 

100%-os 
részvétel 

X  

Körzethatárok hatásának 
elemzése 

FEH vezető Beiratkozási ív 
(Kréta) 

Nebulószám 
növekedése 

X  

A FEH-re jellemző, 
speciális, egyedi, 
programszerű, partneri 
együttműködések 
folytatása, partneri 
adatbázis frissítése 

FEH/pedagógusok 
partnerek 
FEH vezető 

Programok 
forgatókönyvei 
 

Programok 
száma: 7 
 

X  

Fenntartóval való kölcsönös 
együttműködés fenntartása 
a helyi esélyegyenlőség 
biztosítása érdekében az 
IKCST nyomonkövetése 
jogszabályi megfelelőségi 
szempontjából közösen 

Fenntartó 
FEH vezető 

Jelenléti ív 
Emlékeztető, 
projektdokume
ntumok 

100%-os 
részvétel 

 X 

Új együttműködési 
megállapodás kötése egy 
ágazati partnerrel, partneri 
adatbázis frissítése 

FEH/pedagógusok 
partnerek 
FEH vezető 

Együttműködé
si 
megállapodás 

Együttműködés
i 
megállapodás: 
1 

 X 

Körzethatármódosítás 
hatásának elemzése  

FEH vezető Beiratkozási ív 
(Kréta) 

Nebulószám 
növekedése 

 X 



 

 

bevonásával 5 év 
alatt. 

Intézkedési 
Tervben 
rögzített 
fejlesztési 
terület 
megnevezése 

A FEH célkitűzése 
 
 

Intézményfejlesztési 
tevékenység 
meghatározása 

Támogat
ott ILMT 
PR elem 

A tevékenység 
megvalósításában 
résztvevők 

A 
tevékenységet 
alátámasztó 
produktumok 
megnevezése 

A 
tevékenységtől 
elvárt 
eredmények, 
mutatók 

Határidő-
ütemezés 

4. A FEH 
állapotának 
vizsgálata a 
méltányos 
oktatásszerve
zés 
szempontjából 

Kalocsa város FEH-
jei között jelentős 
eltérés van a 
lemorzsolódással 
veszélyeztetett, vagy 
HH, vagy HHH, vagy 
SNI, vagy BTM, 
magántanuló státuszú 
tanulók arányában, 
ezért szükséges 
intézményi szinten a 
beiskolázási 
stratégiákba való 
beavatkozás. 
 

FEH-ünkön a 
párhuzamos 
osztályok közötti 
atipikus tanulói 
arányok között 
különbség nem 
haladja meg a 15%-
nyi különbséget és a 
FEH által biztosított 
szolgáltatásokat a 

Fenntartóval való kölcsönös 
együttműködés fenntartása 
a méltányos 
oktatásszervezés 
biztosítása érdekében az 
IKCST megismertetése 

2.1.f Fenntartó, 
Városvezetés 
képviselője 
FEH vezető 

Jelenléti ív 
Emlékeztető 
Tanulói 
nyilvántartás 

100%-os 
részvétel, IKT 
eszközök 
biztosítása 
minden 
tanteremben 

X  

A lemorzsolódással 
veszélyeztetett, HH, HHH, 
SNI, BTM, magántanuló 
státuszú tanulók érdekében 
felső tagozaton pedagógiai 
asszisztens alkalmazásának 
kezdeményezése 

Fenntartó, 
Városvezetés 
képviselője 
FEH vezető 

Jelenléti ív 
Munkaszerződ
és 

1 alkalmazott 
TFO 
(TFO = 
tantárgyfeloszt
ás) 

X  

Pedagógiai programban 
szereplő csoportbontások 
fenntartása az SNI, autista 
tanulókszámítása a 
törvénynek megfelelően  

Fenntartó, 
Városvezetés 
képviselője 
FEH vezető 

Pedagógia 
program, éves 
munkaterv, 
TFO 

Csoportbontás
ok 

X  

Fenntartóval való kölcsönös 
együttműködés fenntartása 
a méltányos 
oktatásszervezés 
biztosítása érdekében az 
IKCST nyomonkövetése 

Fenntartó, 
Városvezetés 
képviselője 
FEH vezető 

Jelenléti ív 
Emlékeztető 
Tanulói 
nyilvántartás 

100%-os 
részvétel 
iskolabusz az 
alsós vidéki 
tanulóknak 

 X 



 

 

tanulók az intézményi 
arányban veszik 
igénybe 3 éven belül. 

Pedagógiai asszisztens 
foglalkoztatása 

Fenntartó,  
FEH vezető 

Munkaszerződ
és 

Csökken a 
pedagógusok 
leterheltsége 

 X 

Intézkedési 
Tervben 
rögzített 
fejlesztési 
terület 
megnevezése 

A FEH célkitűzése 
Intézményfejlesztési 
tevékenység 
meghatározása 

Támogat
ott ILMT 
PR elem 

A tevékenység 
megvalósításában 
résztvevők 

A 
tevékenységet 
alátámasztó 
produktumok 
megnevezése 

A 
tevékenységtől 
elvárt 
eredmények, 
mutatók 

Határidő-
ütemezés 

  A Pedagógiai programban 
szereplő csoportbontások 
fenntartása 

 Fenntartó, 
Városvezetés 
képviselője 
FEH vezető  

Pedagógiai 
program, 
tantárgyfeloszt
ás 

Csoportbontás
ok 

 X 

5. A helyi 
komplex 
intézményfejle
sztés 
közvetett 
céljai, várható 
eredményei – 
tanulói 
eredményess
ég és 
előrehaladás 
elősegítése 

FEH-ünkön 
alacsonyabb az 
évfolyamvesztéssel 
továbbhaladó tanulók 
aránya az országos 
átlagnál, ezért 
nevelőtestületi 
programokat 
szervezünk 
 
 

Áttekintjük az évismétlések 
okait és gyakorlatát 

2.1.d 
2.7.b 
2.7.e 

FEH/pedagógusok 
FEH vezető 

Jelenléti ív, 
emlékeztető 

2 megbeszélés 
tagozati szinten 

X  

Az értékelés gyakorlatának 
áttekintése helyi 
munkaközösségi szinten 

FEH/pedagógusok 
FEH vezető 

Jelenléti ív, 
emlékeztető,  

2 megbeszélés 
tagozati szinten 

X  

Új vagy módosított értékelési 
formák bevezetése, amelyek 
emelik a tanulói 
eredményesség mértékét. 

FEH/pedagógusok 
FEH/ of. mk. 
vezető 

Jelenléti ív, 
emlékeztető 
Jó gyakorlatok  

Csökken az 
évfolyamveszté
sek száma 

 X 

6. A FEH 
partnerkapcso
latainak 
bővítése, az 

Iskolánk 
partnerkapcsolatainak 
erősítése:  
kiemelten a szülőkkel 

Szülő suli projektben 
kidolgozott újszerű 
kapcsolattartási formák jó 
gyakorlattá formálása 

2.1.h 
2.2.c 

FEH/ osztályfőnök 
FEH/pedagógusok, 
szülők 

Jelenléti ívek 
Programterv 
Fotó 

A meghívottak 
– min. 30%-os 
megjelenése 

X  



 

 

együttműködé
si formák 
erősítése 

való kommunikáció 
területén 

A FEH tanulók 
családjainak 80%-ával 
3 havonta személyes 
megbeszélést 
tartanak az 
osztályfőnökök a 
tanulók 
előrehaladásának 
közös 
megbeszélésének 
céljával és közös 
együttműködésre 

Programok (prevenciós 
előadássorozat) szervezése 
és részvétel az 
együttműködési 
megállapodás szerint az 
együttműködő partnerekkel 

Óvodavezető, 
Origó alsós 
mk.vezető, 
Kalocsai SZIG 
képviselője 

Emlékeztető 
Jelenléti ívek 
Programterv 

ILMT-s tanulók 
80%-os 
részvétele 
Minimum 2 
előadás évente 

X  

Családi napok szervezése, 
megvalósítása, értékelése 
évi két alkalommal, 
változatos programokkal 

FEH/ pedagógusok 
szülők, tanulók 
FEH/ megbízott 
pedagógus 

Forgatókönyve
k, Jelenléti 
ívek 

Meghívottak 
40%-a, családi 
háttér jobb 
megismerése 

X  

Intézkedési 
Tervben 
rögzített 
fejlesztési 
terület 
megnevezése 

A FEH célkitűzése 
Intézményfejlesztési 
tevékenység 
meghatározása 

Támogat
ott ILMT 
PR elem 

A tevékenység 
megvalósításában 
résztvevők 

A 
tevékenységet 
alátámasztó 
produktumok 
megnevezése 

A 
tevékenységtől 
elvárt 
eredmények, 
mutatók 

Határidő-
ütemezés 

 alapuló fejlesztési 
tervet készítünk a 
következő 3 évben. 

Szülő suli projektben kidol-
gozott újszerű kapcsolattar-
tási formák alkalmazása 

 FEH/ osztályfőnök 
FEH/pedagógusok, 
szülők 

Jelenléti ívek 
Programterv 
Fotó 

A meghívottak 
– min. 30%-os 
megjelenése, 
azonnali 
információáram
lás 

 X 

Programok (prevenciós 
előadássorozat) szervezése 
és részvétel az 
együttműködési 
megállapodás szerint az 
együttműködő partnerekkel 

 Óvodavezető, 
Origó, alsós mk. 
vezető, Kalocsai 
SZIG képviselője 

Emlékeztető 
Jelenléti ívek 
 

ILMT-s tanulók 
80%-os 
részvétele 
FEH vonzóbbá 
tétele 

 X 



 

 

Családi napok szervezése, 
megvalósítása, értékelése 
évi két alkalommal, 
változatos programokkal 

FEH/ pedagógusok 
szülők, tanulók 
FEH/ megbízott 
pedagógus 

Forgatókönyve
k, Jelenléti 
ívek  
 

Meghívottak 
40%-a, 
kölcsönös 
nyitottság 
szülők, 
pedagógusok 
között 

 X 

7. Az 
intézményfejle
sztés belső 
erőforrásrends
zerének és 
szervezeti 
struktúrájának 
meghatározás
a, kialakítása 

FEH-ünkön a 
tantestület 
mentálhigiénés 
állapotára a kiégés 
közeli állapot, a 
fásultság, 
közömbösség 
jellemző, ezért 
programokat 
szervezünk e 
folyamat megállítása 
érdekében. 
 

A pedagógusok 
mentálhigiénés állapotának 
javítása érdekében 
továbbképzésen való 
részvétel - PEDREZI 

2.1.i FEH/ pedagógu-
sok 
FEH vezető 

Továbbképzési 
terv  

Résztvevők a 
tantestület 
minimum 10%-
a 

X  

FEH-re vonatkozó 
2020/2021 tanévre 
humánkapacitás-fejlesztési 
terv korrekciója, 
megvalósítása 

FEH vezető Humánkapacit
ás-fejlesztési 
terv 

HR-térkép 
Szakos 
ellátottság 
100% 

X  

FEH tagintézmény-vezető 
helyettesi státusz 
kezdeményezése 

Fenntartó 
FEH vezető 

Munkaszerződ
és 

Gyorsabb 
ügymenet 

X  

Intézkedési 
Tervben 
rögzített 
fejlesztési 
terület 
megnevezése 

A FEH célkitűzése 
Intézményfejlesztési 
tevékenység 
meghatározása 

Támogat
ott ILMT 
PR elem 

A tevékenység 
megvalósításában 
résztvevők 

A 
tevékenységet 
alátámasztó 
produktumok 
megnevezése 

A 
tevékenységtől 
elvárt 
eredmények, 
mutatók 

Határidő-
ütemezés 

 A FEH 
tantestületének a 
Maslach kiégés 
tesztjén történő 50%-
os javulása a 2020. 
szeptemberi 

Humánkapacitás-fejlesztési 
terv felülvizsgálata, 
korrekciója 

 FEH vezető Humánkapacit
ás-fejlesztési 
terv 

HR-térkép 
Szakos 
ellátottság 
100% 

 X 

A pedagógusok mentálhigi-
énés állapotának javítása 

 FEH/ pedagógu-
sok 

Továbbképzési 
terv  

Résztvevők a 
tantestület 

 X 



 

 

 

állapothoz képest 3 
éven belül. 

érdekében továbbképzésen 
való részvétel POK 
kínálatából 

FEH vezető minimum 10%-
a 

Közösségfejlesztő műhely 
megtervezése 

FEH megbízott 
pedagógus 
FEH/ pedagógusok 

Emlékeztető, 
Jelenléti ív 
minimum 2 
programterv 

Nevelőtestület 
min. 30%-ának 
mentálhigiénés 
állapota javul 

 X 



 

 

 

4. A rövid és középtávú intézményfejlesztési folyamatunkban résztvevők  

a) A rövid és középtávú ILMT intézményfejlesztési folyamatunkban részt vevő pedagógusok a feladatellátási helyről 

Feladatellátási helyről az ILMT 
intézményfejlesztési folyamatba 
bevont pedagógusok neve 

Időtáv 
 
 

A feladatellátási hely ILMT 
intézményfejlesztési folyamatában 
betöltött szerep megnevezése 

Feladatellátási helyen betöltött 
pozíció 

A bevont pedagógusok 
személyének, szerepének, 
pozíciójának változáskövetése 

1. Balaton Ágnes I-II. IFM külső kapcsolattartó általános iskolai tanár  

2. Ék Éva 
I-II. Intézményi átmeneti 

munkacsoporttag 
tanító  

3. Filvig Ágnes 
I-II. Intézményi átmeneti 

munkacsoporttag 
általános iskolai tanár  

4. Illés Péter I-II. IFM koordinátor tagintézmény-vezető  

5. Tóth Annamária 
I-II. IFM tantestületi kapcsolattartó, 

dokumentátor 
általános iskolai tanár  

 

b) A rövid és középtávú ILMT intézményfejlesztési folyamatunkban résztvevők, támogatók, akik nem a feladatellátási hely alkalmazottjai 

A résztvevők szerepe a feladatellátási hely ILMT 
intézményfejlesztési folyamatában  

A résztvevők intézménye/szervezete/ 
pozíciója 

Időtáv 
A résztvevők szerepének, pozíciójának 
változáskövetése 

Farkasné Bekes Rita Szent István Gimnázium igazgatóhelyettes I-II.  

Grabiczáné Fekete Zsuzsanna Szent István Gimnázium igazgatóhelyettes I-II.  

Katus Györgyné Kalocsai Óvodák intézményvezetője I-II.  



 

 

b) A rövid és középtávú ILMT intézményfejlesztési folyamatunkban résztvevők, támogatók, akik nem a feladatellátási hely alkalmazottjai 

A résztvevők szerepe a feladatellátási hely ILMT 
intézményfejlesztési folyamatában  

A résztvevők intézménye/szervezete/ 
pozíciója 

Időtáv 
A résztvevők szerepének, pozíciójának 
változáskövetése 

Gyányi Gabriella Origó Családsegítő munkatársa I-II.  

 

5. Az egyes intézményfejlesztési tevékenységek időbeni ütemezése (2022 - 2025)  

 
Ssz. Intézményfejlesztési tevékenység megnevezése 

2022 2023 2024 2025 

9. 10-12. 1-3. 4-6. 7-9. 10-12. 1-3. 4-6. 7-9. 10-12. 1-3. 4-6. 7-8. 

1. Mikrocsoport újjá alakul 3 taggal), elkészíti az 
éves tervét 

             

2. Működésének feltétel kialakítása (éves 
munkaterv) 

             

3. FEH tagintézmény-vezető helyettesi státusz 
kezdeményezése 

             

4. Áttekintjük az évismétlések okait és gyakorlatát              

5. Pedagógiai programban szereplő 
csoportbontások fenntartása. (TFO = 
tantárgyfelosztás) 

             

6. Kéthavi rendszerességgel ülésezik. Beszámol a 
nevelőtestületnek, értékel. 

             

7. A tanulói lemorzsolódást megelőző korai 
jelzőrendszer működtetése, folyamatos 
frissítése.  Valid adat-szolgáltatás, adatelemzés. 

             



 

 

 
Ssz. Intézményfejlesztési tevékenység megnevezése 

2022 2023 2024 2025 

9. 10-12. 1-3. 4-6. 7-9. 10-12. 1-3. 4-6. 7-9. 10-12. 1-3. 4-6. 7-8. 

8. Fenntartóval való kölcsönös együttműködés 
fenntartása a helyi esélyegyenlőség biztosítása 
érdekében az IKCST megismertetése 

             

9. A FEH-re jellemző, speciális, egyedi 
programszerű partneri együttműködések 
folytatása, partneri adatbázis frissítése 

             

10. Fenntartóval való kölcsönös együttműködés 
fenntartása a méltányos oktatásszervezés 
biztosítása érdekében az IKCST megismertetése 

             

11. A lemorzsolódással veszélyeztetett, HH, HHH, 
SNI, BTM, magántanuló státuszú tanulók 
érdekében felső tagozaton pedagógiai 
asszisztens alkalmazásának kezdeményezése 

             

12. Körzethatárok hatásának elemzése              

13. FEH-re vonatkozó 2020/2021 tanévre 
humánkapacitás-fejlesztési terv korrekciója, 
megvalósítása 

             

14. Pályaorientációs tevékenységek szervezése              

15. Programok (prevenciós előadássorozat) 
szervezése és részvétel az együttműködési 
megállapodás szerint az együttműködő 
partnerekkel 

             

16. Családi napok szervezése, megvalósítása, 
értékelése évi két alkalommal, változatos 
programokkal 

             



 

 

 
Ssz. Intézményfejlesztési tevékenység megnevezése 

2022 2023 2024 2025 

9. 10-12. 1-3. 4-6. 7-9. 10-12. 1-3. 4-6. 7-9. 10-12. 1-3. 4-6. 7-8. 

17. A pedagógusok mentálhigiénés állapotának 
javítása érdekében továbbképzésen való 
részvétel - PEDREZI 

             

18. Az értékelés gyakorlatának áttekintése helyi 
munkaközösségi szinten 

             

19. Családi háttérindex kiértékelése              

20. Szülő suli projektben kidolgozott újszerű 
kapcsolattartási formák jó gyakorlattá formálása 

             

21. A mikrocsoport tovább működik kéthavi rendsze-
rességgel ülésezik. Munkatervet készít két évre. 

             

22. A tanulói lemorzsolódást megelőző korai 
jelzőrendszer további működtetése, folyamatos 
frissítése.  Valid adatszolgáltatás, adatelemzés. 

             

23. Fenntartóval való kölcsönös együttműködés 
fenntartása a helyi esélyegyenlőség biztosítása 
érdekében az IKCST nyomonkövetése 
jogszabályi megfelelőségi szempontjából 
közösen 

             

24. Fenntartóval való kölcsönös együttműködés 
fenntartása a méltányos oktatásszervezés 
biztosítása érdekében IKCST nyomonkövetése 

             

25. Pedagógiai asszisztens foglalkoztatása              

26. A Pedagógiai programban szereplő 
csoportbontások fenntartása 

             



 

 

 
Ssz. Intézményfejlesztési tevékenység megnevezése 

2022 2023 2024 2025 

9. 10-12. 1-3. 4-6. 7-9. 10-12. 1-3. 4-6. 7-9. 10-12. 1-3. 4-6. 7-8. 

27. Új vagy módosított értékelési formák 
bevezetése, amelyek emelik a tanulói 
eredményesség mértékét. 

             

28. Szülő suli projektben kidolgozott újszerű 
kapcsolattartási formák alkalmazása 

             

29. Közösségfejlesztő műhely megtervezése              

30. Új együttműködési megállapodás kötése egy 

ágazati partnerrel, partneri adatbázis frissítése 
             

31. Körzethatármódosítás hatásának elemzése               

32. Humánkapacitás-fejlesztési terv felülvizsgálata, 
korrekciója 

             

33. Programok (prevenciós előadássorozat) 
szervezése és részvétel az együttműködési 
megállapodás szerint az együttműködő 
partnerekkel 

             

34. Családi napok szervezése, megvalósítása, 
értékelése évi két alkalommal, változatos 
programokkal 

             

35. A pedagógusok mentálhigiénés állapotának 
javítása érdekében továbbképzésen való 
részvétel POK kínálatából 

             

36. Családi háttérindex kiértékelése              

37. Pályaorientációs tevékenységek szervezése              



 

  6. Az adatok által jelzett kedvezőtlen helyzet(ek) okainak feltárása  

Instrukciók: 

Amikor az adatok kedvezőtlen helyzetet jeleznek, az egy tünetnek tekinthető. Az adatelemzés 
során kiderülhet, hogy ez a tünet csak a Helyzetértékelésben vizsgált tanév jellemzője volt-e 
vagy több tanéven keresztül is jelen van az intézményben. Szükséges a tünetek valódi 
okainak, kontextusának a felderítése annak érdekében, hogy az intézmény hatékony 
intézkedéseket tudjon tervezni a h  elyzet javítása érdekében. 

A Helyzetértékelésben szereplő adatok elemzéséhez hasonlóan ismét az intézményvezető 
döntése, hogy az adatok által jelzett kedvezőtlen helyzetek feltárását FEH-enként külön-külön 
végzi-e, illetve végezteti-e vagy együtt a teljes intézmény vonatkozásában. A továbbiakban e 
fejezetben az okok feltárásakor is intézményi szintről írunk, de ez FEH-enként is értelmezhető. 

Az ok-okozati kapcsolatok különböző területeken (továbbtanulás, hiányzás, lemorzsolódás, 
kompetenciamérés) való feltárása során az okok között előfordulhatnak olyan külső tényezők 
is, amelyeken az intézmény önmagában nem tud változtatni. Ezen okok feltárása is fontos, 
hiszen a következményeik mérséklése érdekében javasolt kezdeményezéseket, 
beavatkozásokat tervezni - noha az intézménynek közvetlen hatása nincs az adott tényezőkre, 
állapotra. Az elemzés elsődleges feladata azon okok keresése, amelyek megszüntetése, vagy 
amelyek hatásának a csökkentése az intézmény hatáskörébe tartozik. 

Leggyakrabban ezeket az okokat az iskola pedagógiai rendszerében lehet megtalálni, ezen 
belül is javasolt az alábbi négy szempont kiemelt vizsgálata: 

1. Partnerkapcsolatok 
- ezen belül kiemelten az iskola-tanuló-szülő kapcsolatrendszer; 

2. Belső erőforrásrendszer és szervezeti struktúra;  
3. Módszertan 

- ezen belül is kiemelten az iskola által alkalmazott követelményrendszer,  
- az iskola értékelési illetve fegyelmezési rendszere, 
- a foglalkozás-, tanulásszervezési eljárások; 

4. Méltányos oktatásszervezés. 
A rendszer elemeinek esetleges szerepét külön-külön is megvizsgálva lehet mély és releváns 

okokhoz, összefüggésekhez eljutni egy-egy kedvezőtlen mutató makacs fennmaradásának 

megértésében. E feltárás során juthatnak el a leginkább kritikus pontok azonosításához és 

ezeken keresztül olyan konkrét, megvalósítandó és megvalósítható fejlesztési célokig, melyek 

elérése hosszú távon is tudja biztosítani a mutatók javulását. E célok elérése ahhoz is 

hozzájárul, hogy az iskola hatékonyan, eredményesen, méltányosan működhessen a korai 

iskolaelhagyás, az iskolai lemorzsolódás megelőzése érdekében. 

Az ok-okozati elemzést szakmai munkacsoportokban célszerű elvégezni, de módszerként 

javasolható a szülők, pedagógusok vagy tanulók körében végzett kérdőíves felmérés, illetve 

fókuszcsoportos interjú is. Ehhez a munkához szakmai segítséget tudnak nyújtani a területileg 

illetékes Pedagógiai Oktatási Központ szaktanácsadói. Itt elsősorban nem tantárgygondozó, 

hanem szervezeti szintű szaktanácsadásra kell gondolni. Sokat segíthet ebben az elemző 

munkában olyan szaktanácsadói team, amelyben az intézményfejlesztési szaktanácsadó 

mellett megjelenik pl. a mérés-értékelés szaktanácsadó, aki már az adatelemzésben is 

segíthet, illetve a konfliktuskezelési, vagy a kiemelt figyelmet igénylő gyermek, tanuló, illetve a 

hátrányos helyzetű gyermek, tanuló nevelését segítő szaktanácsadó is. A teammunkák 

eredményét minden esetben nevelőtestület előtt javasolt bemutatni, véglegesíteni. 

Természetesen az ok-okozati kapcsolatok elemzése során érdemes vizsgálni az intézmény és 

az egyes FEH-ek infrastruktúráját és humánerőforrását, valamint a tanulói összetételt is a 



 

 

fenntartó bevonásával más, a településen működő általános iskolai feladatellátási helyekkel 

összehasonlítva. A Helyzetértékelés által jelzett kedvezőtlen helyzetek valódi okainak 

feltárása azért fontos, hogy az okok megszüntetését célzó intézkedéseket lehessen tervezni. 

Az okok keresése közben kiderülhet, hogy csak a kérdéses tanévben megjelenő sajátos 

helyzet eredménye ez a kedvezőtlen kép. Ilyen esetekben sem javasolt leegyszerűsíteni az 

ok-okozati kapcsolatok elemzését, hiszen fontos látni azt, hogy milyen tényezők vezethettek 

az alacsony mutatókhoz, hiszen az intézkedések tervezése során ezek jövőbeni 

bekövetkeztének megelőzése a cél. Ugyanakkor vannak olyan intézmények is, ahol három 

vagy mind a négy területen kedvezőtlen helyzetet jeleznek az adatok. Esetükben mind az 

adatok elemzése, mind az ok-okozati kapcsolatok feltárása során törekedni kell a 

komplexitásra. Ilyen esetben nyilvánvalóan szükség van intézkedések tervezésére, sőt nagy 

valószínűséggel komplex intézményfejlesztés szükséges. 

Az Intézményfejlesztési és intézkedési terv második fejezetében a Helyzetértékelésben jelzett 

kedvezőtlen helyzetek valódi okait illetve kontextusát kell bemutatni a mutatók által jelzett 

kedvezőtlen helyzeteknek megfelelő területenként. Javasolt az egyes kedvezőtlen mutatókhoz 

vezető okfeltárást összegezni úgy, hogy a feltárás szempontjai mentén rendezik azokat 

(partnerkapcsolatok, belső erőforrásrendszer és szervezeti struktúra, módszertan, méltányos 

oktatásszervezés). Ez segítheti, pontosíthatja az intézményfejlesztési célok minél konkrétabb 

azonosítását és megfogalmazását. 

 

7. Kalocsai Fényi Gyula általános Iskola Dunaszentbenedeki és Öregcsertői 

Telephelye 

 

Az adatok által jelzett kedvezőtlen helyzet(ek) okainak feltárása: szöveges elemzés 

A Kalocsai Fényi Gyula Általános Iskola Öregcsertői Telephelyére 11 fő 1-4. összevont osztályos gyerek 

jár.  

Közülük hátrányos helyzetű 5 tanuló, halmozottan hátrányos helyzetű nincs, rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezményben 5 fő részesül. 

Öregcsertő Óvodájában jelenleg 3 fő gyermekvédelmi támogatásban részesülő gyermek van, ebből 2 

fő hátrányos helyzetű. 

A Kalocsai Fényi Gyula Általános Iskola Dunaszentbenedeki Telephelyén 18 fő 1-4. összevont osztályos 

gyermek tanul. Közülük hátrányos helyzetű 3 fő, halmozottan hátrányos 2 tanuló és rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezményben 12 fő részesül. 

Dunaszentbenedek Óvodájában hátrányos helyzetű 5 fő, halmozottan hátrányos helyzetű nincs, 

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 15 fő részesül 

Kedvezményezett települések besorolásáról és a besorolás feltételrendszeréről szóló 105/2015.(IV.23) 

Korm. rendeletben foglaltaknak megfelelően, a társadalmi-gazdasági és infrastrukturális szempontból, 

valamint jelentős munkanélküliséggel súlytott kedvezményezett mindkét település. 



 

 

A gyerekek helyzetére vetítve, a következőkben jelöljük meg a hátrányos helyzet jellemző 

megnyilvánulásait: munkanélküliség; alacsony jövedelem; egészségtelen, szűkös lakáskörülmények; 

szülők alacsony iskolai végzettsége; a család, vagy az ép család hiánya; az etnikai kisebbség kulturális 

hátránya. 

Ezeknek a tanulóknak az esélyegyenlőség megvalósításához kapcsolódó tevékenységek:  

 - befogadó, elfogadó attitűd;  

- gyermekbarát, biztonságot, szeretetet nyújtó környezet;  

- integrációt támogató új ismeretszerzési eljárások és módszerek alkalmazása az oktatás – nevelés 

folyamatában; 

-  széleskörű, választható, érdeklődésre épülő tevékenységi és tapasztalatszerzési lehetőségek 

biztosítása cselekvéses neveléssel (változatos szabadidős programok biztosítása); 

-egyéni bánásmód mindenkire kiterjedő alkalmazása; - aktuális fejlettséget, hozott értéket is 

figyelembe vevő optimális fejlesztés. 

 

Fontos feladatunk:  

-  állandó kapcsolat kialakítása a szülőkkel, 

- folyamatos munkakapcsolat a szociális háló más intézményeivel (Családsegítő Szolgálat, 

Gyermekjóléti Szolgálat, Nevelési Tanácsadó, önkormányzat), 

- szükség szerint gyógypedagógus, fejlesztő pedagógus, pszichológus bevonása a probléma kezelésére. 

 
Intézményfejlesztési célok 
 
Instrukciók: 

Miután az intézmény beazonosította a kedvezőtlen helyzetek valódi okait, szükséges 

megfogalmazni azokat a célokat, amelyeket a helyzet megváltoztatása érdekében az 

intézmény el szeretne érni. A célok kitűzése az intézmény sajátosságainak megfelelően 

történhet differenciáltan intézményi szinten és FEH szinten is. 

A célok megfogalmazásánál arra kell ügyelni, hogy nem tevékenységeket vagy feladatokat kell 

megnevezni, hanem azt a jövőbeni állapotot, amit az intézmény el akar érni. Gyakran 

előforduló helyzet, hogy a célt azért nem tudjuk SMART kritériumokkal megfogalmazni, mert 

rögtön azt keressük, hogy mit is kell tenni, pedig még nem tisztáztuk, hogy miért is kell 

tennünk valamit. 

A célok megfogalmazásába szakmai munkacsoportokat célszerű bevonni, a kiscsoportos 

műhelymunkák eredményét pedig nevelőtestületi ülésen javasolt bemutatni, itt elvégezni a 

célok rangsorolását, véglegesítését. 

Amikor egy intézményben a különböző mutatók három-négy területen is kedvezőtlen helyzetet 

jeleznek és az adatelemzés, ok-okozati kapcsolatok feltárása során nagyon összetett kép 

bontakozik ki, akkor javasolható az Iskolai Lemorzsolódás Megelőzését Támogató Pedagógiai 

Rendszer (ILMT PR) bevezetése. Ebben az esetben is meg kell fogalmazni azokat a célokat, 



 

 

amelyeket az ILMT PR bevezetésével akar elérni az iskola. E rendszer bevezetése azonban 

feltétlenül igényli a POK által nyújtott pedagógiai-szakmai szolgáltatások igénybevételét. 

A konkrét cél megfogalmazásánál az elérni kívánt helyzetet kell leírni és pontosan 

megfogalmazni azt a határidőt, amikorra el akarjuk érni a kívánt állapotot, illetve meg kell adni 

azokat a sikerkritériumokat, amelyek alapján eldönthető, hogy sikerült-e a cél elérése a 

megvalósítás során. A célok megfogalmazására az alábbi táblázatos formát kell használni. 

Javasolt, hogy az okfeltárás négy fő szempontja szerint rendezett összegzés területeit 

(partnerkapcsolatok, belső erőforrásrendszer és szervezeti struktúra, módszertan, méltányos 

oktatásszervezés) is tüntessék fel, hiszen így azt is jól keretezhetik, hogy a tervezett 

intézményfejlesztésük a pedagógiai gyakorlatuk mely területeire irányul elsősorban. 

Amennyiben a táblázat kitöltése nehézséget okoz, akkor a cél megfogalmazását kell újra 

gondolni. 

Az Intézményfejlesztési és intézkedési terv harmadik fejezetében a kitűzött célokat a 

Helyzetértékelésben jelzett kedvezőtlen helyzeteknek megfelelő területeken, területenként kell 

bemutatni. A nem releváns részek üresen maradhatnak. 

 

 



 

 

Lemorzsolódási mutatók javítása érdekében kitűzött célok 

 

1. Partnerkapcsolatainkat érintő céljaink bemutatása 

 
Célkitűzésben érintett FEH(-ek) neve: Kalocsai Fényi Gyula Általános Iskola Öregcsertői Telephelye; Kalocsai Fényi Gyula Általános Iskola 
Dunaszentbenedek Telephelye 

Ssz. 
A kitűzött cél  

megfogalmazása 
A cél elérésének tervezett 

dátuma 
A cél elérését jelző sikerkritériumok 

1.  
Szakmai együttműködés a székhelyintézmény, telephelyek 

pedagógusaival.  

2022-2025 közös munka, óra, foglalkozások látogatása 

2.  Település életében való részvétel 2022-2025. élményt biztosító rendezvények 

3.  Folyamatos kapcsolattartás a szülőkkel 2022-2025 közös programok 

4.  

Külső partnerek: egyházak, családsegítő, kulturális 

intézmények, település önkormányzata, Bajai Tankerületi 

Központ 

2022-2025 Speciális segítség a rászorulóknak, 

önkormányzati, tankerületi támogatás (anyagi, 

tárgyi), a felkínált programokon való aktív 

részvétel 

 

 



 

 

Lemorzsolódási mutatók javítása érdekében kitűzött célok 

 

2. A belső erőforrásrendszert és szervezeti struktúrát érintő céljaink bemutatása 

 
Célkitűzésben érintett FEH(-ek) neve: Kalocsai Fényi Gyula Általános Iskola Öregcsertői Telephelye; Kalocsai Fényi Gyula Általános Iskola 
Dunaszentbenedek Telephelye 

Ssz. 
A kitűzött cél  

megfogalmazása 
A cél elérésének tervezett 

dátuma 
A cél elérését jelző sikerkritériumok 

1.  Belső tudásmegosztás 2022-2025 óra és foglalkozás látogatás – jó gyakorlatok 

2.  tanítói elkötelezettség, széleskörű módszertani ismeret 
2022-2025 a nevelő – oktató munka színvonalának 

megőrzése, színesítése 

3.     

4.     

5.     

 



 

 

 Lemorzsolódási mutatók javítása érdekében kitűzött célok 

 

3 A módszertant érintő céljaink bemutatása 

 
Célkitűzésben érintett FEH(-ek) neve: Kalocsai Fényi Gyula Általános Iskola Öregcsertői Telephelye; Kalocsai Fényi Gyula Általános Iskola 
Dunaszentbenedek Telephelye 

Ssz. 
A kitűzött cél  

megfogalmazása 
A cél elérésének tervezett 

dátuma 
A cél elérését jelző sikerkritériumok 

1.  Megismerni és alkalmazni a KAP módszert 2022-2025 KAP módszereinek alkalmazása 

2.  Belső tudásmegosztás 2022-2025 Jó gyakorlatok elsajátítása, alkalmazása 

3.     

4.     

5.     

 



 Lemorzsolódási mutatók javítása érdekében kitűzött célok 

 

4. A méltányos oktatásszervezést érintő céljaink bemutatása 

 
Célkitűzésben érintett FEH(-ek) neve: Kalocsai Fényi Gyula Általános Iskola Öregcsertői Telephelye; Kalocsai Fényi Gyula Általános Iskola 
Dunaszentbenedek Telephelye 

Ssz. 
A kitűzött cél  

megfogalmazása 
A cél elérésének tervezett 

dátuma 
A cél elérését jelző sikerkritériumok 

1.  Folyamatos motiválás 2022-2025 tanulók folyamatosan aktívak a tanórán 

2.  Változatos munkaformák alkalmazása 2022-2025 könnyebb feladatvégzés, aktivitás, sikerélmény 

3.  Felzárkóztatás 2022-2025 javuló tanulmányi eredmények 

4.  Tehetséggondozás 2022-2025 versenyeredmények 

5.     

 
 

 

 



6-os számú melléklet 

Kalocsai Fényi Gyula általános Iskola Belvárosi Általános Iskolája 

 

EFOP-3.11.1-17-2017-00012 – „Szülő-Suli mintaprojekt megvalósítása Kalocsán” 
 
A Bajai Tankerületi Központ „Szülő-Suli” mintaprojektet valósít meg Kalocsán. A két tanéves 
projektet a Kalocsai Eperföldi Sportiskolai Általános Iskola és a Kalocsai Fényi Gyula Általános 
Iskola Belvárosi Általános Iskolája valósítja meg 50 tanuló, illetve azok szülei, hozzátartozói, 
valamint 26 pedagógus bevonásával. Az általános iskolák kiemelt célja a hátrányos helyzetű 
gyermekek egyéni fejlesztés mentén történő esélyegyenlőségének előmozdítása. Ennek 
érdekében kidolgozásra kerül egy komplex pedagógiai módszertan, mely tartalmazza a bemeneti 
és kimeneti mérés-értékeléshez szükséges dokumentumokat, az oktatás-nevelési munkába 
épített, kifejezetten a végzettségnélküli iskolaelhagyás csökkentését célzó eljárásokat, amely 
figyelembe veszi az egyéni és a helyi sajátosságokat.  
A projekt megvalósítása során a bevont két Intézmény a sikeres megvalósítás érdekében szorosan 
együttműködik a Bács – Kiskun Megyei Pedagógiai Szakszolgálattal, az illetékes Pedagógiai 
Oktatási Központtal, Kalocsa Város Roma Nemzetiségi Önkormányzatával, a Kalocsai Szent Kereszt 
Kórházzal, a Magyar Máltai Szeretetszolgálat Kalocsai Máltai Csoportjával és felsőoktatási 
intézményekkel.  
A megvalósításban résztvevő Intézmények vállalják, hogy a „Szülő – Suli” programokat a projekt 
teljes hossza alatt elérhetővé teszi a szülők és hozzátartozók, valamint az érdeklődők számára. A 
tematikus rendszerben felépített és kidolgozott módszertan alapján megtartott programokba a 
tanév során folyamatosan bevonásra kerülnek a gyermekek és szüleik egyaránt. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

7-es számú melléklet 

N Y I L A T K O Z A T 

tanulmányi kiránduláson való részvételre vonatkozóan 

 

 

 

Alulírott ……………………………………… (törvényes képviselő neve) lakcíme: 

………………………………………………………………………………... jelen nyilatkozat 

aláírásával 

engedélyezem 

 

nem engedélyezem* 

 

(*megfelelő bekarikázandó) 

 

hogy gyermekem ……………………………………………………(tanuló neve), mint  a 

………………………………………………….…………..(intézmény neve) …………… osztályos 

tanulója az osztályfőnök által ismertetett osztálykiránduláson részt vegyen. 

 

A részvétel engedélyezése esetében kötelezettséget vállalok arra, hogy az osztálykirándulás 

gyermekemre eső költségét viselem, megfizetem a megadott határidőn belül.  

 

Nyilatkozatomat az osztálykirándulásról kapott részletes tájékoztatás megismerését követően adtam 

meg. 

 

……………………., 202..  …………………… 

 

 

 

…………………………………                 

törvényes képviselő aláírása      

 

 

 

 


