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,Része vagyunk
egy hosszu ldncnak,
amelybdl kivdlik majd itt-ott egy-egy kivalo ember:
talan leszdrmazottunk, taldn tanitvdnyunk tanitvdnya,
esetleg valaki,
akihez eljutott sok-sok dttéten dt egy mondatunk,
egy biztatdsunk,
jokedviink vagy szomorusdgunk feletti elmélyedés.
Ha egy mondattal, egy hangsullyal hozzdjdrulunk a nagy tetthez,
amelyet véghezvisziink,
nem éltiink hidba.
Egy mosoly is beérhet évtizedek mulva.
Egy nagyvonalu gesztus is elég, hogy a jo lavindjat elinditsa.
Csak ha nem volt mosolyunk és nem lazadtunk,
akkor van félnivalonk.”

Dr. Hankiss Janos
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. Bevezetés

A Kalocsa kornyéki kozségekben bekovetkezett jelentds tanuldlétszam-csokkenés miatt 2007-
ben a helyi onkormanyzati képvisel6testiiletek nevelési - oktatasi feladatok ellatasara k6zos
fenntartasa intézményt hoztak Ilétre, melynek neve: Kalocsai-Dunaszentbenedeki-
Homokmégyi-Oregcsert6i-Szakmari-Ujteleki-Uszodi Altalanos Iskola lett Kalocsa, Szent Istvan
Kirdly ut 12-14. szam alatti székhellyel.

A 2007/2008. tanévtsl kezd6d6en a Dunaszentbenedek, Homokmégy, Oregcsertd és Uszdd
kozségek tanuldi a varosi tagintézményekben folytatjak fels6 tagozatos tanulmanyaikat.

2013. januar 1-t6l az intézmény fenntartdja a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont lett.
A tagintézmények koziil a Kalocsa vérosi iskolak miikédtetdje Kalocsa Varos Onkorményzata,
mig a vidéki iskolaké a KLIK.

2013. szeptember 1-t6l a Fokt&i Magyar LaszI6 Altaldnos Iskola csatoldsaval létrejott a
Kalocsai Kunszt Jézsef Altalanos Iskola.

2014. szeptember 1-jével az Eperféldi Altaldnos Iskola kivalasa utdn az Gj intézmény neve:
Kalocsai Fényi Gyula Altalanos Iskola, székhelye: Kalocsa, Jékai Mér u. 1.

2017. januar 1-t6l az intézmény fenntartdja és miikodtetdje a Bajai Tankeriileti K6zpont.

1. Visszatekintés a multba

1.1. Székhely, tagiskolak, telephelyek jogel6djei, multja

A Belvarosi Altalanos Iskola jogel6djei (tagiskola)

1860 — Kalocsai Miasszonyunkrél elnevezett Iskolanénék Elemi Lednyiskolaja
1869 — Polgéri Leanyiskola, Tanitéképzd és Ovondképzé Iskola

1945 — Kunszt érsek utcai Altaldnos Leanyiskola

1948 — Allami Altalanos Leanyiskola

1962 — 1. szamu Allami Altalénos Iskola

1990 — Telephelylinkdn, Sz616hegyen 1-4 osztaly miikodott 2004-ig

1996 — Belvérosi Altalanos Iskola

2004 — Kalocsai Belvarosi — Dunaszentbenedeki Altalanos Iskola és Ovoda



Dunaszentbenedeki Altaldnos Iskola multja (telephely)

A régi jegyz6konyvekben 1762-bél taldlhatd az elsé feljegyzés az elsé tanitordl, aki kantor, és
jegyz6 is volt egy személyben. 1793-ban szlint meg a hdrmas allas, akkor mar kilon jegyz6
volt.

1816-ban négy osztdlyos volt az iskola. Akkor a legf6bb tantdrgy a vallastan volt.
A szorgalmi id6 is hosszabb volt, mert arataskor kettd, sziretkor pedig harom hét volt a
szlinet. Természetesen még elég sok sziinnap volt a sok vallasi Ginnep miatt.

Hires tanitd volt Vorésmarty Sandor, aki 1852-ben részt vett a Noszlopy Gaspar-féle
Osszeeskiivésben, mely miatt 7 évet és 7 hdnapot toltétt Kufstein bortonében. Kiszabadulasa
utan kerilt Benedekre.

Ribiczei Nemes Viktor — aki szintén tanité volt — alakitotta meg a Polgari Olvasdkort.

A reformatus gyerekeket tobb mint 30 évig Laskay Andras kdntortanito tanitotta.

Ddra Tibor 1941-ben kerilt a kozségbe kantortaniténak. Hosszu ideig volt az iskola igazgatdja,
feldolgozta a kozség torténetét is.

1948-ban allamositottak az iskolakat.

1954-ben az iskoldnak mar 6 tanuldcsoportja volt. A tanitas tébb épliletben folyt.

1968-ban épllt az uj éplilet a Kolcsey utcaban 2 tanteremmel, melyet 1978-ban uUjabb két
tanteremmel bdvitettek.

1975-ben Uszdd és Géderlak kozségekkel egyilittmiikodve jott 1étre az Egyesitett Altaldnos
Iskola.

1982-t6l az iskoldk ismét 6nalldak lettek, 8 évfolyammal és 2 vagy 3 napkézis csoporttal
mikodtek.

A gyermeklétszam csokkenése miatt 2004-2007 kozott tarsulas formajaban miikodott az iskola
Kalocsai Belvarosi — Dunaszentbenedeki Altalanos Iskola és Ovoda néven.

2018. szeptember 1.-t6l a Kalocsai Fényi Gyula Altalanos Iskola telephelye.
Homokmégyi Altalanos Iskola multjardl (telephely)
A Homokmégyi Tagiskola tobb mint 100 éves multra tekint vissza. Kezdetben csak a belkdzség

tanuldi jartak az akkori 3 tantermes iskoldba. A szallasok gyermekei sajat iskoldjukban

tanultak. A hetvenes évek masodik felében az utolsd szallasi iskola is megsz(int. A sok gyermek



elhelyezésére elinditott iskolabdvités tobb [épcsés fejlesztéssel valdsult meg, s 1975-ben érte
el az iskola a jelenlegi 8 tantermes, 2 szaktantermes allapotat.

A csokkend gyereklétszam miatt a 2004/05-6s tanévtdl a Szakmari Altalanos Iskoldval, a
2006/2007-es tanévtsl pedig a kalocsai Kertvarosi Altalanos Iskoldval kozds intézményi
tarsuldasban mikodtiink.

2020. szeptember 1.-t6l a Kalocsai Fényi Gyula Altalanos Iskola telephelye.

A Kertvarosi Altalanos Iskola jogel6djei

1873 — Polgari Fitliiskola

1916 — Allami Polgari Fitiskola

1925 — Magyar Kiralyi Allami Gréf Klebelsberg Kiné Polgari Fitiskola
1945 — Kalocsai Allami Polgéri Fitiskola

1948 — Allami Altalénos Fitiskola

1963 — 2. szamu Altaldnos Iskola

1970 — Vén Jézsef Altalanos Iskola

1990 — Kertvarosi Altalanos Iskola

2006 — Kalocsai Kertvarosi, Homokmégyi Altaldnos Iskola és Ovoda

Az Oregcsertéi Altalanos Iskola multja (telephely)

Az iskola épllete 1929 és 1932 kozott épllt. Ezt megel6z6en 1841-t6l is folyt mar az
oregcsert6i gyerekek nevelése, oktatdsa a kozségben. Intézményilink Gse hosszu ideig a
katolikus egyhaz népiskoldjaként m(ikodott, majd allami iskola lett.

2017. szeptember 1.-t3l a Kalocsai Fényi Gyula Altalanos Iskola telephelye.

Uszédi Benedek Péter Altalanos Iskola multja (telephely)

Uszdd kozségben az 1800-as évek masodik felében léteslilt iskola. Az egyhdzak reformatus és

katolikus iskolat tartottak fenn, gy mondtak, felekezeti iskolaba jartak a gyerekek, vallasuk



szerint. Mindkét iskola a templomok mellett, a reformatus templom, illetve a plébdnia mellett
helyezkedett el.

A katolikus iskoldaban a Il. vildghdboru vége felé a zavaros id6k miatt a tanitas szinetelt. A
reformdtus iskola a haboru alatt is végig mikodott, bar igen kevés tanitéval. Az 1941-es
esztend6ben pl. az osztatlan 1-3. osztalyos alsé tagozatot 84 fével egy pedagdgus tanitotta.

Az dllamositas utdn modernizaltdk az iskolat: bevezették a villanyt, majd folyamatos
bévitésekkel lehetévé tették, hogy az addigi harom éplletben folyd tanitas egy helyre
keriljon. Az iskola jelenlegi, ,uj” éplletét 1964-ben épitették.

Mai formdjat 2000-ben nyerte el az iskola, amikor egy minden igényt kielégits, jol felszerelt
modern sportcsarnok és melegité konyhaval elldtott étkez6 felépitésével alakult ki a mai
épiletkomplexum. Az évtizedeken keresztiil hasznalt Uszédi Altaldnos Iskola név helyett a
KépviselG-testlilet hatarozata alapjan 2004. november 19-én az iskola felvette a Benedek
Péter Altalanos Iskola nevet.

Benedek Péter a XX. szdzadban élt, t6sgyokeres uszddi csaladbol szdrmazd naiv festé volt.
Képvisel6-testiletlink dontése alapjan nevének felvételével nemcsak munkdssdga elGtt
akartunk tisztelegni; célunk volt az is, hogy gyermekeinket arra neveljik, 3apoljak
hagyomanyainkat, tiszteljék a multat, becsiljék értékeinket és ezen értékek alkotdjat, az
embert. Ezaltal legyenek biszkék sziil6foldinkre, Magyarorszagra, ezen beliil szlikebb
hazankra, Uszéd kozségre is.

A 2004. évi névadoéiinnepség évforduldjan minden évben meglinnepeljik ezt a napot, melynek
keretében emlékeziink névaddnkra, kidllitdsokkal, néptanccal, népzenével apoljuk a helyi
hagyomanyainkat, eliiltetve ezzel gyermekeinkben a népmdlvészet, a hagyomanyok szeretetét
és tiszteletét.

2020. szeptember 1.-t6l a Kalocsai Fényi Gyula Altalanos Iskola telephelye.

1.2. Folyamatos fejlesztéssel kialakitott sajatossagaink

A mindenkori vezet6 és a nevel6testlilet fogékony és kezdeményez6 a jobb, korszerlbb
nevelési-oktatasi modszerek megismerésére, kidolgozasara. Az évek soran iskolak sajatos

arculatat a kovetkezdk alakitottak:

Belvarosi Altalanos Iskola



1984-1994 kozotti id6szakban szamos helyre szerveztiink kiranduldst, tdborozast, kiilfoldi
utat: Szelidi-td, Fonyddliget, Balatonszemes, Zanka, Ljubietova, Lipcse.

1989. A diakonkormanyzat megkezdte mikodését (az ezt megel6z6 idGszak uttords
hagyomadnyaira is tamaszkodva).

1990 ota m(ikodG sportkor keretében sportversenyeken vesznek részt tanuldink jé
eredménnyel.

1990-es évek elején kerilt sor a kotelez6en valaszthatd tandrak beiktatasara, amely lehetévé
tette a tagozatos oraszamok megemelését, specialitasaink megvaldsitasat, amely 1995-ig jol
mUikodott.

1991. Az Enek-zenei Altaldnos Iskolatdl a fenntarté athelyezte iskolankba az ének tagozatos
osztaly inditasat. 2001-ig mikodd énekkar kimagaslé eredményeket ért el.

1992. Az angol nyelv oktatasa elsé évfolyamtél. Amerikai angol tanarok tanitanak az
intézményben.

1993. Testvériskolai kapcsolat a daniai Frederiks Iskolaval.

1993. Az intézmény az Apaczai Kiadod bazisiskolaja lett.

1994. A NEVI irdnyitdsaval bevezetésre keriilt 1-8. évfolyamon az EGESZséges ELET tantargyi
kisérlet. 1

1996 6ta iskolankban kerlil megrendezésre a megyei Curie természetismereti verseny.

Ebben az évben keriilt bevezetésre egy osztalyban a , Lépésrdl lépésre” Soros Iskolafejlesztd
Program. 1996-t6l m(ikodik a Belvarosi Nebuldk Alapitvany.

1997. Kozoktatdsi Informacids Szolgaltaté Pont iskolankba torténd elhelyezése, internet
elérhet8séggel. A 2F Iskola az intézménybe telepitett szamitdgépeket.

1999. Bekapcsolodtunk az Egészségesebb Iskolakért Egyesiilet munkajaba.

2000/2001-es tanévtdl fejleszt6 pedagogus kezdte meg a munkat.

2000-t6l szervezziik az erdei iskolai programot természetvédelmi teriletek kozelében.
Kapcsolatot épitettiink ki a daniai Karup-Frederiks iskolaval.

A Comenius 2000 partnerkézpontu mindségfejlesztési program bevezetése.

2001. Megkezdtiik a Sziil6k Féruma el6adassorozatot.

2002. Egyiittm(ikodés az Egyiitt Egészségesen Egyesiilet Kalocsai tagozatdval, valamint a
Kabitészeregyezteté Férummal.

1000 éves Kalocsa - Millennium éve - Kiss Istvan miivésztanar térplasztikajanak avatasa

iskolank folyosadjan.



2005. Iskolakdstolgaté programot és nyilt nap bevezetése az iskolaba l1épé 6vodasoknak és
szileiknek.

A Roplabda Diakolimpianak - Piinkosdi Kupanak ad helyet az intézmény. Phare
programsorozat.

2006. A Belvarosi Altalanos Iskola név felvételének 10. évforduléjat rendezvénysorozattal és
jubileumi musorral linnepeltiink. Kiadasra kerilt a jubileumi évkényv.

Amerikai vendég énekkart fogadtunk iskolankban.

2007-ben és az azt megel6z6 években:

Tantargyi tanulmdnyi és sportversenyeket rendeziink.

Minden tanévben nyilt napot tartunk az intézménybe jaré tanuldk sziileinek.

Minden évben sor keriill a Belvarosi Napok, Puttonysport, karacsonyi mdsor, farsang, az
egészség hete, kornyezetvédelmi napok megrendezésére. Osztalykiranduldsokat szerveziink
orszagunk megismerésére.

A nevelGtestiilet magyarorszagi és kiilfoldi iskoldk pedagédgiai munkajaval is
megismerkedett, pl. ddn, makeddn, bolgar iskolak.

2012. szeptember 1. Tehetségpont természetismeret tehetségteriileten.

2014-ben az iskola az Academy of Central European Schools tagja lett.

2017. szeptember 1-t6l amerikai angol tanar segitette a nyelvoktatast 2 tanév).

2017-t6l rendszeresen (tanévente két alkalommal) szerveziink a csaladokkal, sziil6kkel valé
partneri kapcsolat kialakitasat, erdsitését célzé k6zosségi napokat, csaladi napokat, melyek
megtervezéséért és megvaldsitasaért az adott tanévben kijelolt pedagogus felel.

2017-t6l a sikeres 6voda—-iskola, illetve iskolafokok k6zotti atmenetet tamogaté programok
kialakitasat, fejlesztését tamogaté munkacsoport miikédik, melynek tagjai az atmenetekben
érintett pedagdgusok.

2019-ben Erasmus+ K229 palyazatban vesziink részt, melynek témaja a kérnyezetvédelem,
az UGjrahasznositds. Partnerorszagaink: Eszak-Makedénia, Gorogorszag, Litvania,
Torokorszag.

2019. EFOP 3.3.5 palyazat: bévebben a 4-es szamu mellékletben

Székhely iskola — volt Kertvarosi Altalanos Iskola

Matematika tagozatos évfolyamok /7-8./ az 1970-es években.



Nyelvi Irodalmi Kommunikaciés program szerinti anyanyelvoktatds 1985-t61 2000-ig.
Iskolaotthonos oktatasi-nevelési forma egyik |. és 2. osztdlyban, 1985 6ta, 3. osztalyban 2000-
tél.

Néptanc és néprajzi ismeretek oktatdsanak bevezetése 1-3. osztalyokban 1989-t6l 2003-ig.
Iskolai konyvtar és olvaséterem hasznalatba vétele - 1991.

Szamitastechnika oktatasa /engedélyezett egyedi tanterv szerint / a 7-8. évfolyamokon az
1993/94. tanévtdl.

A tanuldk érdekl6désének és igényeinek megfelel§ felzarkoztaté foglalkozasok és diakkorok
[szakkérék/ mikodtetése az anyagi és személyi feltételek maximalis kihaszndldsaval
/folyamatos/.

Megfelel6 munkaszervezéssel kotelez6en valaszthatéd tandrdk beiktatdsa a tanrendbe — a
tanuldk érdekl6dése szerinti csoportbontassal — az 1990-es évek elején. Ez a rendszer az
1995. évi ,racionalizalasig” miikodhetett.

Lehet6ség szerint a nagy létszamu évfolyamoknal, osztdlyoknal osztalybontdsban valé német
és angol nyelv, matematika, anyanyelvoktatas.

A nevelGtestlilet magyarorszagi, szlovdkiai, romaniai, németorszagi iskolak pedagdgiai
munkajaval vald ismerkedése az utdbbi évtizedben.

1989-t61 didkénkormanyzat miikodtetése /j6l megalapozott Uttor6 hagyomanyokra
tdmaszkodva /.

1990 6ta iskolai diaksportkor mikodtetése.

1991-t6l Zrinyi llona megyei matematika verseny helyszine a mi iskolank.

1991. dec. 1-t6l a ,Kertvarosi Altaldnos Iskoldért, Gyermekeinkért Kézhasznu Alapitvany”
miikodtetése.

1992. A vdarosban elséként szerveztilk meg a Sziil6k-nevel6k baljat.

1993-tdl ,Toparti iskola”, majd Erdei iskola alsé tagozatosoknak 2-4. évfolyamon, fels6
tagozaton 5-6. évfolyamon /nalunk el&szor/.

A NEVI irdnyitasaval az EGESZséges ELET tantargykisérletben vald részvétel 1994-1999 kozott.
Szinjatszo szakkor sikeres mikodtetése 1996-tdl.

Egyuttmdkodési megdllapodas a németorszagi-,,Grund und Hauptschule mit Werkrealschule
Ummendorf”- iskolaval 1997-t61 2002-ig.

A német nyelv kisebbségi nyelvként valé oktatasa 1997/98-as tanévtdl egyik osztalyban

felmend rendszerben.
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1998-t6l erdei iskola az 5. évfolyamon.

Részvétel az Egészségesebb Iskolakért Egyesiiletben, valamint az Erdei Iskola Halézatban
1999-t6I.

A német-angol nyelv valaszhatdsaganak bevezetése a 2000/2001. tanévtél.

2001. Varosi helyesirasi verseny szervezése és lebonyolitasa.

Német nemzetiségi osztalyok kapcsolata a kirchheimi gyerekekkel 2002-t6l. /Német nyelvi
levelezés, baratsagok kialakulasa gyerekek, szul6k és pedagdgusok kozott./

Szekszardi Német Nemzetiségi Szinhaz német nyelvl szinhazi el6adasain vald részvétel a
német nyelvet tanuld alsé tagozatos gyerekek szdmdara. Német mesemondd és versmondé
versenyen valo részvétel. Német alapfokau, ill. k6zépfoku nyelvvizsga letétele 7-8. osztdlyban.
Marton napi linnepség a nyelvi munkakozosség irdnyitasaval.

Részvétel az Egyiitt Egészségesen Egyesiilet Kalocsai tagozatdban 2000-t6l, valamint a KEF-
ban 2002-t4l.

Sajatos, a tanulok, szlilSk részérél igényelt hagyomdnyos rendezvényeink: évnyité buli,
golyaavatds, Egészség hete, Mikulas buli, ,kardcsonyvards”, farsangi buli kicsiknek, nagyoknak,
nyilt tanitasi nap/ok/, tovabbtanulasi szUl6i értekezlet 7-8. osztalyos szul6knek és tanuldknak,
vetélkedék, tarak, osztalykirdanduldsok, nyari tabor, a ,Kertvarosi hét” stb.

2012. szeptember 1. Tehetségpont nemzetiségi német nyelv, matematika, szinjatszas
tehetségterileten.

2013. szeptember 1. az emelt 6raszamu matematika oktatds bevezetése.

2013. szeptember 14. Akkreditalt Kivalo Tehetségpont cim elnyerése

2014. majus 27.-t6l DSD I. nyelvvizsgakdzpont mikoédik iskoldnkban. Sok didkunk él
eredményesen ezzel a lehetGséggel.

2014. oktéber 1. Mentoralé Intézmény cim elnyerése

2016 - 17-es tanévt6l a német nemzetiségi nyelvet tanulé 4. osztalyos didkok é16 idegen
nyelvként heti 1 angol nyelvoktatdsban részesiilnek.

2016-17 - es tanévtdl 3 elsd osztaly inditasat engedélyezte a fenntartd (2 német nemzetiségi
osztalyt)

2016. Akkreditalt Kivaldo Tehetségpont (megujitva) az alabbi tehetségteriileteken: logika —
matematika, nyelvi, természeti, interperszonilis.

2017-18-as tanévt6l az emelt éraszdmu matematikat tanuldk heti 1 tanéra keretében angol

nyelvet tanulnak.
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Az iskola erénye a sokszin(i didkélet, a tandran kivili tevékenységek széles kore, a tanulmanyi
versengések, taborozasok.

Kialakultak szép hagyomanyaink: kulturdlis és sportversenyek, alapitvanyi balok, nyilt napok,
Nemzetiségi hét, szlil6k — gyerekek - pedagdgusok sportnapjai, csalddi nap, egészséghét,
,Ovisuli” iskolael6készits, , Nyitnikék” — iskoldba hivogatd program, augusztusban Gélyatabor
1. osztalyos tanuldinknak.

2019-20-as tanévtdl az 1. b osztalyban, felmené rendszerben matematika 6ra keretében heti
1 6ra Sakkpalota program szerinti oktatas.

2020-21-es tanévtdl a KAP program bevezetése.(BGvebben a 3. szami mellékletben)

A Bajai Tankeriileti K6zpont anyagi fedezetével megvaldsitandé feladatok:

e A4, osztalyosok Uszasoktatasa (székhely, Belvarosi tagiskola)

e 3-4. évfolyam Uszasoktatas kétévente (vidéki telephelyek)

e a 7. osztalyosok erdélyi tanulmanyi kirdnduldsa (részben, amennyiben a Hatartalanul!
palydzat nem fedezi a koltségeket)

e Szekszardi Német Nemzetiségi Szinhaz német nyelv(i szinhazi el6addsain valod részvétel a
német nemzetiségi nevelésben — oktatasban részesild alsé tagozatos gyerekek szamara.
(utazas koltsége)

e német nemzetiségi nevelés — oktatasban részesil6é 6. évfolyam partnerkapcsolata,
tanuldk utaztatdsa Németorszagba, (utazas koltsége)

e a német tanuldk magyarorszagi programjain az iskolank tanuldinak belépé kéltségének
tdmogatasa.

e az Erdei iskola nevelési — oktatasi program 2-6. évfolyamon

e ataneszkdzok beszerzése

e konyvtar adllomanyanak /konyv, DVD/ bdvitése

12



Il. Intézményre vonatkozé adatok

Székhely intézmény adatai

Cime:
OM azonosito:
Telefonszama:

Email cim:

Kalocsai Fényi Gyula Altalanos Iskola
6300 Kalocsa, Jokai Mér utca 1.
200542

06-78/462-668

fenyigyula8 @gmail.com

kertvarosiiskola@gmail.com

Tagintézmény adatai
Neve:

Cime:

Telefonszama:

Email cim:

Kalocsai Fényi Gyula Altalanos Iskola
Belvarosi Altaldnos Iskolaja

6300 Kalocsa, Szent Istvan kirdly ut 12-14.
06-78/462-208

belvarosi.alt.isk@gmail.com

Telephely adatai
Neve:

Cime:
Telefonszama:

Email cim:

Kalocsai Fényi Gyula Altalanos Iskola
Homokmeégyi Telephelye

6341 Homokmégy Vorésmarty Mihdly utca 4-6.
06-78/454-118

homokmegyi.iskola@gmail.com

Telephely adatai
Neve:

Cime:
Telefonszama:

Email cim:

Kalocsai Fényi Gyula Altalanos Iskola Telephelye,
Uszédi Benedek Péter Altalanos Iskola

6332 Uszéd Uttérd utca 1.

06-78/418-114

bpuisk@gmail.com

Telephely adatai
Neve:

Cime:
Telefonszama:

Email cim:

Kalocsai Fényi Gyula Altalanos Iskola
Dunaszentbenedeki Telephelye

6333 Dunaszentbenedek Kolcsey Ferenc utca 2.
06-78/416-005

altiskdb@gmail.com

Telephely adatai
Neve:

Cime:

Kalocsai Fényi Gyula Altalanos Iskola
Oregcsertdi Telephelye

6311 Oregcsertd Iskola utca 4.
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mailto:fenyigyula8@gmail.com

Telefonszama: 06-78/462-668

Email cim: kertvarosiiskola@gmail.com

1.Intézményiink kiildetésnyilatkozata

Hitvalldasunk: a gyermekeket, szeretettel, a szlil6ket tisztelettel, partnereinket szakmai

aldzattal kell megkozeliteni, és velik mindvégig egylttmikddve tevékenykedni. Olyan

intézményt szeretnénk, ahovd a gyermekek szivesen jarnak, mert megértd, motivald és

szeretetteljes, kdlcsonos elfogadason alapuld légkor veszi koril Gket.

A Kalocsai Fényi Gyula Altalanos Iskola egységesen az intézmény kiildetésének tekinti:

minden gyermek tehetséges valamiben, ezért célunk, hogy a sokoldalu
képességfejlesztés mindenki szamara elérhetd legyen,

ahol a természetes gyermeki kivancsisdgot megérizve, gyermekkozpontu
kornyezetben, személyiségkozpontu pedagodgiai eljarasokkal, életkori sajatossagaiknak
megfelel6 mddszerekkel tanulhatnak,

testileg és lelkileg egészséges, harmonikus, kiegyensulyozott nevelés — oktatdsban
részesdl,

ahol széleskorli tevékenységkindlat segitségével a képességeik folyamatosan,
sokoldaluan fejl6édhetnek, (személyiségfejlesztés, tehetséggondozds, felzarkdztatas,
fejlesztés),

ahol a tanulds motivacids alapja a sikerélmény,

kornyezettudatos, egészséges életmddra nevelés

egészséges kozosségi élet biztositasa, ahol a masok érzelmeire vald érzékenység, a
kolcsonos bizalom is szerepet kap,

ahova mindezekért a szlil6k szivesen hozzak Gket,

ahol a tantestiilet minden tagja fontosnak érzi magat, megtaldlja azt a tevékenységet,
amelyhez a legjobban ért, igy alkotdi szabadsaga kibontakozhat,

olyan személyiség jegyek kialakitasa, amelyek a majdani tartalmas élet szempontjabal

nélkilozhetetlenek (6nallésdg, alkalmazkoddképesség, egyluttmiikodés, tolerancia,
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illendd viselkedés, felel6sség, tnismeret, helyes onértékelés, kivancsisag a koriilvevé
vilagra, igény az onmdivelésre, részvétel a kozligyekben),

* anemzeti értékek, a nemzeti magyarsagérzés hangsulyozdsa, hagyomanyok apolasa,

* kornyezettudatos, egészséges életmddra nevelés

* székhely iskolank német nemzetiségi iskolaként elkdtelezett a mindennapi életben
haszndlhatd német nyelvtudas elsajatittatdsdra, az idegen nyelvi kompetenciak
fejlesztésére, a nemzetiségi hagyomdanyok dpoldasdra, a német nemzetiségi
identitastudat fejlesztésére,

* olyan ifjusagot kivanunk nevelni, aki elsajatitotta az altalanos m(iveltség alapjait, kire a
demokratikus magatartds, az eurdépai humanista értékrend jellemzd, aki tiszteli az

életet, vallalja a cselekvé felelGsséget.

Intézményiink jovéképe

Intézménylinkben nevel§ — oktatd pedagdgusok magas szintl anyanyelvi kulturaval
rendelkez6, idegen nyelveket beszél6, a vilagra nyitott, természettudomanyos
alapismeretekkel rendelkez6, onmagukért és kornyezetiikért felel6sséget vallald,
demokratikus elveket vallé polgarok nevelését tekinti a legf6bb feladatanak, akik az
eurdpai szellemiségben, erkolcsben él6 magyarsag torténelmén, hagyomadnyain,

eredményein nevelkednek és azokat képesek és akarjak tovabbvinni.

Sokat teszilink azét, hogy a gyermekeinkben szunnyadé tehetséget felismerjiik és azt
minden esetben a tanuldk egyéni igényei szerint fejlessziik. Eredményesen gyakoroljuk
idében felfedezett tanuldsi nehezitettség esetén az egyéni, szakszer( fejlesztési,
felzarkdztatasi tevékenységformakat is.

Torekszlink, hogy a m(ivészetekre fogékony, alkotd, az egészségmeglrzés feltételeit
ismer6 és gyakorld, a szabadid6 tartalmas, aktiv eltoltését igénylé gyermekeket
neveljink. Ezért mar iskolds korban is a szabadidé eltoltésének gazdag valasztékat
kindljuk és kihasznaljuk a varos/falu lehetGségeib6l adodd programokat (konyvtar,

szinhaz, mozi, budapesti, szekszardi szinhazlatogatasok, muzeumi foglalkozasok).
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Intézménylink tudatosan dpolja, 6rzi és folyamatosan bdviti hagyomanyait. A
tanévenként ismétl6dé Unnepélyeink, évforduldkhoz kapcsolédd megemlékezéseink,

rendezvényeink, a tudatosan kialakitott szokasok erGsitik az iskolahoz tartozast.
Arra toreksziink, hogy az intézményiinkbdl kikerul6é tanuldink ne csak biztos tudassal

legyenek felvértezve, hanem tisztelettudd, magabiztos, masok értékeit is megbecsilé

emberré valjanak.

lll. Nevelési program

1.Az iskolaban foly6 nevel6-oktaté munka pedagdgiai alapelvei, értékei, céljai

1.1.

Pedagodgiai munkankat meghatarozé értékeink

Kulturalt magatartds és kommunikacié a kozosségben. Udvariassag, figyelmesség,
masok szokdsainak és tulajdondnak tiszteletben tartdsa. Fegyelem és onfegyelem.
KozOsségi érzés, aldozatvallalds. Torekvés az elGitélet-mentességre, a konfliktusok
kezelésére, készség a megegyezésre. P.K. 5. A tanuldi csoportok, kozosségek
alakitasanak segitése...

Az alkotmanyossdg, a torvényesség, az allampolgari jogok tisztelete. Erdeklédés
felkeltése a tarsadalmi jelenségek és problémdk irdnt. Igény a kozéletiségre, a
kozosségi tevékenységekre.

Iskoldank anyagi, csaladi hatterétdl, szarmazasatdl, tehetségétdl fliggetleniil egyforman,

szivesen fogadja korzetének minden gyermekét.

1.2.Iskolank céljai a tanulok sikeres nevelés-oktatasa érdekében

A tanuldk képességeinek és kulcskompetencidinak — lehet6ség szerint — egyénre
szabott fejlesztése. P.K. 3. Tanulas tdmogatasa.

Az egész életen at tarto tanulas megalapozasat szolgald képességek fejlesztése. P.K. 3.
Tanulas tamogatasa.

A hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzetli tanuldk esélyegyenléségének

biztositasa. P.K. 3. Tanulas tamogatasa.
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Korszer(i természettudomanyos és tarsadalomtudomanyos mdveltségkép kialakitasa,
melyet tanuldink eszkdézként hasznalhatnak a valdsag viszonyrendszerének
megértéséhez, és alkalmazhatnak kilonb6z6 cselekvésformdkban. P.K. 1. Szakmai

feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudds

Hazajat ismerd és szeretd, a nemzeti hagyomanyokat és az iskolai tradiciokat 6rzé fiatalok

nevelése. P.K. 4. A tanulo személyiségének fejlesztése

A tehetség kibontakozdsdnak a segitése, a differencidlassal torténé fejlesztés és a
hatranykompenzalas az iskolai élet minden teriiletén. P.K. 3. Tanulds tamogatdsa.
Tanuléink onismeretének fejlesztése, autondm személyiségek kialakitasa. Olyan
személyiségek fejlesztése, akik kell6 Onismerettel rendelkeznek, akik ©nalléan
dontenek képességeiket, lehetSségeiket ismerve. igy egy kovetkezd életszakaszban
képesek az 6nmegvaldsitasra. Felkészitjik 6ket az esetleges kudarcok elviselésére is.
P.K. 4. A tanuld személyiségének fejlesztése.

Az anyanyelv helyes hasznalata széban és irdsban, a kommunikacids képességek
fejlesztése. P. K. 3. Tanulds tamogatasa.

Hasznalhaté nyelvtudas megszerzése, szorgalmazzuk az alapfoku nyelvvizsga letételét
(angol nyelv), DSD I. német nyelvvizsga megszerzését. P. K. 3. Tanulds tamogatdsa.
Célunk, hogy tanuldink megismerjék az egészséges életmdd legfontosabb szabalyait,
tisztdban legyenek az egészséges tapladlkozas, a rendszeres mozgas egészséget
befolyasold hatdsdval, a testi-lelki higiéné fontossagaval. P.K. 4. A tanuld
személyiségének fejlesztése.

Az 6kotudatos magatartasformak kialakitasa a tanuléban.

Tudatositjuk tanuldinkban nemzeti és nemzetiségi hagyomanyainkat, azok apolasara, a
nemzeti identitas fejlesztésére neveljik. P.K. 4. A tanuld személyiségének fejlesztése.

A didkok moridlis és esztétikai szemléletének alakitasa, az értékes alkotdsok iranti igény
megalapozasa. P.K. 3. Tanulds tamogatasa.

Az 6nallo, felelGs allasfoglalds, cselekvés alapjait és az életkornak, fejlettségi foknak,
sajat személyiségjegyeknek megfeleld készségeit kimunkald pedagdgiai tevékenység.
Alkalmazkodunk a tanitvanyaink egyéni szlkségleteihez, azok folyamatos

megismerése, elemzése altal.
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1.3.A nevelési feladatok megoldasanak eszkozei, médszerei:

Nevelési mddszerek két nagy csoportjat alkalmazzuk:

a) kdzvetlen (direkt) és

b) kdzvetett (indirekt) modszereket.

Kozvetlen és kozvetett nevelési eljarasok:

Kozvetlen médszerek Kozvetett modszerek
1. Szokasok kialakitasat | -kovetelés - a tanuldi kozosség
célzg, beidegz6 mddszerek | gyakoroltatds tevékenységének
-segitségadas megszervezése
-ellenérzés - kozos (kozelebbi vagy
- 0sztonzés tavolabbi) célok kitlizése,

elfogadtatasa

- hagyomanyok kialakitasa
- kovetelés
- ellenérzés

- Osztonzés
2. Magatartasi modellek | -elbeszélés - a nevel6 részvétele a
bemutatasa, kozvetitése - tények és jelenségek | tanuldi kOzOsség
bemutatasa tevékenységében
- mUalkotasok bemutatdsa | - a kovetendS egyéni és
- a nevel6 személyes | csoportos mintak
példamutatdsa kiemelése a kozosségi
életbdl
3.Tudatositas - magyarazat, beszélgetés | - felvildgositas a
(meggy6z6dés kialakitasa) | - a tanuldk 6ndllé6 elemzé | betartandd magatartasi
munkaja normakrol
- vita

Kiemelt modszereink, eljarasaink:

A tanuléi motivacioét fejlesztd tanitasi mddszerek (projektmddszer, kooperativ oktatasi
modszer, dramajaték, szerepjaték, egyéb jaték) el6térbe helyezése. P.K 3. Tanulas
tamogatdsa, 1. Pedagdgiai, mddszertani felkésziiltség

e A tanuldk érettségéhez alkalmazkodva fokozatos attérés a tapasztalasrél az elvont

gondolkodast igényl6 mddszerekre.
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Algoritmusok addsa szaktargyi érakon. P.K 3. Tanulas tdmogatasa

A tanulds mddszertananak tanitasa az osztdlyfénoki 6rak keretében, gyakoroltatdsa
tanitasi 6rakon, a napkoziben és a tanuldszobai foglalkozdsokon. P.K 3. Tanulas
tdmogatdsa

Képességfejlesztés, tehetséggondozds a kiemelten tehetséges tanuldknak a tandrai
differenciadlt foglalkozas, valamint a szakkoéri 6érak keretében. P.K 4. A tanuld
személyiségének fejlesztése.

Egyéni fejlesztd foglalkozasok a sajatos nevelési igény(i (SNI) valamint a beilleszkedési,
tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé (BTM) tanuldk szdmara. P.K 4. A tanuld
személyiségének fejlesztése..

Felzarkéztatd és tehetséggondozé foglalkozdsok a hatranyos- és a halmozottan
hatranyos helyzet( tanuldk szamara. P.K 4. A tanuld személyiségének fejlesztése.
Didkénkormanyzat mikodtetése. P.K 5.A tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak
segitése...

Ko6zségi tagiskoldinkban a falusi életvitelre vald felkészités, hagyomanyG6rzés.
Hagyomanyos és nemzeti (nnepeink aktiv Unneplése. Vidéki tagiskoldkban
hagyomanyaik szerint a kdzségi linnepek kulturdlis programjait az iskolak szervezik. P.K
5.A tanuldi csoportok, kozosségek alakuldsanak segitése...

Kapcsolattartds és cserelatogatds a németorszagi iskolakkal. P.K 5.A tanuldi csoportok,

kdzosségek alakuldasanak segitése...

Témahetek

A témahetek célja a XXI. szdzadi, mindennapokban haszndlhaté gyakorlati ismeretek

jatékos, élményszer( atadasa.

e PENZ7: pénzigyi és vallalkozdi témahét - 5-8. évfolyam (székhely, Belvarosi
tagiskola)

e Digitalis témahét (Belvarosi tagiskola)

e Code week (Belvarosi tagiskola)

e Fenntarthatdsagi témahét (Belvarosi tagiskola)

e EGESZség Hét (székhely)

e Avildg legnagyobb tandrdja (Belvarosi tagiskola)
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Projektoktatas
A napjaink pedagodgiai gondolkoddsdban egyre jelent&sebb szerepet jatszé konstruktivista
szemléletl tanitds sordn valdjaban az 6sszes ismert tanuldsszervezési eljaras alkalmazhaté. A
tanuldk sokoldalu felkésziltségét és tevékenységét fejleszté kilonboz6 differencidlt
pedagdgiai szervezési eljarasok, az Ujszer( tanitasi mdédszerek specialis értékelési eljardsokat is
igényelnek. A tanuldi teljesitmény-visszajelzés a tanitasi-tanuldsi folyamat egészében, annak
minden mozzanataban meg kell, hogy valdsuljon. A pozitivumokra valé tdamaszkodas, az elért
sikerek, eredmények folyamatos individudlis meger@sitése, a hianyossagok korrekcidja,
kikliszoboléslik indirekt tamogatdsa szlikséges.
A projektoktatas egy tanuldsi-tanitdsi stratégia, a tanuldk altal elfogadott, vagy kivalasztott
probléma, téma feldolgozadsa, amely egyénileg vagy csoportban torténik, megsziintetve,
feloldva a hagyomanyos osztdly-, tanéra kereteket, a végeredmény minden esetben egy
bemutathatd szellemi vagy anyagi alkotds, produktum, és az aldbbi jél elkilonithetd
szakaszokbol all:

e témavalasztas,

o tervkészités (célok és feladatok megfogalmazdsa),

e szervezés,

e adatgydijtés,

e atéma feldolgozasa,

e aproduktum Osszedllitasa, bemutathaté formaban,

e aprojekt értékelése, korrigdlas,

e aproduktum bemutatdsa, nyilvanossa tétele,

e aprojekt lezarasat kdvetd tevékenységek
A projektmoddszer dnmagdban is képes reprezentalni egy meglehetésen széles modszertani
repertoart. A projekt igényli is a gazdag modszer egyittest, kiilondsen akkor, ha a projekt
lényege valamilyen kérdésnek, problémanak, témdnak a minél alaposabb, minél inkdbb
sokoldalu koriljarasa, és a munka eredményeként megfelel6 produktumok elGallitasa. A
projektmddszer és a mddszertani sokszinliség tehat édestestvérek.
A projektmddszernek fontos tulajdonsaga, hogy komplex, vagyis az adott témat sok oldalrdl
kell kordljarni. Ugyanis igy alakulnak ki a tudaselemek kozétt a sokrétli kapcsolatok, az a

széleskor(i haldzat, mely egy-egy ismeretet, készséget, képességet sokféle helyzetben is
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el6hivhatova tesz, vagyis a ténylegesen alkalmazhaté tudas kialakuldasanak egyik fontos

el6feltételér6l van sz6. A projektmunka szamos hagyomdnyos tanitdsi eljardsnal sokkal

nagyobb gyakorisdggal képes biztositani az élményt, hogy a gyermek valamit igazan mélyen

megértett.

A projektméddszer alkalmazasanak, illetve elterjesztésének f6 motivuma az, hogy a kiilonb6z6

kompetencidk, személyiségvondasok széles korét képes fejleszteni.

Szervezett, alkalmazhaté szaktargyi ismeretek bévilése, minGségi tudas létrejottének
elGsegitése.

Szocializacié, masokkal valé egylttm(ikddés, konfliktuskezelés megtanulasa.

Divergens gondolkoddasmad fejl6dése.

Tervezési eljarasok jobb megismerése, munkaszervezés, id6beosztas.

Esztétikai érzék fejlédése a kiilonb6z6 produktumok elSallitasakor.

Ldmpaldz leklzdéséhez segitenek hozza a kisebb, majd esetleg nagyobb csoportok
el6tt valé szereplések a projekt eredményeinek a bemutatasa soran.

A vilag komplex voltanak tudatosulasa.

Felel6sségvallalas sajat maga és tarsai irant.

Nyitottsag a vildg dolgai irant.

Kilonb6z6 ismeretforrasok megkeresése, a kapott informacidk kezelése, adott
szempont szerinti valogatasa és kritikus felhasznalasa (Internet, konyvtar, folydiratok,
TV, radié stb.), kritikai gondolkozas, ért6 olvasas fejlédése.

El6zetes tudas elemeinek felszinre hozasa, mozgdsitasa.

Tanulasi technikak fejlédése, élethosszig tartd tanulds elésegitése.

Az ismeretek kilonboz6 helyzetekben valé hasznalata, a transzfer segitése, és annak
tudatositasa, hogy sok tuddselemiink nem csak abban a helyzetben lehet hasznos,
amilyenben megtanultuk. Alkalmazhatd tudas létrejottének elGsegitése.
Problémaérzékenység, a problémamegoldassal kapcsolatos tudasrendszer fejlédése.
Kreativitas, az alkotékedv fejlédése.

Kommunikaciés kompetencia fejlédése.

Vitakultura elsajatitasa, masok véleményének meghallgatasa, tiszteletben tartasa.
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e Sajat maga szerepének, lehet&ségeinek és hatdrainak felismerése, tudatositasa, realis

énkép kialakitasa.

Iskolank célja a korszer(, Uj ismeretek befogadasa és atadasa, az eurdpai és egyetemes kultura
alapértékeinek kozvetitése. Jovébeni terveink a képesség fejleszt6 iskola iranyaba mutatnak.
Kiemelt feladatunk tanuldink felkészitése az Uj ismeretek 6nallé6 megszerzésére. A pedagdgus
munkdban f6 célként a szemléletvaltast tlztik ki. A régi moddszereket szeretnénk
megvaltoztatni, a kor kihivasanak megfelel6 oktatast elinditani az iskolaban. A hagyomanyos
iskolai kereteket némileg fellazitva alternativ tanulasi stilusokat is megvaldsitunk. A zart,
frontalis oktatas helyett a hangsuly egyre inkdbb attevédik a nyilt oktatasra, az interaktiv
tanuldsra, melyben a tanulé aktivan vesz részt, felel6sséget vallal a sajat fejl6dési
folyamataban. A tanar nem informdaciéatadd személy, hanem a didk tanuldsi folyamatat segit6

felkészilt pedagdgus.

A szakmai munkakodzosségek szervezésében, iranyitasaval minden tanévben egy alkalommal
iskolai szint{ projektnapokat tarthatnak. Id6tartam minimum 1, maximum 3 nap.

A projektnapok témajat a tanuldk hozzak, el6zetes Gtletbdrze alapjan. A konkrét feladatok
irdnyitdsat és koordindlasat a szaktanarok végzik. Az elfogadott téma tobb tantargy korébe
tartozik, és érezheté kotédése van a vald élethez. Végrehajtdsa aktiv kutatdmunkat és
kreativitast igényel.

A munkafolyamatot végig dokumentdlni kell. A produktum lehet portfolid, prezentacio,
poszter, pp-prezentacid, interju, vided felvétel, szinpadi el6adds stb.Hatartalanul! programmal

az Osszetartozasért (székhely, tagiskola)
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A program célja, hogy gyermekeink megismerkedhessenek a hataron tul él6 magyarok lakta
terlileteken folyd élettel, kultdraval, hagyomdanyokkal, mikézben lehetéség van a
személyes kapcsolatok kialakitdsara is. S nem utolsé sorban torténelmink, irodalmunk
meghatarozd személyiségeinek nyomdokaban jarhatunk. e A tanulmdnyi kirandulds
el6készit6 szakasza az utazds el6tt, Magyarorszagon keriil lebonyolitdsra, melyben
kotelez6 tevékenységként vallaljuk, hogy az utazdst megel6z6en az utazason részt vevé
didkok és kisérétanaraik szamara Hatartalanul! el6készit§ orat szervezziink. Ennek
minimalis tartalmi elemei:

a Magyarorszag hatdrain tul él6 magyarsag létszama, az allamhataron kivili elhelyezkedés
torténelmi okai; a meglatogatandd orszag, illetve telepilések magyarsaganak torténete,
jelene;

a meglatogatandd orszagban él6 6sszlakossag etnikai 6sszetétele; o a tanulmanyi kirdndulas

részletes programja;

a tolerdns és kooperativ viselkedés alapszabalyai.

A Hatartalanul! tanulmanyi kirdndulds megvaldsitdsa a pdlyazé valasztasa alapjan Romania,
Szlovdakia, Szerbia, Ukrajna, Szlovénia vagy Horvatorszdg magyarok lakta teriiletén
torténik a kovetkez6 feltételek valamelyikével: o kézvetlenil kapcsolddnak az utazdson
részt vevd didkok altal tanult egy vagy tobb tantargyhoz, o oktatdsi-nevelési jellegliek, o
kulturdlis jellegliek. ® A hazaérkezést kovet6en értékelni kell a kirandulast! Ennek
formaja:

A részt vev( didkok és kisér6tanaraik szamara Hatdrtalanul! értékel§ érat szerveziink, melynek

moderatorat az utazason részt vett kisérétanarok kozil valasztjuk ki.

A Hatartalanul! értékel6 6ra minimalis tartalmi elemei a kovetkez6k:

e a meglatogatott orszag, illetve teleplilés magyarsagardl a latogatas eredményeképpen
szerzett személyes tapasztalatok és ismeretek attekintése;

e a tanulmanyi kirandulds megvaldsuldsanak attekintése; o az utazds programjanak
értékelése.

e Kommunikacio

e A kommunikaciés tevékenységek révén a pdlyazé intézmény a nagykozonséget

megismerteti nyertes palyazatanak elemeivel.
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e A programot népszerlsit6 bannert honlapjanak nyité oldaldn legkésébb a
szerz8déskotés megkotését/tdmogatdi okirat kibocsatasat kovets 15. napon elhelyezi,
e az utazdsrol sz0610, szoveget, fotdt és videofelvételt tartalmazd beszamoldjat honlapjan
kozzéteszi oly mddon, hogy az a honlap nyité oldaldrdl legkésébb a hazaérkezést
kovetd 15. naptdl elérhetd legyen.
Erzsébet tabor, Erzsébet nydari napkozis tabor

e Tanuldink a szlinid6t tartalmas és élmény dus programokkal, kirdanduldasokkal tolthetik.

Tanulmanyi kirdnduldsok: (székhely, tagiskola, telephelyek)

Az éves munkatervben el6zetesen fel kell tiintetni osztadlyonként a tervezett tanulmanyi
kirdndulasokat a megvaldsitas honapjaban.

A tanulmdnyi kirdnduldsok munkanapokon és tanitds nélkiili munkanapokon kerilhetnek
megszervezésre. Pihen6napokon, tanitasi szlinetekben kizdrdlag csak Onkéntes alapon
szervezhet6k fakultativ programok kirdndulasok, amelyen valé részvételre nem koételezhetd
sem a pedagdgus, sem diak, tekintettel arra, hogy a foglalkoztatottnak heti két pihenGnapot
biztositani szlikséges.

A pedagdgus a tanulmanyi kirandulas tervezetét az iskola igazgatdéjanak a kirdnduldst
megel6z6 legaldbb 1,5 hdnappal kordbban irasban bejelenti és megkuldi (helyszinét, kisérék

nevét, szallashelyét, utazas madjat, indulds és érkezés tervezett idejét).

A rendes munkaid6t meghaladd tanulmanyi kiranduldsokat a fenntarténak engedélyeznie kell.

A tanulmanyi kirandulasokra vonatkozoé szabalyok:

e Tanulmanyi kirandulds osztalyonként egy tanévben legfeljebb egy alkalommal
szervezhetd.

e A testvérvarosi kapcsolatok, Hatartalanul programok, egyéb taborok, fakultativ
programnak minésiilnek, amelyre nem kotelezhet6 sem a pedagdgus, sem didk
részvételre, rendkivili munkavégzés nem rendelhetd el.

e A tanulmanyi kiranduldsok id6tartama:

Altalanos iskolaban maximum 1 napos program szervezheté:
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o az also tagozatos tanuldk esetén a kiranduldsrél legkésébb 17:00 6raig vissza
kell érkezni
o a fels6 tagozatos tanuldk esetén a kirdnduldsrol legkésGbb 20:00 6raig vissza

kell érkezni

A kirdndulas részleteir6l és annak varhatd koltségeirél a szilGket irdsban kell
tdjékoztatni, valamint kérni a hozzajaruldsukat a részvételre és a koltségek vallalasara
vonatkozdan.

o Asziil6k kezeljék a kiranduldssal kapcsolatos befizetéseket.

e A tanulmdnyi kiranduldsok esetén a rendes munkaid6t (napi 8 6ra id6tartam)
meghaladd iddintervallumra szamolhaté el dijazds, ez az id6tartam tekinthet6
rendkivili munkavégzésnek.

e Legalabb 4 héttel a kirdndulas megvaldsulasa el6tt az intézmény igazgatdja a rendkiviili
munkavégzés elrendelésére vonatkozé engedélykéré lapot megkiildi a fenntartd
részére.

e Amennyiben a fenntartd engedélyezi a rendkiviili munkavégzés elrendelését, arroél
intézmény igazgatdja tajékoztatja a pedagdgusokat.

Az intézmény igazgatdja kirandulds lebonyolitasat kovet6 legkés6bb 5 napon belil a

teljesitésigazolast megkiildi a fenntarténak. (7. szamu melléklet: Nyilatkozat - tanulmanyi

kirandulason valo részvételre vonatkozoan

Ldzdr Ervin Program (székhely, tagiskola, telephelyek)

A nemzeti identitds erdsitését célz6 programokrol sz6l6 1042/2019. (ll. 18.) Korm. hatdrozat
alapjan Magyarorszag Kormanya egyetértett azzal, hogy az ezeréves magyar kultira a jelen
allampolgarainak és a jové nemzedékeinek mivel6dése, onkifejezése és nemzeti identitasa, va-
lamint Magyarorszag kulturdlis fennmaraddsa szempontjabdl fundamentilis jelentGségl érték,
ennél fogva kiteljesitése az allam kiemelt felel6ssége.

A Kormany fenti hatdarozata alapjan a Lazar Ervin Program szocidlis helyzettdl és lakéhelytdl
fiiggetleniil minden, az 1-8. évfolyamon tanuld altalanos iskolai diak részére tanévenként
egyszeri alkalommal ingyenesen biztositja a szinhazi, tanc- és cirkuszi el6adasok, komolyzenei
hangversenyek, illetve az 6shonos allatok bemutatohelyei l[atogatasanak élményét.

A kiir6 Emberi Eréforrasok Minisztériuma Kultiraért Felelés Allamtitkarsaga meghatarozta az

egyes évfolyamok esetében a lehetséges programelemek korét:
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évfolyam: Babel6adas bemutatdsa oktatasi intézményekben

évfolyam: El6adé-mlvészeti produkcié bemutatdsa oktatdsi intézményekben

évfolyam: Szinhazi el6adas bemutatdasa sajat jatszéhelyen (k6szinhaz)

évfolyam: Komolyzenei vagy népzenei koncert bemutatdsa oktatasi intézményekben
vagy koncerttermekben

évfolyam: Szinhazi el6adas bemutatdasa sajat jatszéhelyen (k6szinhaz)

évfolyam: Cirkuszm(vészeti el6adds bemutatdsa (Févarosi Nagycirkusz)

évfolyam: El6adé-mlvészeti produkcié bemutatdsa oktatdsi intézményekben

évfolyam: Szinhazi el6adas bemutatasa Budapesten - (k&szinhaz)

Feladataink:

Nevel0testiilet, sziilok tajékoztatdsa a programrol.

A tanuldk eléadasokra torténd jelentkeztetése, amely minden esetben a KRETA feliileten
torténik.

A hidnyz¢6 tanulok szinhdzlatogatasanak potldlagos megszervezése.

A KRETA feliileten a létszamok meghatarozasakor kiemelt figyelemét kell forditani a
kisérd pedagogusok/sziilok létszamara. Alapszabalyként minden 10. tanuld utan 1 f6

kisérdt lehet szamitani, a kijelolt pedagdgus mellett sziilok bevonasara is van lehetdseg.

IV. Az iskolaban folyo nevel6-oktatéo munka pedagodgiai feladatai, eszkozei,

eljarasai, a pedagogusok, osztalyfonokok feladatai

Iskolank nevelési célja a tanuldk személyiségének formalasa, esélyeinek novelése,

kibontakozasuk tdmogatdsa.

Kiemelt feladataink

Minden tanulénk szamara biztositani kell az alapkészségek elsajatitasat, melyek a
tarsadalomba valé beilleszkedéshez, a tovabbi ismeretszerzéshez és az
onmegvaldsitashoz sziikségesek.

A tanuldk problémamegoldé gondolkodasanak, az 0Osszefliggések felismerésének
fejlesztése az osztalyfénoki ordk, vezet6i és kozosséget érinté intézkedések, a
tantargyak tananyagdnak elsajatitasa soran. A tanuldk igényének kialakitasa az egyéni

ismeretszerzésre.
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Tehetséggondozd és felzarkdztaté  programokkal az egyéni  képességek
kibontakozasdnak tdmogatasa. A munkafolyamatok megszervezése sordn a tanuldk
egyéni képességeinek figyelembevétele, egyéni, hatékony tanuldsi maddszerek
kifejlesztése.

EI6 kell segiteni az egyéni életélmények szerzését, az egyéni képességek
kibontakozasat a programokban, az drai munkdaban és a tandran kivili
tevékenységekben.

Az idegen nyelvi kommunikacié fejlesztése az adott életszakaszra kidolgozott tanterv
szerint. Tartalomalapu nyelvoktatas.

A didkok szdmara életkoruknak megfelel6 formaju és jelentGségli dontési helyzetek
teremtése.

Ismert és elismert személyiségek altal kovetésre méltd példak felmutatdsa.

A személyes meggy6z8dés és vilagkép kialakitasa, és érzelmi-szellemi megerGsitésének
elGsegitése személyre és konkrét kozosségekre szabott feladatok alapjan.

Konstruktiv, jellegzetes, tartalmas és felelGs, szellemi arculattal rendelkezd alkotd (kis)
kozosségek létrehozdsa, ahol a tanuld a kozosségben vald élet soran fejleszti
Onismeretét, egylttm(ikodési készségét, akaratat, segit6készségét, szolidaritdsérzését,
empatiajat.

Az iskolarendszerben meglévé szelektiv hatdsok mérséklése, az egyenl6 hozzaférés és
esélyegyenl6ség biztositasa.

Azon hatranyoknak a csokkentése, amelyek a tanuldk szociokulturalis kérnyezetébdl
vagy eltéré litem( érésébdl fakadnak.

A lassubb Utemben fejl6d6, lemaradd tanuldk beillesztése — lehetGség szerint —
korosztalyuknak megfelel6 tanulécsoportba vald integracidjuk révén.
Szegregdcidmentes, egylttnevelési kornyezet kialakitasa (inkluzivitas).

A feladatok megvaldsitdasat szolgdld eszk6zok, mddszerek.

Ujszer(i tanuldsszervezési eljarasok bevezetésével a tanulék motivaltsaganak novelése.
Onallé intézményi innovacidk megvaldsitasa, folyamatossa tétele.

Az infokommunikacids technoldgia alkalmazasanak folyamatos fejlesztése (internet, e-

tananyagok, digitdlis projektmunkak).
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A kozlekedési ismeretekkel kapcsolatos tananyagrész oktatasara, a tanuldk
értékelésére, mindsitésére az oktatdsért felel6s miniszter altal jévahagyott

elektronikus tanulmanyi rendszerben e célra kifejlesztett program is hasznalhaté.
Magas szinvonalu és sokrétl ismeretkozléssel és hatékony szakmai munkaval a tanulék
0nallé problémamegoldd, gondolkodd képességének és kreativitasuknak a fejlesztése.

A pedagdégusok helyi intézményi feladatai

Nevelési céljaink megvaldsitasa érdekében:

Minden tanar legyen tudataban annak, hogy elsésorban sajat élete példajaval nevel.

Az iskolai élet egészére figyelve segitse a k6zOsség tagjainak emberi kibontakozdasat.
Személyi Ggyekben a szeretetrdl és diszkréciordl se feledkezzen meg.

Rendszeres onképzéssel és tovabbképzéseken vald részvétellel fejlessze szakmai és
pedagdgiai mliveltségét.

Tartson rendszeres kapcsolatot didkjai osztdlyfénokével, nevelStandraival, sziileivel,
tobbi tanaraval.

Tantargyanként, osztalyonként, illetve csoportonként megtervezett egész tanévi
munkajat, a megvaldsulas dokumentdlasat, a reflexiék beépitését a munkaja
min&ségének emelése és mind tudatosabba tétele érdekében idében elvégzi.
Szakmailag és mddszertanilag alaposan felkészil. Munkajat pontossag jellemzi.

Sajat o6rdjarol indokolt esetben az intézményvezet6vel folytatott megbeszélés utdn
tanuldt elengedhet.

Szakmai munkakozosségével egyetértésben megszervezi a tehetséggondozas és
felzarkdztatds teenddit.

Ismeri és alkalmazza az iskola nevelési dokumentumaiban megfogalmazott elveket az
ellenbrzés-értékelés feladataiban. Ezek szerint cselekszik.

Részt vesz a nevelGtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken. Az intézmény miikodési
rendjében felmeriilé elfoglaltsagokba bekapcsolédik.

A munkatervben elGirt tanulmanyi kirdndulasokon, iskolai rendezvényeken részt vesz.

A tantermekben, szertarban, tornateremben rendet biztosit, a leltarozdsban részt vesz.

Az egységes iskolai kovetelményrendszert minden pedagdgus koteles betartani. A szaktanarok

minden tanév elsé tantargyi érajan ismertetik a tanuldkkal (és az els6 szil6i értekezleten,
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illetve a fogadddrakon a sziil6kkel) a tantargy kovetelmény- és értékelési rendszerét, a potlasi
és javitasi lehet6ségeket.

A pedagdgus a tanuld értékelésérél 1-4. évfolyamon a tdjékoztatd fiizeten keresztiil is
rendszeresen értesiti a sziil6ket. A tajékoztatd flizet bejegyzéseit az osztalyfénok havonta

ellendrzi, és az esetlegesen elmaradt bejegyzések beirasat poétolja.

1.1.Az osztalyfénoki munka tartalma, az osztalyfénok feladatai

Az osztalykozosség élén, mint pedagdgus - vezet6 az osztalyfénok all.

Az osztalyf6nokot az intézményvezets - helyettes és az osztalyfénoki munkakozosség-vezets
javaslatat figyelembe véve az intézményvezet6 bizza meg.

Az osztdlyf6nok f6 feladata egy osztdlyt és annak tanuldit éré iskolai fejleszté hatasok
koordindlasa, az osztaly kozosségi életének szervezése, tovdbbd a nevelési tényezbk
Osszefogdsa a tanuldk személyiségének az iskolai értékrend szerint valé fejlesztése érdekében.
Az osztalyfénoki munka komplex, atfogd a tanuld egész személyiségére iranyuld tevékenység,
ugyanakkor differencialt is, hiszen a személyiség és a kozosség fejlesztése folyaman
individualizalt kovetelményeket tamaszt, valamint rugalmas, mivel nincs elGirhaté,
részleteiben megtervezhet6 tananyaga; elldtasa szamottevd spontaneitdst és rugalmassagot
igényel. A nemzeti kdznevelésrdl szél6 2011. évi CXC. torvény 4. melléklete az osztaly- és
csoportlétszamokrol  rendelkezik, a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a
kdzalkalmazottak jogallasardl széld 1992. évi XXXII. térvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasardl sz6l6 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 16.§ (2) bekezdése pedig a
pedagdégusok illetménypdtiéka megallapitasanak részletes szabalyait tartalmazza.

Osztalyfonoki felelGsségek:

. Munkdjat a Pedagdgiai Program és az intézményi kilsé és bels6 elvaras-rendszer
szellemében, a SZMSZ-ben és a Hazirendben meghatarozottak, és az iskolai dokumentumok
(pl. éves munkaterv) betartdsaval végzi.

. Munkavégzése sordn szem el6tt tartja az intézményi onértékelés elvards-rendszerét.
Személyes felelGsséggel tartozik a tanuldkkal kapcsolatos adatok, tanligyi dokumentumok

pontos vezetéséért.

. Nevel6munkdjat folyamatosan tervezi, ennek irasos dokumentuma a foglalkozasi
terv/tanmenet.
. FelelGs a tanuldi és szul6i személyiségjogok maximalis tiszteletben tartasaért.
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. Bizalmasan kezeli a kollégakkal és az osztalyokkal kapcsolatos informacidkat.

. Maradéktalanul betartja az adatkezelés ra vonatkozé szabalyait.
. Bizalmasan kezeli az ellen6rzési tapasztalatokat (pl. dralatogatas).
. A hataskorét meghalado problémakat haladéktalanul jelzi az intézményvezetének vagy

helyettesének.

Osztalyfonoki feladatok (nem érintve az osztalyfénéki nevelémunka tartalmi részeit):

l. Adminisztracios jellegli feladatok:

. A tanuldk személyi adatait beirja a dokumentumokba, 6sszesitéseket készit, statisztikai

adatokat szolgaltat.

. Kitolti a torzslapot, bizonyitvanyokat, értesitéket.
. A KRETA e — naplé haladasi naplé kitoltésének ellen8rzése, a szaktargyi drabeirdsok

(tananyag, sorszam) hetente torténé ellenérzése és a hianyok poétoltatdsa (szlikség esetén az

iskolavezetés értesitése).

. Az érdemjegyek beirasanak és az osztalyozd naplé kitdltésének ellendrzése a KRETA e —
napléban.
. Nyomon koveti a tanuldk ellen6rz6 koényvébe tortént bejegyzéseket, azok

kovetkezményeit és ellenérzi a tanuldk altal beirt érdemjegyeket.

. A tanuldi hianyzasok igazolasa, 6sszesitése. Igazolatlan mulasztds esetén az érvényben
Iév6 rendeletek utasitdsai szerint jar el. A Hazirend elGirdsai szerinti értesitéshez rendszeresen
ellen6rzi a tanuldi hidnyzasok mértékét, moédjat, a vezetSknek jelzi az osztalyozhatdsag
veszélyeztetését, valamint a lemorzsolddassal veszélyeztetett tanuldk tanulmanyi
elémenetelét, sziikség esetén elektronikus lizenetben vagy levélben értesiti a szlil6ket.

. A Hazirendben leirtak szerint figyelemmel koveti a tanuldk késését, sziikség esetén
elektronikus lizenetben vagy levélben értesiti a szlilGket.

. Elektronikus Uzenetben, illetve ellen6rz6be torténé beirassal, vagy egyéb maddon

értesiti a szlilGket a tanuldval kapcsolatos problémardél.

. FelelGsen ellatja a tanuldk k6zosségi szolgdlatdval kapcsolatos raharuld teenddit.
. Folyamatosan nyomon koveti és aktualizalja a napléban a didkok adatainak valtozasat,

a bejardk, a menzasok, a kollégistak adataiban bekdvetkez6 valtozasokat.
. Elvégzi a tanuldk tovabbtanulasaval kapcsolatos adminisztracidos teenddket,

tovabbtanulasi lapjaikat szabalyszer(ien és pontosan tovabbitja.
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. Rendszeresen ellendrzi az ellenérzébe tortént bejegyzések szul6i aldirdssal vagy egyéb

Uton torténd tudomasulvételét.

. Nyilvantartast vezet a hatranyos helyzet( és a halmozottan hatranyos tanuldkrdl.
. Figyelemmel kiséri az egészségligyi, szocialis, érzelmi gondokkal kiiszk6dé tanuldkat,

segitséget nyuljt szdmukra.

. Mindsiti a tanulék magatartasat, szorgalmat, a velik kapcsolatos észrevételeit,
javaslatait a tanartarsai elé terjeszti. Javaslatot tesz a tanuldk jutalmazasdra, biintetésére.

. Vezeti a tanuldk dicséretével, elmarasztaldsaval kapcsolatos bejegyzéseket.

*  Elvégzi az osztalyfénok egyéb adminisztracids feladatait.

1. Iranyitd, vezeto jellegli feladatok:

* Végrehajtja mindazokat a feladatokat, amelyeket a Pedagégiai Program hataskorébe utal.

* A helyi tantervben meghatdrozott érakeretben rendszeresen osztalyfénoki érat tart. Az
osztalyfénoki éra tartalma és vezetése, mint a pedagdgiai munka kiemelt szintere az osztaly
éves tanmenete alapjan valdsul meg, amely soran a tanulék tanulmanyi eredményeinek a
nyomon kovetése mellett, évente tobb alkalommal, valtozé tematikaval, relevans tarsadalmi
témakat is érintve sajat maga, vagy meghivott el6addkkal foglalkozasokat tart.

» Céltudatosan torekszik a tanuldk személyiségének minél teljesebb megismerésére, egyéni
fejlesztéslikre, kozosségi életlik iranyitasara, ontevékenységiik, 6nkormanyzd képességiik
fejlesztésére.

* Egylttmikodve az osztaly tanuldival segiti a tanuldkozosség kialakulasat.

. Minden tanév elsé hetében ismerteti osztalyaval az iskolai hazirendet, vagy az
évfolyamnak és a szikségleteknek megfelel6en felhivja a figyelmet egyes elGirasaira.

* Atanév elején osztalya szamdra megtartja a t(iz-, baleset- és munkavédelmi tdjékoztatét, az
oktatdsrodl sz6l6 feljegyzést alairatja a tanuldkkal.

* Tanuldit rendszeresen tdjékoztatja az iskola el6tt all6 feladatokrél, azok megolddasara
mozgésit, valamint kozremikodik a tandrdn kiviili tevékenységek szervezésében.

» Figyelemmel kiséri a tanuldk tanulmanyi el6menetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.

* Felkésziti osztalyat az iskola hagyomdanyos rendezvényeire, (innepségeire, szervezi osztalya
szabadidds foglalkozasait.

* Kiranduldsokat, k&z6s kulturalis programokat szervez osztalya tanuldi szamara. Ezek

tervérdl, programjardl és tapasztalatairdl tajékoztatja az intézményvezet6t vagy/és
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helyettesét, valamint a szil6ket.

* Részt vesz osztalydt érinté iskolai rendezvények el6készit6 munkalataiban és a
rendezvényeken.

* Folyamatos figyelmet fordit osztalyanak dekoraciodjara, a falitjsag karbantartasara.

* Javaslatot tesz a tanuldk jutalmazasara, kitlintetésére. A tanuldkat sajat hatdskorében is
jutalmazza (pl. osztdlyfénoki dicséret).

* Fegyelmez6 intézkedéseket hoz, fegyelmi vétség esetén eljarast kezdeményezhet.

* A tanuldk minden iskolai tevékenységét, beleértve a tandran kivili szabadid6s

foglalkozasokat is értékeli, kialakitja benniik a redlis 6nértékelés igényét.

II. Szervezd, 6sszehangold jellegii feladatok:

» Segit abban, hogy a gyerek otthonosan és biztonsagban érezze magat az iskoldban. Ennek
érdekében tajékozddik a rabizott tanuldk neveltségi szintjér6l, osztalyban, egyéb
kozosségben elfoglalt helyérdl, életvitelérél, kornyezetérdl.

* Kapcsolatot tart az intézményben m(ikodd civil szervezetekkel. A nevelési folyamat
tervezésében a civil szervezetek szerepét, kozrem(ikodését segité eszkozként hasznalja (pl.
iskolai alapitvany).

* Munkdja sordn figyelembe veszi a DOK programjat, felelsséggel vesz részt annak
szervezésében, tervezésében, iranyitasaban.

* Koordinalja a sajatos nevelési igény(i tanuldk ellatasat, segiti a tanulasban lemaraddk
felzarkoztatasat.

* Gondot fordit a helyes tanulasi mdodszerek elsajatittatasara.

* A gyermekekrél gylijtott egyéni megfigyelési tapasztalatait, az érvényes diagnosztikai
eredményeket, valamint a Szakért8i Bizottsag véleményét és javaslatat az osztalyban tanito
pedagégusokkal ismerteti, ezeket kozosen elemzik, és a tovabbhaladasi célokat
meghatdarozzak.

* Kapcsolatot tart az osztaly szil6i munkakozosségével, a tanitvanyaival foglalkozé nevel6
tanarokkal, a tanuldk életét, tanulmanyait segité személyekkel (pl. logopédus, pszicholégus,
gyogytestnevelG, kozosségi szolgdlat koordinatoraval stb.).

* A hatranyos helyzeti és halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk segitése érdekében
egylttmUkodik a gyermekvédelmi feladatokkal megbizott kollégdval, gondoskodik

szamukra szocialis és tanulmanyi segitség nyujtasaral.
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* Kapcsolatot tart a Gyermekjoléti Szolgdlat munkatdrsaival, sziikség esetén részt vesz
esetmegbeszéléseken.

» Koordinalja és segiti az osztalyban tanitd pedagdgusok munkajat, és latogatja oraikat.

* Tevékenyen részt vesz az osztalyfénoki munkakdzosség munkajaban.

» Szlikség esetén - az intézményvezetd hozzdjaruldsaval - az osztalyban tanitd tandrokat és az
érintett mas pedagdgusokat tanacskozasra hivja dssze.

» Szlikség szerint csaladlatogatdsokat végez.

* A Munkatervben meghatarozott id6kozonként sziilGi értekezletet, illetve fogaddodrat tart.

o Sziul6i értekezletek, fogadddrdk keretében a gyermek pedagdgiai jellemzését a
gondvisel6kkel egyezteti, tovdbbtanulasi lehet6ségekrdl tajékoztatja Gket, tandcsot ad és
segitséget nyujt felvételi jelentkezésiikhoz, tudatosan fejleszti az életpalya kompetenciakat.

* AszUlGi értekezletek tapasztalatairdl tajékoztatja az intézményvezet6t vagy helyettesét.

» Torekszik a csalad és az iskola nevel6munkdjanak Osszehangoldsdra, egyuttmikodik a
szlil6kkel. Sziil6i kapcsolattartashoz az intézmény telefonjat igénybe veheti.

* Tanév elején megismerteti a szlil6kkel az iskola pedagdgiai programjat, hazirendjét,
megbeszéli velik a gyerekeket érint6 nevelési elképzeléseit az osztdly, illetve az egyes
tanuldk fejlesztésére vonatkozdan.

* Az osztalyozé konferencia napjan ellen6rzi, hogy minden tanuldnak le van-e zarva az
osztalyzata, valamint a lezart érdemjegy nem tér-e el jelent6sen az osztalyzatok atlagatdl a
tanulé kdrara.

o Kozremikodik a tanuldi tankonyvtamogatasok iranti kérelmek Osszegyl(ijtésében és
elbiralasaban.

* Kozremikodik a valaszthato foglalkozasok felvételének lebonyolitasaban.

* Javaslatot tesz az iskolai munkaterv osztdlyat, évfolyamat érint6 pedagdgiai, szervezési

stb. feladataira.

1.2.A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagodgiai feladatok

Iskoldnk alapvet6 feladata, hogy a tanuldk személyiségét széles korlien fejlessze.
Célkitlizéseink alapjan az aldbbi konkrét pedagdgiai feladatok koré csoportositjuk a
személyiségfejlesztéssel kapcsolatos teenddinket. Az értelmi nevelés teriiletén nagy hangsulyt

fektetlink a kulcskompetenciak fejlesztésére.
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V. Kulcskompetenciak fejlesztése a Nemzeti Alaptanterv alapjan

Anvanyelvi kommunikacio

Az anyanyelvi kommunikdcié magdaban foglalja a gondolatok, érzések és érzelmek kifejezését
és értelmezését szoban és irdsban egyarant, valamint a helyes és kreativ nyelvhasznalatot az
élet minden terliletén: csalddon beliil, iskolaban, tarsadalmi érintkezések, szabadidés
tevékenységek stb. soran.

Idegen nyelvi kommunikacio

Az idegen nyelvi kommunikacid az anyanyelvi kommunikdcié elemeivel jellemezhet6:
fogalmak, gondolatok, érzések, tények és vélemények megértése, kifejezése és értelmezése
szbban és irdsban (hallott és olvasott szoveg értése, szovegalkotas), a tarsadalmi és kulturalis
tevékenységek megfelel6 keretein belll - oktatds és képzés, munka, csalddi élet és szabadid&s
tevékenységek -, az egyén sziikségleteinek megfelelGen.

Matematikai kompetencia

A matematikai kompetencia a matematikai gondolkodas fejlesztésének és alkalmazasanak
képessége, felkészitve ezzel az egyént a mindennapok problémainak megoldasara is. E
kompetencidban és annak alakuldsaban a folyamatok és a tevékenységek éppugy fontosak,
mint az ismeretek. A matematikai kompetencia fel6leli a matematikai gondolkodasmddhoz
kapcsolddd képességek alakulasat, haszndlatdt, a matematikai modellek alkalmazasat
(képletek, modellek, grafikonok/tablazatok), valamint a torekvést az alkalmazasra.

Természettudomanyos és technikai kompetencia

A természettudomanyos kompetencia készséget és képességet jelent arra, hogy ismeretek és
maddszerek sokasdganak felhaszndldsaval magyarazatokat és elGrejelzéseket tegylink a
természetben, valamint az ember és a rajta kiviili természeti vilag kozt lezajlo kdlcsonhatasban
lejatszodd folyamatokkal kapcsolatban magyarazatokat adjunk, el6rejelzéseket tegylink, s
iranyitsuk cselekvéseinket. Ennek a tudasnak az emberi vagyak és szikségletek kielégitése
érdekében vald alkalmazasat tekintjliik miszaki kompetencidnak. E kompetencia magaban
foglalja az emberi tevékenység okozta valtozasok megértését és az ezzel kapcsolatos, a
fenntarthato fejl6dés formaldsaért viselt egyéni és kozosségi felelGsséget.

Digitalis kompetencia
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Ez a kulcskompetencia feldleli az informdcids tarsadalom technolégidinak magabiztos és
kritikus hasznalatat, az informacié megkeresését, dsszegylijtését és feldolgozasat, a valds és a
virtualis kapcsolatok megkllonboztetését.

Hatékony, 6nallo tanulds

Minden miveltségi teriileten az 6ndllo, hatékony tanulds azt jelenti, hogy az egyén képes
kitartéan tanulni, sajat tanulasat megszervezni egyénileg és csoportban egyarant, ideértve az
id6vel és az informdcioval valé hatékony gazdalkodast. Ez egyrészt (j ismeretek megszerzését,
feldolgozasat és beépiilését, masrészt Utmutatdsok keresését és alkalmazdsat jelenti. A
hatékony és 6nalld tanulas arra készteti a tanulodt, hogy elGzetes tanuldsi és élettapasztalataira
épitve tudasat és képességeit helyzetek sokasdagdban haszndlja, otthon, a munkaban, a
tanuldsi és képzési folyamataiban egyarant.

Szocidlis és allampolgari kompetencia

A személyes, értékorientdcids, szocidlis és allampolgdri kompetenciak a harmonikus életvitel
és a kozosségi beilleszkedés feltételei, a kdzjd iranti elkotelezettség és tevékenység feldleli a
magatartds minden olyan formajat, amely révén az egyén hatékony és épit6 modon vehet
részt a tarsadalmi és szakmai életben, az egyre sokszin(ibb tarsadalomban, tovdbba ha
sziikséges, konfliktusokat is meg tud oldani. Az allampolgari kompetencia képessé teszi az
egyént arra, hogy a tarsadalmi folyamatokrdl, strukturdkrél és a demokraciardl kialakult
tudasat felhaszndlva aktivan vegyen részt a kozligyekben.

Kezdeményezbképesség és vallalkozoi kompetencia

A kezdeményez6képesség és vallalkozdi kompetencia segiti az egyént a mindennapi életben —
igy a munkahelyén is — abban, hogy megismerje tagabb kornyezetét, és képes legyen a
kinalkozé lehet6ségek megragaddsara. A tudast, a kreativitast, az Gjitdsra valé beallitédast és
a kockazatvallalast jelenti, valamint azt, hogy célkit(izései érdekében az egyén terveket készit
és hajt végre. Alapjat képezi azoknak a specialis ismereteknek és képességeknek, amelyekre a
gazdasagi tevékenységek soran van sziikség.

Esztétikai-mUvészeti tudatossag és kifejezGképesség

Az esztétikai-m(ivészeti tudatossdg és kifejez6képesség magaban foglalja az esztétikai
megismerés, illetve elképzelések, élmények és érzések kreativ kifejezése fontossaganak
elismerését, amely minden mveltségterileten jelentkezik. Olyan képességek tartoznak ide,

mint m(ivészi onkifejezés, mialkotasok és el6adasok elemzése, sajat nézépont Osszevetése
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masok véleményével, a kulturalis tevékenységben rejl6 gazdasagi lehet&ségek felismerése és

kiaknazasa.

Tovabbi relevans kompetenciateriiletek

A fent felsorolt kulcskompetencidkon felll a kovetkezd nevelési teriletek fejlesztése all

pedagdgiai munkank kdzéppontjaban:

Egészséges életmddra nevelés, testi, lelki egészség, mely a tandrai és az egyéb
foglalkozasok sordn az egészségnevelési és kornyezeti nevelési programmal (benne a
komplex intézményi mozgasprogrammal) koherensen jelenik meg a gyakorlatban a
fizikailag aktiv, egészségtudatos életvezetésre, a motoros miveltség eszkozeivel vald
személyiségfejlesztésre és a tehetséggondozdsra épll, tovdbba az egészségmeglbrzést
is szervesen magaban foglalja.

Kornyezettudatos magatartds, mely a fenntarthatésag szempontjaira koncentral.
Tarskapcsolatokkal kapcsolatos ismeretek elsajatittatasa (szocialis kompetencia).
Tanulasiranyitas — 6nallo tanulds képessége.

Aktiv allampolgarsagra nevelés (konfliktuskezelés, egylttmikodés
képessége),amelynek szerves része az egészséges nemzeti 6ntudatra szocializalas.
Ertékorientaciok, beallitédasok kialakitdsa (felelgsség, autondm  cselekvés,
megbizhatdsdg, tolerancia, tarsadalmilag elfogadott viselkedésformak), elsésorban az
etikai alapu megkozelitésmod paradigmija.

Nemzeti Osszetartozds dpolasara iranyuld hazafias elkdtelez6désre nevelés, mely nem
irdnyulhat még latens mdédon sem a szegregdcio, a kirekesztés, a nemzetiségek és mas

nyelvi-vallasi etnikumok diszkrimindacidjara.

VI. A teljes korii egészségfejlesztéssel 0sszefliggo feladatok, egészségnevelési

és kornyezeti nevelési elvek

A teljes korl egészségfejlesztési program az iskola kozossége életmindségének,

életfeltételeinek javitasat szolgdlja, amelynek célja az életmin&ség, ezen keresztiil az egészségi

allapot javitasa, olyan problémakezelési moddszer, amely az iskola kozosségének aktiv

részvételére épit.
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A teljes korl iskolai egészségfejlesztés az aldbbi négy egészségfejlesztési alapfeladat

rendszeres végzését jelenti a nevelési-oktatdsi intézmény partneri kapcsolati haléjdban

szereplGk ésszer(i bevondsaval:

egészséges taplalkozds megvaldsitasa (lehetGleg a helyi termelés helyi fogyasztas
0sszekapcsoldsaval);

mindennapi testnevelés/testedzés minden tanuldnak (ennek részeként sok mas
szakmai elvaras kozt tartdsjavité torna, relaxacio és tanc is);

a tanuldk érett személyiséggé valasanak el&segitése személykdzpontu pedagégiai
madszerekkel és a mlivészetek személyiségfejleszté6 hatékonysdgu alkalmazdasaval
(ének, tanc, rajz, mesemondds, népi jatékok és népi ritusjatékok stb.);

szamos egyéb téma kozott kornyezeti, médiatudatossagi, fogyasztévédelmi,
balesetvédelmi és csaladi életre nevelést is magdban foglald egészségfejlesztési

tematika oktatasa.

1.1.Az egészségfejlesztési ismeretek témakorei az iskolaban:

Az egészség fogalma

A kornyezet egészsége

Az egészséget befolydsold tényez6k

A jo egészségi dllapot meglrzése

A betegség fogalma

A taplalkozas és az egészség, betegség kapcsolata

A testmozgas és az egészség, betegség kapcsolata

Balesetek, baleset-megel6zés

A lelki egészség

A tarsadalom élete, a tdrsadalmi egylittélés normai: illem és etika, erkdlcs
A szenvedélybetegségek és megel6zésik (dohanyzas, alkohol- és drogfogyasztds,
jatékszenvedély, internet- és tv-fliggés)

A média egészséget meghatarozé szerepe

Fogyasztovédelem

Iskola-egészségligy igénybevétele

1.2.Egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek
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A teljes korl egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési-oktatasi intézményben eltoltott idében
minden tanuld részesliljon a teljes testi-lelki jollétét, egészségét, egészségi allapotat
hatékonyan fejleszt6, a nevelési-oktatdsi intézmény mindennapjaiban rendszerszer(ien
mUkodé egészségfejleszt6 tevékenységekben.

Kiemelt felelsséggel tartozik az iskola, mint olyan intézmény, amely a tanuldk ismereteinek,
képességeinek és viselkedéseinek fejlesztésére hivatott. Az egészséges életmddra nevelést
mar kisgyermekkorban el kell kezdeni és az életforduldkon - serdiil6kor - fokozottabban
megerdsiteni. A nevelési folyamatban nélkiilézhetetlen - az alapvetd értékek mellett — a testi-
lelki-szocidlis egészség kozvetitése, az élet egészségvédelme.

Jelent6s szerepet kap benne a sziil6, a csalad, az ifjusagvédd, a civil kozosségek, sport- és
egyéb egyesiiletek, média stb.

Az egészségkulturaltsag maga az életmdd. Az egészségvédelem szoros kapcsolatban all az
erkolcsi értékekkel, magatartassal.

Mar korai gyermekkortél kezdve szdmos befolyas éri a gyermeknek az egészségrdl alkotott
fogalmat, de szamos hatds éri viselkedésiket, magatartasukat is. Sokszor nincsenek tisztaban
a befolydsokkal, amelyek érik Gket. Ezért fontos része az egészségnevelési programnak az is,
hogy segitsen a tanulékban kialakitani olyan készségeket, amelyek lehetévé teszik sajat

magatartasuk kedvezs iranyu befolyasolasat.

Az egészségfejlesztési program hozzasegiti a tanulékat

e az egészséges életvitel kialakitasahoz,

e a helyes értékrend felépitéséhez,

e az egészségvédelem kérdéseinek megismeréséhez,

e az életmdddal kapcsolatos - bioldgiai-pszichés - tennivaldk elsajatitasahoz

o a képességek erGsitéséhez, fejlesztéséhez,

e az egészségre karos szokdsok megismeréséhez, kikiiszoboléséhez.
Mindennek legyen figyelemfelkelts, tdjékoztatd, motivalé szerepe az egészség-érték
tudatositasaban. Ezek birtokdban képesek lesznek egészségiik megbrzésére, a betegségek
megelGzésére, az egészséges személyiség kimunkdldsara, a helyes egészségmagatartds
kialakitasara.
A programba beépil a folyamatkdvetés és az eredményvizsgalat. Ehhez id6 kell, fontos a

tobbszintliség, a célok, feladatok kovethetGsége.
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Kiemelt figyelmet kell forditani a gyermek, a tanulé egészséghez, biztonsdghoz vald jogai
alapjan a teljes kor(i egészségfejlesztéssel 6sszefliggd feladatokra, amelyek kiilondsen

e azegészséges taplalkozas,

e amindennapos testnevelés, testmozgas,

e a testi és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fliggbségek, a

szenvedélybetegségekhez vezet6 szerek fogyasztasanak megel6zése,

e a bantalmazas és iskolai er6szak megel6zése,

e a baleset-megel6zés és elsGsegélynyujtas,

e aszemélyi higiéné teriletére terjednek ki.
Az egészségvédl életvitelhez sziikséges képességek kialakitdsa hosszi folyamat, ezért
elvalaszthatatlan a nevelési folyamat egészétél.
Alapelve, célja:

e az egészségkulturaltsdg emelése,

e olyan tulajdonsdagok kifejlesztése, amelyek hozzasegitenek a tudas hasznositasahoz,

e a tanuldk segitése a testi és a lelki egészség harmonidjanak megteremtésében, az

egészséges életmadd kialakitdsaban és megtartasaban,

o az életvezetési képességek fejlesztése,

e atanuldk felelGsségérzetének fejlesztése egészségiik megbrzéséért,

e atanuldk felkészitése a stressz-hatdsok feldolgozasara,

e akornyezeti- és egészség-tudatossag er6sodésének el6készitése,

e amindennapi testedzés megvaldsitdsa a tanuldk szamara,

a mentalhigiénés nevelésre vald kiterjedése.
Tartalma:
e az egészségfejlesztéssel 6sszefliggd célok, feladatok,
e afeladatok végrehajtdsat szolgdld program,
e aziskola-egészségligyi szolgdlat munkaja.
Kapcsolédd szakanyagok:
e maddszertani szakanyag a tanulodk fizikai allapotanak méréséhez és minGsitéséhez,

e maddszertani anyag a mindennapos testneveléshez,

Az egészségnevelés f6 jellemz6i:
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az egészség megtartdsa, fokozasa,
az egészség visszaszerzésére irdnyuld és a

személyiség formalasat eldsegit6 tevékenység.

Teruletei:

Egészségmegdbrzés, a helyes életmdd kialakitasa

Mozgas, rendszeres testedzés, jatéklehetdség

Taplalkozasi szokasok kialakitasa egészséglink érdekében

Oltézkodés

Higiénia, tisztdlkodas

Egészségkdrositd szenvedélyek (drog, alkohol, cigaretta, egyéb szenvedélybetegségek
és fligg6ségek) megelGzése

Esszer( napirend kialakitasa

Sz(ir6vizsgalatok

Iskolank minden tanuléjat a védéné és a gyermekorvos, egy altaluk elkészitett, az iskola

vezet§ségével egyeztetett terv szerint sz(ir a kovetkez§ teriileteken:

Hallas

Latas
Gerinctartas
Ludtalp

Fogéaszat

Ennek eredményeképpen a tanuldk id6ben szakorvosi ellatashoz jutnak.

A vonatozdé 4gazati jogszabalyok alapjan az aldbbiak szerint foglalhatjuk Gssze az iskolai

egészségvédelem fGbb feladatait:

Ismertesse meg az emberi szervezet mikodésének és a természeti, tarsadalmi,
pszichés kornyezet kélcsonhatasanak torvényeit.

Fejtse ki az egészséges tapldlkozasra, életmddra, valamint az egészséges kornyezet
megteremtésére vonatkozd tudnivaldkat, buzditson azok megtartasara.

Valésitsa meg a személyes testi és lelki higiénia kovetelményeit.

Szorgalmazza a testmozgds, aktiv életmdd, a sportolas rendszeressé tételét.
Szolgaltasson maodszereket (dontési helyzetmegolddsokat) a stresszhelyzetek

megel&zésére és feloldasara, a konfliktusok kezelésére.
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e Ismertesse a szexualis kultaraval és a csalddtervezéssel, a nemi Uton terjed6
betegségek megel6zésével kapcsolatos tudnivaldkat.

e Tudatositsa a szenvedélybetegségek karos hatasait és a raszokas elkerlilésének modjat.

e Ismertesse meg a tanuldkkal az egészségligyi szolgdltatasok igénybevételének
feltételeit és lehetbségeit.

e Adjon gyakorlati tanacsot, az egészséget és a testi épséget veszélyeztet6 tényezlk,
balesetveszélyek elkeriilésének mdédjara, a lehetéségekhez mérten tanitsa meg az
elsGsegélynyujtas elemi tennivaldit.

o Fejlessze ki a beteg, sérilt és fogyatékos embertdrsak irdnti elfogadd és segit6kész
magatartast.

1.3.Az iskolai teljes korii egészségfejlesztés szinterei:

e Eletviteli feladatok

e Tandrai feladatok

e Tandran kivuli feladatok

a.) Eletviteli feladatok

Az iskolai élet a nevelés-oktatds szintere. A nevelés dimenzidi kozt az egyik, am meghatarozé
tényez6 az egészség iranti igényre nevelés. A sz6 tartalmanak meghatarozasa sugallja a
feladatokat.

Az altaldnos iskoldskoru gyermek és kamasz iskoldban eltoltott idejét szamtalan tevékenysége
kozt jellemezhetjiik az egészsége megdvasa érdekében végzett tevékenységekkel is. A napi
rutinban a tanitd/tandr folyamatosan neveli, megszdlitja a gyermeket az elvart higiéniai
szokasok betartasara, az életviteli szokasok kialakitasara, azoknak mogottes tartalmara.

Az egész napos iskola keretében szamtalan lehetGség és sziikség mutatkozik az
egészségnevelésre. Az életkori sajatossagok figyelembevételével ezeknek a szokasoknak,

elvarasoknak a beépitése a gyermek személyiségébe elsédleges feladatunk.

Tanorai feladatok
Az egészséges életmddra nevelés tananyaganak tervezésénél megfogalmazott célok és
feladatok:

e jaruljon hozza a tanulék képességeinek sokoldalu fejlesztéséhez,

e ¢életmaddjuk, szokasaik értékekkel torténd kialakitdsahoz,

e eddze akaratukat mentalisan, fizikalisan, szocialisan,
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e bdvitse ismereteiket.
Kotelez6 tandrai keretben végzett egészségnevelés:
e Tantdrgyakba beépitett egészségnevelés: osztdlyfénoki ora, testnevelés ora,
bioldgiadra, egészségtan modul, természetismeret, irodalom, technika stb.
o ,Egészségora” (a véddns vagy meghivott el6adé foglalkoztatd el6adasa)
Tanéran kivili feladatok:
e Szakkorok
o Egészségnevelési akcidk (el6adas, témanap, témahét, projekt, egészségnap)
e Nyadri taborok
e El6addasok, csoportfoglalkozasok, kiallitasok
e Rendszeres, egészséges kornyezetben (pl. hegyekben) végzett turak, kiranduldsok
Mindennapi testedzés megvaldsitasa:
e Testnevelés 6rakon
e Egész napos iskolai foglalkozdsokba beillesztve
e Szabadid6ben rendszeres sportfoglalkozasok keretében
e Diadksport Egyesilet mikodtetésével, egyedi egylttm(ikodési megallapodas alapjan
e Egy-egy sportagnak az iskolaban helyet adva, biztositva a tanuldk szervezett sportolasi
részvételét
e Sporttaborok szervezése
e Sportversenyek lebonyolitdsa
e Az iskola sportkore tagja a Didk sportszévetségnek.
A didksport révén didkjaink bekapcsolédnak a kiilonféle versenyekbe.
Egészségfejlesztést segité hasznos modszerek:
o Jatékok
e Foglalkoztatd el6addsok
o KOzOsségépités
e Mivészetek
e Programok
e Projektek

Az egészségnevelés megvaldsitasaban résztvevik:
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o Belsé (iskolai) résztvevSk: pedagdégusok, hitoktatdk, osztalyfénokok, szaktanarok,
iskolaorvos, véddénd.

e Kiils6 partnerek: csaladsegité szolgdlat, szakszolgdlati intézmény, egészségigyi
szolgdltatok (pl. fogaszati prevencidés csoport), sportlétesitmények vezetGsége,
szakrendel&k.

Egészségnevelés az iskoldnkban:
Fontos szabaly:

e atdjékozottsag,

e atanulok életkori jellemzéi, adottsagai,

e az évfolyamonkénti egymasra épiilés.

A témadk részletezése:

o Az egészség fogalma

o Az egészség, mint érték

o Az egészségkultura kialakitasa, fejlesztése

e Testkultura, testapolas, testlink felépitése, serdiilékori valtozdsok

o Az egészséges fiatal életméddja az iskolaban, a csalddban

o Az egészséget veszélyeztet§ tényezbk: helytelen életmdd, kockazatos viselkedés,
veszélyes kornyezet

o Egészségellen6rzé vizsgalatok (testsulyellenérzés, vérnyomas-ellenérzés, edzettségi
onvizsgalat, mell 6nvizsgalata stb.)

o A betegségek megelGzései

e Orvoshoz fordulas

o Megel6zés

Téaplalkozds — mozgas

e Etkezési kultira — izlés, szokasok, rendszeresség

e Az étrend szerepe az egészséges taplalkozasban

o Az élelmiszerek 6sszetevéi: szénhidratok, zsirok, fehérjék, vitaminok, asvanyi anyagok

e A napi tapldlkozas aranya

e Teljesitmény és taplalkozas

e Testsulyellenérzés

e Az energiaigény (pihenés, tanulds, olvasas, mozgas)
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Az egészséges tapldlkozas kritériumai: mértékletesség, kiegyensulyozottsag,
valtozatossag

Aktiv és passziv pihenés

A fittség paraméterei: egészséges taplalkozas, optimalis testsuly, a szervezet napi edzése

Testedzés — eredmény: |égzésjavulds, er6- és alloképesség-novelés, személyiségfejlesztés.

Szabadidé helyes felhasznalasa — a helyes napirend

Az alvds, étkezés, tanulds, testedzés, szabadid6 egységes 6sszehangolasa, rendszere
Rendszeresség

A tanulas egészségtana (id6beosztds, hely, testtartds stb.)

Kifaradas, jelz6rendszer

A pihenés szerepe — aktiv-passziv

Vakacio, szabadid6é hasznos eltoltése

Testdpolds — 6ltozkodés — személyi higiéné

Testlink felépitése és védelme

Valtozasok a serdiil6korban

A kiils6 megjelenés: dpoltsag, tisztasag, esztétikum

Testlink tisztantartdsa: testrészek higiéniaja, fehérnem( szerepe, testapoldszerek,
napozas és veszélyei

Oltdzkddés, divat, egészség

Tarskapcsolatok

A serdilés hatdsa a személyiségre

Erzelmi problémak: j6-rossz, 6rom-karéréom, gonosz, harag, rémiilet, félelem, szeretet-
szerelem, batorsag

Ertékrend: 6nértékelés fejlédése, nagy igazsagérzet

Fiak, lanyok baratsaga

Kirivéd magatartds, utanzas

Nemi érés tudatosulasa

Karos szenvedélyek — helyes dontések

Elvezeti szerek hatdsai
Alapjelentések tudatositasa: szenvedély, szorongds, mérték, mértékletesség,

hozzaszokas, hianytiinetek, fliggéség
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e Dohanyzds: hatéanyag, aktiv, passziv, hatdsa, megel6zés
e Alkohol: az ivds kulturaja, szokdsok, hatasa a szervezetre, megel6zés
e Kabitd hatasu szerek: legalis és illegalis, a fliggbség fajai, kovetkezményei,
e Drogfogyaszté magatartas kialakulasa, hatasa
o Egyéb flggbségfajtak: élvezeti szerek (kavé, csokoladé), szerencsejatékok,
gyogyszerfogyasztas, PC, TV, vided rabsaga
Szexudlis kultura
e Erzelmek, baratsag, valtozasok kora
e Személyiségfejl6dés
o FErettség
e Kapcsolati kultura
o Felel6sség, erkolcs
e Fogamzasgatlds, abortusz veszélyei
e Nemiegészség, harmdnia
e Nemi betegségek: szifilisz, AIDS
Egészséges kornyezet védelme
e Kornyezetlink tisztasdga: iskola, otthon, utca, természet
o Viz, levegd, talaj, nbvény- és allatvilag védelme
e Kornyezetvédelmi el6irdsok: kornyezetkimél8, energiatakarékos
e Uj technolégiak karos kévetkezményei
e Hulladék csoportositdsa
e Hulladék gyljtése: fedett, szelektiv, fertGzésveszély

e Egyénifelelsség a természeti kornyezetlink irdnt

Balesetvédelem — elsGsegélynyujtas
e Az emberi test felépitése
o Az elsGsegélynyujtas fogalma, célja, feladatai
e Tennivaldk vészhelyzetben: balesetek, tlizesetek, sebellatas
e Mindennapos betegségek el6forduldasa: otthon, szabadiddben, iskolaban, utazds
kdzben

e Korunk veszélyforrasai: AIDS, alkoholizmus, kabitoszer
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o Els@segélykészlet
Az iskola egészségfejlesztési stratégidajanak kimunkdlasa hosszu tavu elbrejelzés lehet a
tanulék életminGségében, a romld tendencidk megfékezésében, a javulas feltételeinek
megteremtésében. Célunk az, hogy megtanitsuk gyermekeinket arra, hogy torédjenek
magukkal, fejlesszék magukban a teljes ember igényét. Apoljak érzelmeiket, ne valjon
oromnélkili kotelességgé mindennapi munkajuk. Tudjanak o6riilni egymdsnak, csaladjuknak,
barataiknak. Tobb megértéssel és elfogadassal éljenek egyltt mdsokkal, igy biztosan

egészségesebb életet élhetnek.

1.4.A teljes kori egészségfejlesztés megvaldsuldsa:

A program megvaldsuldsa a tanévek soran, az iskola munkatervében megtervezetten torténik.
Az osztdlytanitdk, szaktanarok és osztalyfénokok, az 6ko-munkacsoport, a didkdnkormanyzat
és mas alkalmanként felall6 munkacsoportok a napi munka tervezésekor figyelemmel kisérik a
program megvalosuldsat. A megvaldsitas soran a folyamatokat tervezzilk, nyomon kovetjik,
ellenérizzik és értékeljik a megfogalmazott mddszerek, értékek mentén.

A teljes korl egészségfejlesztési program megvaldsitasaért az iskola minden pedagdgusa,
dolgozdja felelbs.

A program megvaldsulasanak ellenérzése-értékelése

Eletvitelszer(ien megvaldsuld tevékenységek:

A napi iskolai élet sordn folyamatosan végzett és iranyitott tevékenységekkel szemben az
elvaras az, hogy beépiljenek a tanuld magatartasformdi soraba, és spontan végzett
cselekedetekké valjanak. A tanitdk, kés6bb a tandrok a tanuldk kozt élve ,érzékelik” a
folyamat fejl6dését, érését, és sziikség szerint korrigdljak azt.

Tanorai keretben megvalosuld fejlesztés:

A tananyaghoz kapcsoldddan elsajatitandd ismeretek ellenérizhet6k, mérhet6k. Részei a
tanulasi folyamatnak. A tananyag szdmonkérésének folyamataban ellenéGrizhetd, hogy az
életvitelszer(ien rogzitend6 elemek valdban beéplltek-e a tanuld viselkedési kulturdjaba.
Tanodran kivili tevékenységek (egyéb foglalkozdsok) soran megvaldsuld fejlesztés:

A munkaterv szerint megszervezett témanapok, témahetek, projektek egyrészt a fejlesztési
folyamat elGre tervezett elemei, masrészt a hidnyossagok észlelését kovets korrekcidk. Az
atadott ismeretek, a megtapasztalt egészségnevelési elemek a programok soran be kell

éplljenek a tanuld és adott esetben a csaladja napi életviteli kulturajaba, annak szerves
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részévé kell valjanak. Ezek a programok igen gyakran versenyeztetéssel egyltt valdsulnak
meg, igy az eredmények kdvethetGek.

Visszacsatolas:

Az adott események, a tanév értékelése soran elért eredmények realis feltérképezése adja a
kovetkezd tervezési id6szak szakmai alapjat. Az elsajatitandd ismereteknek spirdlisan
fejlédnilk kell, el kell, hogy mélyiljenek. Ezt az iskola és a tandrok az éves munkatervben, a

program- és a foglalkozasi tervekben tervezik meg.

Az dltalanos fizikai teherbird képesség mérése sordn feltérképezhetbk az egyes képességek
terliletén mutatkozdé hidnyossagok. E hidnyossagok feltardsa, a tanuldk életmodjanak ismerete
kiindulasi alapul szolgal mind az egyéni, mind a kdzosségi fejleszts, felzarkdztatéd programok
elkészitésében, lehetfséget biztositva az egészségileg hatranyos helyzet megsziintetésére, az
altaldnos fizikai teherbird képesség fokozatos fejlesztésére, a szilikséges szint elérésére,
megtartasara.

A jogszabdly altal megszabott kotelezettség végrehajtasara a tanuldk fizikai képességének
mérésére egyszer(, kevés szerigényl és barhol végrehajthatd teszteket haszndlunk, amelyek
mutatjak a tanuldk fizikai felkésziiltségének mértékét.

El kell érni, hogy az altalanos fizikai teherbird képesség fejlédésének folyamatos nyomon
kovetése, motivacids tényez6ként hasson a tanuldkra, és az iskolabdl kikeriilve életviteliikben

helyet kapjon a rendszeres fizikai aktivitas is.

1.5. Komplex intézményi mozgasprogram

1. Egészséges életmdd tréningek épiljenek be a kotelezd iskolai programokba (sport- és
egészségnap, részvétel a kiilonféle helyi szervezésli fittségi és mas sportprogramokon).

2. A mozgdsos tevékenységek a tantargyi jellegnek és az életkori sajatossagoknak
megfelel6en épliljenek be az ératervi 6rakba.

3. Az egész napos iskolai (szabadidds), napkozis és tanuldszobai foglalkozasokon a
foglalkozasi programban (tervben) foglaltak szerint, mig a kiilonféle szabadid6s
tevékenységekben azok idGkeretének minimum 40%-aban a testmozgas kiilonféle formai

dominaljanak a tematikai-targyi jelleghez igazoddan.
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10.

Az egyéb foglalkozasokon — a tantargyfelosztas keretei kozott — valtozatos programok
keretében képviseltessék magukat a sportfoglalkozdsok (tomegsport, sportszakkor,
sportkor stb.).

Az éves munkatervben a szorgalmi id6szak minden hoénapjahoz — az évszak
sajatossagainak megfelel6en (pl. tél — korcsolyazds) — legyen egy-egy kiemelt mozgasos
tevékenység rendelve, amely az iskolai szabadid6s és napkodzis id6keretben szervezett
tevékenységek kiemelt iranya legyen.

Az intézmény horizontalis kapcsolatrendszerének keretében az iskolai sportegyesiilettel,
illetve a telepllésen mikodé mas sporttevékenységgel foglalkozé tarsadalmi
szervezetekkel, tovabba az iskolai mikodést tdmogatni hivatott alapitvannyal alakuljon ki
stratégiai egyuttmikodés az iskola tanuldinak mozgaskulturajat fejleszteni hivatott
programok tamogatdsa céljabadl.

A tanulmdnyi kirdnduldsok és az erdei iskolai programok egyik kézponti eleme legyen a
mozgas és az egészségtudatos életmddra nevelés.

A fels6 tagozat osztalyfénoki foglalkozasain tematikus program keriiljon kidolgozasra a
testmozgds propagaldsara, amely életvezetési tanacsokat is foglaljon magaba.

Az unids és a kozponti koltségvetési forrasok kimeritésével, az ezekre épillé anyagi
alapokra tdmaszkodva a legkiilonfélébb sportprogramok keriiljenek megszervezésre.

A tanuldk fizikai allapotanak mérésébdl fakadd tapasztalatok értékelése alapjan a
szabadidGs és sporttevékenységek terén a mozgdsprogramok tartalmdara késziljon

minden tanévben javaslat.

A komplex intézményi mozgasprogram adott tanévre aktualizdlt feladatterve az éves

munkaterv mellékleteként keril kidolgozasra.

1.6.

A tanuldk fizikai allapotanak méréséhez sziikséges modszerek:

A vonatkozd jogszabalyok a tanuldk fizikai allapotanak mérését beemelték az orszagos

mérések sordba. Ennek értelmében kell eljarni a mérésre felkészités és a mérés elvégzése

tekintetében. A mérésre elGirt idGintervallum adott év daprilis-majus hdénap, tanévenkénti

id6zitéssel.

A megfelel§ szintd fizikai erénlét, edzettség elérése, majd megtartasa nemcsak a sport, hanem

az egészség, az altalanos jolét szempontjabdl is igen fontos tényez6.
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A fizikai aktivitas jellemzéje az

e Qaz egészséges testsuly,

o az alléképesség és az izomerd.
E képességek szintjének emelését az oktatdsnak kell megoldania a megujitott iskolai
testneveléssel és sporttal. A jov6ben az alapokndl — a 6-14 éveseknél — kell kezdeni. A fizikai
képességek folyamatos, fokozatos teljesitésére nagyobb gondot kell forditani. Tudatositani
kell a tanuldkban a mozgdsos tevékenységek, a testnevelés és a sport preventiv értékeit. El
kell érni, még a kevésbé jo bioldgiai és testi adottsagokat 6roklS tanuld esetében is, hogy a
sportolds iranti igénylk, szeretetiik olyan erds és szilard legyen, hogy tanulmanyaik befejezése

utan is a rendszeres sportolds allandé életmddelemik legyen.

VII. A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenység

1.1.A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetili tanuldkkal kapcsolatos pedagdgiai
teend6k
A hatranyos helyzetl tanuldk nevelése az integracids és képesség-kibontakoztatd felkészités

pedagdgiai rendszere (IPR) mddszertani elemeinek adaptdacidja alapjan folyik az iskoldban.

Pedagdgiai rendszeriink kiinduldpontja, hogy a tanuldk kozti kiilonbségek rendkiviil sokfélék, a
személyiség széles dimenzidiban irhatdk le, és nem korlatozhaték valamely tantargyban elért
iskolai eredményekben megmutatkozd kilonbségekre. A differencidlas nem azonosithatd a
felzdrkdztatdssal és a tehetségneveléssel, a differencialds tehat nem a tanulmanyi
eredményesség szintjeihez igazodik. A differencidlds mindenki szamara a sajat komplex
személyiségstrukturdjanak leginkdbb megfelels, szdmara optimalis fejlesztés biztositasat
jelenti, figyelembe véve elGzetes tuddsat, annak gyengébb és erGsebb teriileteit, a tanuld
igényeit, torekvéseit, érdekl6dését, személyiségének ra jellemz6 vondsait, specidlis erésségeit
és gyengeségeit. Nevelésiink, oktatdasunk igazodik a tanuldhoz, és ez azt is jelenti, hogy
igazodik ahhoz a kbzeghez, amelynek tanuldink részesei.
Alapelveink:

e Olyan emberek nevelése a cél, akik egész életlikon at nyitottak a folyamatos tanulasra,

informacidk szerzésére.
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A tanuldkkal szemben az egyéni fejl6désnek megfelel6 elvardsokat és ezzel
harmonizalé feladatokat sziikséges megfogalmazni, biztositani.

A tanuldkat alapvet6, korszerl kompetencidk (anyanyelvi, idegen nyelvi, matematikai,
informatikai, természettudomanyi, tarsadalomtudomanyi, esztétikai, etikai) birtokaba

kell juttatni.

Altaldnos céljaink:

A kompetenciaalapu oktatas és a halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk integracids
programjanak 6sszekapcsolasa (a NAT és IPR).

Az iskolai program — épitve tobb hazai és nemzetkozi iskolafejleszté program legjobb
tapasztalataira — egy olyan nyitott iskolamodellt vazol fel, amely alapvetéen fontosnak
tartja a tanuld szikségleteire, viselkedésére, tulajdonsagaira valé reagdlast, illetve
érdekeltté, motivalttd akarja tenni 6t sajat nevel6dési, tanulasi folyamataiban. Az
egyén fejlesztésén keresztil — azzal kdlcsonhatdsban — fejleszti a befogadd kozosséget,
s a kozosen végzett tevékenységek, egylittes élmények, az egész személyiség érzelmi,
moralis fejlédését segitik.

A program a masok iranti nyitottsagot és elfogadast, a szorgalmat kiemelt értéknek
tekinti. Az egész személyiséget fejlesztve tanit. Meghatdrozd benne a
gyermekkdzpontisag, a pedagdgus és a tanuld kapcsolata. A tanuldkon keresztiil az

iskoldba jaré gyermekek csaladjaira is hat.

Tudatos pedagdgiai munkaval arra téreksziink, hogy nevelési- és oktatasszervezési keretlinket

mihamarabb az aldbbi kivanalmak jellemezzék:

Biztositjuk minden gyermek szamara a lehetdséget képességei kibontakoztatasahoz.

Az el6zetes, otthonrdl hozott tudast, kultirat minden gyermek értékként képviselheti.
Tudatosan figyeljlik és fejlesztjiik a gyermekek csoport-szocialis készségeit.

A szUl6, a csalad (mint partner) résztvevGje az iskolai folyamatoknak, erds a csalad-
iskola-gyermek kézotti kommunikacio.

Egylttm{kodd, elfogadd, elGitéletek nélkili kornyezetben dolgozunk.

Megvaldsul az oktatdsban, nevelésben érintett intézmények szervezett, tudatos
egylttmUkodése.

Az iskolai hatékonysag visszajelzésére tanuldkdvetést végziink.
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e Pedagdgusaink allanddan gazdagitjak az ebben felhasznalhaté pedagdgiai, mddszertani

repertoarjukat.

Beilleszkedési, tanulasi és magatartasi problémakkal kiizd6 tanuldék

A beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi zavar az elfogadott tarsadalmi normaktdl valé eltéré
viselkedés, valamint a tanulasi képességek zavara. Fontos feladatunknak tartjuk idében
felismerni és kisz(rni a beilleszkedési, tanulasi és magatartasi problémakkal kiizd6 tanuldkat.
Ezért az iskola feladatai kozott az egyik legfontosabb a helyzet felismerése, jelzése, a
megfelel6 szakemberhez valdé irdnyitas, specidlis csoportba valdé javasolds. Elvart az
egyuttmikodés a gydégypedagogusokkal, pedagdgiai szakszolgalatok szakembereivel és az
egészséglgyi intézményekkel.

A Dbeilleszkedési, tanuldsi és magatartasi zavarok enyhitését az aldbbi pedagdgiai
tevékenységekkel kivanjuk elérni:

o fejleszt6pedagdgus tdmogatasaval egyéni fejlesztés, tanulmanyi tamogatas,

o kéttanités moddszer alkalmazdsa tanitdsi 6éran gyodgypedagdgus facilitald
kozremikodésével,

e tObbségi drdkon tdamogatd légkor kialakitasaval, békéltets, konfliktusmegoldd stratégia
alkalmazasaval,

e a feln6ttek és a serdil6k kozotti bardtsagos viszony kialakitasaval, amely lehet6évé
teszi, hogy a tanulé problémaival, érzelmi konfliktusaival, kritikus élethelyzeteiben
bizalommal fordulhat tanitéjahoz, tanaraihoz,

e személyes szeretetteljes banasmad kialakitasaval,

o teljesithetd, readlis kovetelmények tdmasztasdval, a pozitiv énkép kialakulasanak
tdmogatasaval (dicsérettel, biztatassal),

e aszil6kkel valé rendszeres kapcsolattartassal,

e az egy osztdlyban tanitd tanarok egylttmikodésével, egységes nevelési elvek
alkalmazasaval;

e Qaz osztalykozosség segit6 erejének mozgdsitasaval,

e a kozos iskolai és iskolan kiviili programok sordn a peremhelyzet(i tanulék bevondsaval,

o kovetkezetes — a fegyelmi vétségek sulyaval aranyos biintetési rendszer kialakitasaval,
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e a gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatokkal megbizott pedagdgussal vald
egylttmUkodéssel,

e szikség esetén pszicholdgus, ill. mas kiilsé szakember segitségének igénybevételével.

A tanuldk fejlesztése a rendelkezésre allé6 torvényi draszamok alapjan, az éves

tantargyfelosztdsban = meghatdrozott mddon  torténik. A fejlesztést  fejleszt6

pedagogus/szaktanar végzi.

Sajatos nevelési igényii tanulok iskolai nevelése, oktatasa, torvényi szabalyozas:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a

koznevelési intézmények névhaszndlatarol

e 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagodgiai szakszolgalati intézmények miikodésérol

e 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet

e anemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC torvény eldirasait

e aNAT és az Iranyelv rdjuk vonatkoz6 eldirasait,

e anevelés és oktatas helyi célkitlizéseit és lehetdségeit,

e asziilok elvarasait,

e az altalunk nevelt tanulok sajatossagait.
Az intézményilink pedagdgiai programjaban és a helyi tantervben megjelennek a sajatos
nevelési igényli tanulok fejlesztésére vonatkozo célok, feladatok, tartalmak, tevékenységek és
kovetelmények.

Az iskola altalanos célkitlizései:

A sajatos nevelési igényli tanulok esetében a tartalmi szabalyozas és a gyermeki sajatossagok
ugyanugy dsszhangba keriiljenek, mint mas gyermekeknél.

- a fejlesztés a szamukra megfeleld tartalmak kozvetitése soran valosuljon meg, segitse a minél
teljesebb onallosag elérését €s a tarsadalomba vald mind teljesebb beilleszkedést,

- az iskola fejlesztési kovetelményei igazodjanak a fejlodés lehetséges liteméhez,

- a tanulokat a nevelés, oktatas, fejlesztés ne terhelje tul.

A részképesség-zavar gyanuja esetén a sziilovel torténd egyeztetés utan az iskola javaslatot tesz

a szakértoi vizsgalatra. A Bacs-Kiskun Megyei Pedagogiai Szakszolgalat tagintézményei altal
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kiadott szakvélemény alapjan, egyéni fejleszto foglalkozast szerveziink, az iskoldkban miik6do
gyogypedagogusok kézremiikddésével.

A felzarkéztatd foglakozéasokat a Nkt. altal biztositott idokeret terhére szervezziik. A sziiloket
tajékoztatjuk azokrol a lehetdségekrol, amelyekkel az iskola segitséget tud nyujtani gyermekiik
eredményes felkésziiléséhez. A sajatos nevelési igényli tanulok képességfejlesztése, az
altalanos miveltség alapozasa az életkornak és egyéni képességeknek megfelelden torténik, a
tanulési zavar/akadalyozottsag, a fejlettség figyelembevételével.

A differencialt, sziikségletekhez igazodo segitségnyujtas a képességek fejlesztése soran
hianyosan miikodd képességek korrekcidja valamennyi teriileten és évfolyamon megtorténik.
Kiemelt figyelmet forditunk az eredményes tarsadalmi beilleszkedés feltételeinek
megteremtése érdekében.

Az intézmény altal ellatott fejlesztés célja:

e Az 0nallo életvezetési technikak elsajatitasa, gyakorlasa,

e Személyiség gazdagitdsa az Onelfogadassal, a mdasok elfogadasaval, a tolerdns
magatartassal, az altalanos emberi értékek, tdrsadalmi normdk elsajatitdsa, azonosulas
ezekkel az értékekkel,

e A tanulok szocidlis képességének, viselkedésének, magatartdsdnak formaladsa a
konfliktusmentes tarsadalmi beilleszkedés érdekében,

e Az 0n- és kornyezetellato, valamint védekezési technikak birtoklasa a kornyezettel valod
harmonikus egylittélés, a komfortérzet megteremtése céljabol,

e Alapvetd tanulasi képességek fejlesztése az ismeretek megszerzése, a tovabbtanulas
érdekében,

o Az alloképesség, az erdnlét fokozasa, felismerése, torekvés a fejlodésre, a kompenzalo,
a karbantart6 technikak, megoldasok, korrigald gyakorlatok elsajatitasa €s annak kitartd
végzése,

e Az altalanos emberi értékek megismertetése, elfogadtatdsa, azonosulds a fejlettségnek
megfelelden,

e Az 0nallo tanulds képességének fejlesztése, egyénre szabott tanuldsi modszerek ¢€s
technikak kiépitése hosszabb idOkeretek biztositasaval,

o A testi és lelki egészség megdvasa, a maradandd testi és lelki allapotvaltozas
megismertetése, elfogadtatasa - a kompenzald, korrigalé technikdk gyakorlott

birtoklasa,

53



Ertékeink, kultarank, a sziil6foldiink és népiink, gyokereink megismertetése, kotédések,
azonosulasok kiépitése,

Oldott, humanus légkor megteremtése az intézményben, ahol az értelem, az érzelem
szabadon kibontakozik, és az emberi kapcsolatok Kiteljesednek,

A jol mikodo képességek tudatos fejlesztése, értékeik, adottsagaik megismerése,

Onbecstlésuk erdsitése.

Az altalanos célkitiizések teljesiilésének kritériumai:

Eredményes, sikeres ismeretelsajatitds onmaga képességeihez mérten,

Kulturalt érintkezési formak birtoklasa, azonosulds a szerepeivel, irott és iratlan
szabalyok betartdsa, tarsas kapcsolatok fenntartasa, illemszabalyok -elsajatitasa,
Onuralom, a konfliktuskezel6 technikak birtoklasa,

Redlis onismeret, Onelfogadas, biztos tajékozdodas a kdrnyezetben, az €16 és az épitett
kornyezetiink értékeinek felismerése, kornyezetvédd, ovo cselekedet, viselkedés és
megnyilvanulés kiilonféle helyzetekben,

Onmaga és a tarsak massaganak pontos ismerete, megértése, tiirclem, a masok
hatranyos helyzetével valo visszaélés elkertilése,

A szokasok, a hagyomanyok elfogadasa, mas értékek tisztelete, az erkdlcsos viselkedés
¢s megnyilvanulds a tarsakkal szemben, az Onzetlenség, a szeretet, a segit6készség, a
szorgalom ¢€s a rend cselekedetekben torténd megmutatkozasa,

A rongélas megfékezése, elitélése sajat helyzettdl, képességtdl fiiggden

Részvétel az iskola kozosségeinek életében, kotddés tarsakhoz, felndttekhez, biiszkeség

az iskolai hovatartozasban, oldott viselkedés az iskolai kérnyezetben,

Ellendrzési formak:

folyamatos  megfigyelés, feljegyzések készitése, beszélgetések, cselekedet,
viselkedéselemzés, tesztek, felmérések, nyomon kovetések,

Ellendrzésben résztvevok: a munkakdzosség-vezetOk iranyitdsaval a tantestiilet felkért
tagjai, az iskola vezetoi.

Pedagogus illetékességek: Sajatos nevelési igényli tanulok rehabilitacios célu
foglalkoztatasa: a zavar/akadalyozottsag tipusdnak megfelelé gydgypedagdgiai tanari,

konduktori, terapeuta végzettség.

A SNI- tanulok nevelésében oktatasaban részt vevo gyogypedagogus feladatai:

programokat, programcsomagokat allit 6ssze,
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e gyb6gypedagogiai véleményével, jellemzésével segiti a diagnosztikai munkat, /

o megfeleld pedagdgiai kdrnyezetet alakit ki,

o cgyiittmikodik a tobbségi pedagdgusokkal, a segité szakemberrel és a sziilokkel,
nyomon kdveti a tanuldk haladasat, javaslatokat fogalmaz meg az egyéni fejlesztési
sziikségletekhez,

o kozremiikodik az integralt nevelés - oktatas keretein belill a tanitasi ordkba beépiild
rehabilitacios tevékenység tervezésében, ezt kvetden a konzultaciokban,

e terapias fejlesztd foglalkozasokat végez a tanuldval vald kdzvetlen foglalkozasokon,

e cgyéni fejlesztési tervet készit (harom honapos ciklus),

e <¢vente legalabb egyszer értékelést készit a fejlesztésben részesiild SNI tanulokkal

kapcsolatos valtozasokrol.

Az intézmény személyi és targyi feltételei:

A Nkt. 47. § 4. pontjdban meghatarozott feltételek alapjan:
e iskolank személyi allomanyaban 1évé gyogypedagdgus (részben vagy egészben) végzi
az SNI tanulok fejlesztését a tanulasban akadalyozott tanulok esetén,
e minden SNI tanuldval a szakértdi bizottsag altal meghatarozott szakiranyu végzettségii
gyogypedagogus foglalkozik (sziikség esetén utazd gydgypedagogiai halozat altal),
e kiilon fejlesztd terem talalhatd intézménylinkben,
e eszkdzeink beszerzése folyamatosan torténik a fejlesztendd teriiletek igényéhez mérten.

Tantarevak, tantareyreészek mindsitése aloli mentesitések: Nkt. 56. § (1)

A tanulot, ha egyéni adottsdaga, fejlettsége sziikségessé teszi, a szakértoi bizottsag véleménye
alapjan az igazgato, sziiloi kérelemre mentesiti:

a) az érdemjegyekkel és osztalyzatokkal torténo értékelés és mindsités alol, és ehelyett szoveges
ertékelés és mindsités alkalmazasat irja elo,

b) a gyakorlati képzés kivételéevel egyes tantargyakbol, tantargyrészekbol az értékelés és a
minosités alol.”

1. Az egyéni fejlesztési tervet a gydgypedagdgus késziti el a szakértdi bizottsdg véleménye
alapjan, valamint egyéni fejlesztési naplot vezet. Cél tehdt az egyéni programban a
felzarkoztatds megvalositasa, a tanuld legoptimalisabb fejlédésének biztositasa. A fejlesztés a
tanitas-tanulds folyamatdban megmutatkozo fejletlen vagy sériilt funkciok korrigalasara,
kompenzalasara, az eszkoztudas fejlesztésére, a felzarkdztatasra, a tanuldsi technikak
elsajatitasara, a szocidlis képességek fejlesztésére, az 0Onallo életvezetésre iranyul, és a

programokon, tréningeken, terapids foglalkozasokon keresztiil valosul meg.
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Minden szaktanartol, osztalytanit6tol elvarjuk, hogy:

» tudjon differencialtan nevelni-oktatni,

» semmiféle hatranyos megkiilonboztetés, diszkriminacié nem érheti részérdl a tanulot,

* ¢értékeléskor vegye figyelembe a tanuldk eltérd képességeit, a tanulot dnmagéhoz képest

mérje, értékelje a fejlodést,

"o

* a hatranyt nem jelentd képességteriileten erdsitse a tanuld kiemelkedési lehetdségeit,
erdsségeit,

* nevelje, érzékenyitse a kozosséget a képességek kiilonbozdségeinek toleralasara.

Elvéarasok az osztalyfonok irant:

* a sziilével kiemelten figyelmesen és tapintatosan viselkedjen, foglalkozzon,

* a tanuld problémait értse meg és értesse meg a szaktanarokkal,

* sziikség esetén forduljon szakemberhez a gyermek érdekében,

* kisérje figyelemmel a tanul6 szakellatasanak folyamatat, eredményességét,

» gondoskodjon a tanul6é megfelel iskolafokozatba keriilésérdl, palyavalasztasarol,

* sziikség esetén a tanuld iskolai teljesitményérdl, magatartasarol adjon irasbeli véleményt.

Tehetséges tanulok fejlesztése - tehetséggondozas
Kiemelt fontossagu a tehetségek felismerése és fejlesztése.
Minden pedagdgus, de elsGsorban az osztalytanitd, szaktanar és osztalyf6nok feladata, hogy
felhivia a figyelmet tehetséges tanitvanyainkra, hogy megfelel6en gondoskodhassunk
fejlesztésiikr6l. E tevékenység kiterjed a tandrai és tandran kivili terlletekre egyarant,
egylttmUkodést tételez fel a csaladdal és a tehetségek fejlesztésével foglalkozd
intézményekkel és szakemberekkel.
A tehetségfejlesztés lehetGségei iskolankban:

e Emelt éraszamu tantargyak tanitasa

e Differencialt tanérai munka

e Tehetséggondozd programok

o Felkészités versenyekre, palyazatokon vald részvételre

o Felkészités kozépiskolai tanulmanyokra

e Személyes beszélgetések, a biztatas, a jutalmazas megfelel6 formainak megkeresése

e Kiugré tehetségek szakemberhez valé iranyitasa, aki gondoskodik megfeleld

fejlesztésikrél.
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e \Versenyeztetés: tantargyakhoz kothets, sport, mlivészeti és komplex versenyek

megszervezése, és azokon vald részvétel intézményi, illetve terlileti szinten.

Egyéni tanrend (b6vebben az 1. szamu mellékletben)

A 2019. szeptember 1. napjatdl hatdlyba 1épd torvényi rendelkezések alapjan, az eddig
magantanuldi jogviszonyként ismert jogintézményt felvdltotta az egyéni munkarend

intézménye:

e Haa tanulé egyéni adottsaga, sajatos helyzete indokolja, és a tanulé fejlodése,
tanulmanyainak eredményes folytatdasa és befejezése szempontjdbdl el6nyés, a
tankotelezettség teljesitése céljabdl hatarozott id6re egyéni munkarend

kérelmezhet6.

e Az egyéni munkarenddel rendelkez6t - az iskoldaban vagy azon kiviil folyo gyakorlati
képzés kivételével - az iskola valamennyi kotelez6 tandrai foglalkozasa aldl fel kell

menteni.

e Azonban valamennyi tantargybol osztalyozé vizsgadt koteles tenni, az egyéni
munkarend ugyanis nem mentesiti a tanuldét egyetlen tantargy tanulmanyi
kovetelményeinek teljesitése alél sem.

Ezen idGszak alatt:

- a tanuld mentesiil a kotelezé tandrai és egyéb foglalkozasokon valé részvétel aldl;

felkészitésérdl a sziil6 gondoskodik, a tanuld egyénileg késziil fel;

felkészitésér6l a  szul6  gondoskodik, a tanuld  egyénileg  készil fel;
- a sajatos nevelési igényére (SNI) tekintettel egyéni munkarend(i tanuld, vagy a
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé (BTM), erre tekintettel egyéni
munkarendd tanuléd iskolai nevelésérél és oktatasardl, felkészitésérdl, érdemjegyeinek és
osztalyzatainak megdllapitasardl, az ehhez szlikséges pedagdgusokrdl a szakértdi
véleményben foglaltak szerint az iskola koteles gondoskodni;
- a tartdés betegségre tekintettel egyéni munkarendben tanuldé felkészitésérdl,
érdemjegyeinek és osztdlyzatainak megallapitdsarél az iskola koteles gondoskodni;
- a tanulé az iskola igazgatdjanak el6zetes engedélyével részt vehet a tandrai vagy egyéb
foglalkozasokon;

- a tanuld kérelemre, az iskola igazgatdjanak engedélyével felvehet6 a napkozibe és a

tanuldszobai foglalkozasokra;
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- az iskolaban az egyéni munkarendben tanulé magatartdsat és szorgalmat nem kell
értékelni, de félévi és tanév végi osztalyzatainak megallapitasdhoz az iskolaban
osztalyozé vizsgat kell tennie valamennyi tantdrgybdl az iskola pedagodgiai

programjaban foglaltak szerint;

- a kilfoldi tartézkodasra tekintettel egyéni munkarendben tanuld esetében a félévi
mindsités az igazgatd dontése alapjan mell6zhet6, ez esetben a tanulé csak az év

végén ad szdmot tudasarol.

Ha az egyéni munkarend tartama alatt a tanulé neki felréhaté okbol két alkalommal
nem jelenik meg az osztalyozé vizsgan, vagy két alkalommal nem teljesiti a tanulmanyi
kovetelményeket, a kovetkez6 félévt6l csak iskoldaba jarassal teljesitheti a

tankotelezettségét.

1.2.A kozosségfejlesztéssel, az iskola szereplGinek egyittmiikodésével kapcsolatos feladatok

A kozOsségi nevelés teriletei iskolankban: tandrak (szaktargyi 6rdk, osztalyfénoki érak) egyéb
foglalkozasok (napkozi, tanuldszoba, szakkorok, kirdnduldsok, erdei iskoldk, hittancsoportok,
sportkorok), diakonkormdanyzati munka.

A tandéran megvaldsithatd kozosségfejlesztési feladataink:

e A tanulds tdmogatdsa kolcsonos segitségnyujtassal, ellendrzéssel, a tanulmanyi és a
munkaerkdlcs erGsitésével.

e A tanuldk, a kozOsség felkészitése az SNI tanuldk integralt nevelésére. Az SNI tanuldk
beilleszkedésének segitése és a massag elfogaddsa a tanuldi kozosségben.

e Atanuldk kezdeményezéseinek, a kozvetlen tapasztalatszerzésnek a tdmogatasa.

o A kozosségi cselekvések kialakitasa, fejlesztése kooperativ egylittmikodéssel.

e Szociadlis kompetencia (empatia, egymasra figyelés, egylittm(kodés, tolerancia,
alkalmazkoddképesség) fejlesztése.

e Kiilonb6z6 valtozatos munkaformakkal (csoportmunka, differencialt, egyéni munka,
kisérlet, verseny, projekt) az egylivé tartozds, az egymasért valé felel6sség érzésének
erdsitése.

e Olyan pedagdgus kozosség kialakitdasa, amely Osszehangolt elvarasaival és nevelési
eljardsaival az egyes osztalyokat vezetni, és tevékenységiiket koordindlni tudja.

Az egyéb foglalkozdsok kozosségfejleszts feladatai:

e Atanuldk onellen6rzésre, egymas segitésére és ellenérzésére vald nevelése.
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e Atgondolt jatéktervvel és a jatéktevékenység pedagdgiai iranyitasaval a kézdsséghez
vald tartozds érzésének erdsitése.

e A sokoldalu és valtozatos foglalkozasokkal (zene, tanc, képzémivészeti, kézmlves,
stb.) jarulunk hozza a kozosségi magatartds erdsitéséhez.

o A sétak, a kirandulasok, erdei iskoldk tevékenységeivel a természetszeretetet és a
kornyezet irdnti felelGsség elmélyitése.

o A kozbsségben végzett munka, a kozOsség szabdlyainak megismerésével a tanuldk
értékek iranti fogékonysaganak erdsitése.

A didkonkormanyzat k6zosségfejleszt6 feladatai:

o Jeldljon ki olyan kozos értékeken és érdekeken alapuld kozos és konkrét célokat,
amellyel nem sérti az egyéni érdekeket.

o Fejlessze a meglevd kdzosségi munkdlatokat, kozosségépitd tevékenységeket.

o Torekedjen a kozosség iranti felelGsségtudat kialakitdsara, fejlesztésére.

e Alakitsa ki a tanuléban a felelGsségteljes kozszereplés igényét, a demokratikus
kommunikacio rutinjat.

A tanuldknak az intézményi dontési folyamatban vald részvételi jogai gyakorlasanak rendje

A tanuldét megilleti az a jog, hogy életkordanak megfelel6 mértékben részese legyen az 6t érint6
dontések meghozatalanak. Ezt a jogat személyesen, illetve valasztott képviselGin, valamint
szil6jén/gondvisel6jén keresztul gyakorolhatja. Joga van megismerni az 6t érint6 dontés
tartalmat, okat, kovetkezményeit. A dontési folyamat soran joga van véleményét elmondani.

A nevelési-oktatasi intézmény a tanuldval kapcsolatos dontéseit — jogszabdlyban
meghatdrozott esetben és formdaban — irdsban kozli a tanuldval, a szlil6vel. A tanulé ezen jogai

gyakorlasanak maédjat a hazirend tartalmazza.

VIII. A sziilg, a tanulo, a pedagogus és az intézmény partnerei

kapcsolattartasanak formai
Az iskolai nevelés-oktatds, a gyermeki személyiség harmonikus fejlesztésének elengedhetetlen
feltétele a sz(il6i haz és a pedagdgus kozosség egylittmikodése.
Ennek alapja a gyermek irant érzett kozos felel6sség, amelynek feltétele a kélcsénds bizalom

és tajékoztatas, az Gszinteség. Megvalosulasi formai a kolcsonos tamogatas és a koordinalt
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pedagdgiai tevékenység. Eredménye a csaladi és az iskolai nevelés egysége, és ennek nyoman

a gyermeki személyiség kedvezé fejlédése.

1.1.

1.2.

A didkok és a pedagdgusok egyiittmiikodésének formai:

A tanuldkat az iskola életérdl, az iskolai munkatervrdl, ill. az aktualis feladatokrdél az
iskola igazgatdja, a didkonkormanyzat felel6s vezetGje és az osztadlyfénokok
tajékoztatjak.

Az intézmény vezet6je legaldbb évente egyszer a didkkozgyllésen, valamint a
didkonkormdnyzat vezetGségének Ulésén, a didkdnkormanyzat vezet6je havonta
egyszer a diakonkormanyzat vezet6ségének (ilésén és faliljsdgon keresztil, az
osztalyfénokok folyamatosan az osztalyfénoki drakon tajékoztatjdk a didkokat.

A tanuldk kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat széban vagy irdsban egyénileg,
illetve valasztott képviselSik utjan kozolhetik az intézmény vezetdjével, a nevelSkkel, a
nevelGtestiilettel vagy az iskolaszékkel.

A tanulét és a tanulé sziileit a tanuld fejl6désérdl, egyéni haladasardl az osztalytanitdk

és a szaktanarok folyamatosan tajékoztatjak.

A szul6k és a pedagogusok egyuttmikodésének formai:

Egyéni beszélgetés

Sziil6i értekezlet

Fogaddora

Bemutatdéra

Erzékenyitd, attit(id formald tréningek

irasbeli tajékoztatd

El6adasok szervezése

K6z6s programok

Palyavalasztdsi tanacsadas

Kooperativ technikdk alkalmazasa a szlil6k megnyerése, szemléletformaldsa az
egylttmUikodés ndvelése érdekében

Az SNI tanuldkkal és sziileikkel torténé folyamatos kapcsolattartas

Nyilvanossag biztositasa
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Az intézmény rendszeresen tartja a kapcsolatot az aldbbi szakmai szervezetekkel:
— gyermek és ifjusdgvédelmi szervezetek,

— gyamhatosag,

— szakmai szolgaltaté szervezetek,

— szakszolgalatok,

— iskola-egészségigy,

— kulturalis és sportszervezetek,

— civil szervezetek.

A kapcsolattartas rendjét az SZMSZ tartalmazza.

IX. A tanulmanyok alatti vizsgak szabalyai

Tanulmanyok alatti vizsgak

Tanulmanyok alatti vizsgakat a 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet altal elGirt esetekben

szervez az iskola (magantanuldk, el6rehozott érettségizék, tantestlleti dontés alapjan

kotelezettek esetében).

A vizsgak id6pontjardl — a javitdvizsga kivételével — a vizsgara torténd jelentkezéskor
irdsban kell tadjékoztatni a tanuldt és a sziil6t, legalabb 10 nappal a vizsga kezdé
idépontja el6tt. Tanulmanyok alatti vizsgat — az e rendeletben meghatarozottak szerint
— fliggetlen vizsgabizottsdg el6tt, vagy abban a nevelési-oktatdsi intézményben lehet
tenni, amellyel a tanuld jogviszonyban all. A tanulmanyok alatti vizsgan vizsgabizottsag
ellen6rzi és értékeli a vizsgakotelezettséggel érintett id&szakra vonatkozé
kovetelmények elsajatitasat. A bizottsag az dsszesitett részeredmények és a kérdez6
tandr véleményezése alapjan dont a mindsitésral.

Gyakorlati vizsgat kell tenni, szdbeli vizsgaval egylitt a készségtargyakbdl: ének-zene,
vizudlis kultura, testnevelés és sport, informatika.

Ha a tanulé a tanulmanyok alatti vizsga letételére a nevel6testiilettdl halasztast kap, a
halasztott id6pontig ugy folytathatja tanulmanyait, mintha sikeres vizsgat tett volna.

A szabalyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga nem ismételhetd.

A tanulmanyok alatti vizsgdk (osztalyozé vizsga, kilonbozeti vizsga, potld- és javitovizsga)

kovetelményeit, részeit, az értékelés szabalyait a szakmai munkakozosségek hatarozzak meg.

A vizsga tantargyi/évfolyamonkénti kovetelményei megegyeznek a kerettantervek alapjan
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készilt, a Pedagdgiai Program részét képezd helyi tanterv adott tantargyra és évfolyamra
vonatkozo kovetelményeivel. Az intézmény hdrom idbszakot biztosit a tanulmdnyok alatti
vizsgdk lebonyolitdsdra: augusztus, janudr és dprilis folyaman (intézményi dontés szerint). A
vizsgaidGszakok pontos id6pontja a tanév helyi rendjében meghatdrozott — kdzzétételre kerdl

az intézmény honlapjan.

Osztalyoz6 vizsga
Osztalyozd vizsgat kell tenni a tanuldnak a félévi és év végi osztalyzatok megallapitdsahoz, ha:

o felmentették a tandrai foglalkozasokon valé részvétel aldl,

e engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy
tanévben vagy az elGirtnal révidebb id6 alatt tegyen eleget,

e tanulmanyait egyéni munkarendben végzi,

e hidnyzasa a 20/2012. (VIIl.31.) EMMI rendelet 51. § (7) bekezdésében elGirt mértéket
meghaladja, és ezért nem osztalyozhatd, amennyiben a tantestiilet engedélyezi, hogy
osztalyozé vizsgat tegyen.

Ha a tanuld hidnyzasa adott félévben meghaladja adott tantargybdl a 30%-ot, koteles a
tantargybdl osztalyozd vizsgat tenni; ha a két félévben Osszesen lépi at a 30%-ot, a
nevel6testiilet donthet az osztdlyozo vizsgardl, vagy a jegyek alapjan torténd értékelésrdl, ha
az elégséges szamu. Ha a hidnyzds mértéke a tanévben meghaladja a 250 6rat, a tanév végén
nem osztalyozhatd, magasabb osztalyba valo |épése csak sikeres osztdlyozé vizsga tétele
mellett lehetséges. A vizsgdra a tanulét a szll6 irdasban jelentkezteti és felkésziti.

Egy osztalyozd egy adott tantargy és egy adott évfolyam kovetelményeinek teljesitésére
vonatkozik. A tanitdsi év lezdrdsat szolgalé osztalyozd vizsgat az adott tanitdsi évben kell

megszerezni.

Kiilonbozeti vizsga
A tanulot jogszabaly értelmében megilleti az a jog, hogy a valaszthatd tantargyak esetében
a majus 20-i hatarnappal, a kévetkez6 tanévre mads valaszthaté tantargyat vdlasszon.
Ennek feltétele a sikeres kilonbozeti vizsga. A kilonbozeti vizsga a tantargyi
kdvetelmények optimumat kéri szamon. A vizsgdra a szul§ jelentkezteti és késziti fel a
tanulot.

e Kiilonbozeti vizsgat tehet a tanulo, ha:
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— irasbeli hatarozat alapjan engedélyezték,
— atvétellel tanuldi jogviszonyt kivan létesiteni és az el6z6 iskolajabol eltéré tanterv
szerinti tanulmdanyokat folytatott.

e Kiilonbozeti vizsgat a tanév sordn folyamatosan lehet szervezni.

Javitévizsga

Ha a tanulé tanév végén barmely tantargybdl elégtelen osztdlyzatot kapott, a nevelGtestilet
hatdrozata alapjan javitovizsgat tehet, kivéve, ha haromnadl t6bb tantargybdl van elégtelen
osztalyzata. Amennyiben a javitovizsgan nem teljesiti a meghatarozott kovetelményeket, vagy
nem jelenik meg, koteles évet ismételni. A javitd vizsga id6pontjat a szorgalmi id&szak
lezarasakor az iskola bejaratara kell kifliggeszteni.

A tanulét a vizsgdra a szul6 késziti fel, az iskola a nyar folyaman két izben konzultacids
lehet6séget biztosithat (junius-augusztus).

A javitovizsgan elégséges osztdlyzatot kapott tanulé magasabb évfolyamba léphet.

P6tl6 vizsga
Amennyiben a tanuld neki fel nem réhaté okbdl nem jelent meg a vizsgan, vagy a vizsga
letétele el6tt tdvozott, a vizsgdt megismételheti.
e POtld vizsgat tehet a tanuld, ha:
— neki fel nem réhaté okokbdl elkésik, tavol marad,
— megkezdett vizsgardl engedéllyel tavozik.
e POtld vizsgat — az igazgatd dontése alapjan — az adott vizsganapon vagy az iskola 3ltal
megszervezhetd legkdzelebbi vizsganapon kell megtartani.
A felvétel és az atvétel szabalyai
Iskolank a kotelezd beiskolazasi korzetébdl — melyet az iskola fenntartéja hataroz meg —

minden jelentkezG tankoteles koru tanuldt felvesz.

Az els6 osztdlyba torténé beiratkozas feltétele, hogy a gyermek az adott naptari évben a

hatodik életévét augusztus 31. napjaig betoltse.
Az elsé évfolyamba torténé beiratkozaskor be kell mutatni:

e aszil6 (gondvisel8) személyazonositd igazolvanyat;
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e aszll6 (gondvisel8) lakcimét igazold hatdsagi igazolvanyat,

e a gyermek nevére kiallitott személyi azonositd, lakcimét igazolé hatdsagi igazolvanyat,

(lakcimkartya)

e az iskolaérettségi igazoldsat (6vodai szakvélemény, nevelési tandcsaddas keretében
végzett iskolaérettségi szakért6i vélemény, sajatos nevelési igényld gyermekek

esetében a Szakértdi Bizottsag szakértdi véleménye)

Iskolavaltas esetén az intézmény igazgatdja dont a tanuldk felvételérdl, atvételérdl.

Az iskola koteles felvenni az intézmény korzetében lakéd-, vagy tartézkodasi hellyel rendelkezé

tanulot.

Amennyiben nem korzetes tanulét vesz fel az intézmény, figyelembe kell venni a tanuld
halmozottan hatranyos helyzetét, hatranyos helyzetét, tartds betegségét, testvéri kapcsolatat

és egyéb pedagdgiai szempontokat a leirtak sorrendjében. Nkt. 51.§ (1.)

Az iskola beiratkozasi korzetén kivil lakd tanuldk atvételérdl a szil6 kérésének, a tanuld el6z6
tanulmanyi eredményének, illetve magatartas és szorgalom érdemjegyeinek, valamint az

adott évfolyamra jard tanulék |étszamanak figyelembe vételével az iskola igazgatdja dont.
A masodik-nyolcadik évfolyamba torténé felvételnél be kell mutatni:

- a tanuld anyakonyvi kivonatat;

- a szlil6 személyi igazolvanyat;

- az elvégzett évfolyamokat tanusitd bizonyitvanyt;

- az el6z4 iskola altal kiadott atjelentkezési lapot.

- sajatos nevelési igényl gyermekek esetében a SzakértGi Bizottsag szakértsi véleménye

A masodik-nyolcadik évfolyamba jelentkez6 tanulénak — az iskola helyi tantervében
meghatdrozott kovetelmények alapjan dsszeallitott — szintfelmérd vizsgat kell tennie azokbdl a
tantargyakbdl, amelyeket el6z6 iskoldjaban — a bizonyitvany bejegyzése alapjan — nem tanult.
Amennyiben a tanuld barmely tantargybdl a szintfelmér6 vizsgan az elGirt kovetelményeknek
nem felel meg, a vizsgdt az adott tantargybdl két honapon belil megismételheti. Ha az
ismételt vizsgan teljesitménye ujbdl nem megfelel§, az évfolyamot koteles megismételni,

illetve tanév kdzben az el6z6 évfolyamra beiratkozni.
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Ha az igazgatd engedélyezi a tanuld atvételét, a két iskola altal tanitott tantdrgyak

0sszehasonlitasa alapjan dont arrél, hogy a tanulé szamara el kell-e rendelnie kiilonbozeti

vizsgat.

A kilfoldrél érkez6 tanuldk kilonbozeti vizsgat tesznek azokbdl a tantargyakbdl, melyeket

nem tanultak addigi tanulmanyaik soran, kivétel a készségtargyak. Ez alapjan torténik az adott

évfolyamra torténd besoroldsuk. A felvételnél be kell mutatniuk a szliletést igazolé okmanyt, a

szUl6k személyazonossagat, lakhatdsat igazold okmdanyokat, a legmagasabb iskolai osztdly

bizonyitvanyanak hiteles forditasat.

X. Az elsOsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos iskolai terv

Az elsGsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitdsanak célja, hogy a tanuldk

ismerjék meg az elssegélynyujtds fogalmat;

ismerjék meg az élettannal, anatdmiaval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat,
ismerjék fel a vészhelyzeteket;

tudjdk a leggyakrabban el6forduld sérilések élettani hatterét, varhatd
kovetkezményeit;

sajatitsak el a legalapvet6bb els6segély-nyujtasi mdédokat;

ismerkedjenek meg a mentGszolgalat felépitésével és miikodésével; sajatitsak el, mikor

és hogyan kell mentét hivni.

Az elsGsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos kiemelt feladatok:

a tanuldk korszer(i ismeretekkel és az azok gyakorlasdhoz sziikséges készségekkel és
jartassagokkal rendelkezzenek az els6segély-nyujtasi alapismeretek teriletén;

a tanuldknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk vellik az elsGsegélynyujtas alapismereteit;

a tanuldk az életkoruknak megfelel6 szinten — a tandrai és egyéb foglalkozasok
keretében — foglalkoznak az els6segélynyljtassal kapcsolatos legfontosabb

alapismeretekkel.

Az els6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasdval kapcsolatos feladatok megvaldsitasanak

elGsegitése érdekében:

az iskola kapcsolatot épit ki az Orszagos Mentdszolgdlattal, Magyar Ifjusagi

Voroskereszttel és az Ifjusagi ElsGsegélynyujtok Orszagos Egyesiiletével;
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e tanuldink bekapcsolddnak az elsGsegélynydjtdssal kapcsolatos iskoldn  kiviili
vetélkedbkbe;

e tamogatjuk a pedagogusok részvételét 30 6rds, elsésegély-nyujtasi ismeretekkel
foglalkozé tovabbképzésen.

Az els6segély-nyujtdsi alapismeretek elsajatitasat els6sorban a kovetkez6 tevékenységformak
szolgaljak, igy a helyi tantervben szereplé aldbbi tantargyak tananyagaihoz kapcsolddd
elsGsegély-nyujtasi ismeretek a kovetkez6 tantargyakba épulnek be:

e Bioldgia: rovarcsipések, léguti akaddly, artérids és Ut6eres vérzés, komplex
Ujraélesztés.

e Kémia: mérgezések, vegyszer okozta sériilések, savmaras, égési sérilések, forrazas,
szénmonoxid mérgezés.

o Fizika: égési sériilések, forrazas.

e Testnevelés: magasbdl esés.

Az els6segély nyujtdsaval kapcsolatos ismeretek tantdrgyankénti és évfolyamonkénti
megjelenését a pedagdgiai program mellékletét képez6 tantervek tartalmazzak.
Az egészségnevelést szolgdld egyéb foglalkozasok:

e szakkorok,

e minden évben egy alkalommal elsGsegély-nyujtasi bemutatét szerveziink a tanuldknak
az Orszdgos Ment6szolgdlat, Magyar |[fjusdgi Voroskereszt vagy az [fjusagi
Els6segélynyujték Orszagos Egyesiiletének bevonasaval;

o ¢évente egy egészségvédelemmel, helyes tapldlkozassal, elsésegély-nyujtassal

foglalkoz6 (,,Egészséghét”/projektnap/témanap) szervezése a tanuldk szamara

Xl. Az iskola helyi tanterve

A kerettantervek felmend rendszerben 2023-24-es tanévig médosulnak a NAT 2020 uj
kerettantervei alapjan.

A valasztott kerettanterv megnevezése, jellemzéi

Kerettanterv megnevezése:
http://kerettanterv.ofi.nu/01_melleklet_1-4/index_alt_isk_also.html

http://kerettanterv.ofi.hu/02 melleklet 5-8/index alt isk felso.html
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http://kerettanterv.ofi.hu/02_melleklet_5-8/index_alt_isk_felso.html

http://kerettanterv.ofi.hu/10_melleklet_nemzetisegi/index_nemzetisegi.html

Az iskola altalanos tanterv(i osztdlyaiban a kerettantervek kiaddsanak és jovahagyasanak
rendjérdl sz6l6 51/2012. (XIl. 21.) EMMI rendeletben a miniszter altal kiadott kerettantervet
vdlasztotta.
A képzés specifikumai
A gyermek a sz(il6 altal igényelt oktatasi formaju elsé osztalyba keriilhet az aldbbiak szerint:
A Belvarosi Altalanos Iskolaba
e Angol nyelv oktatasa els6 osztalytdl
A Kertvarosi Altalanos Iskolaba
e Német nemzetiségi kisebbségi nyelvoktato osztaly
e Német nemzetiségi nyelvoktatd osztalyban é16 idegen nyelv tanitasa 4. évfolyamtdl
e Emelt éraszdmu matematika-oktatds a b. osztdlyban sakkpalota programmal (angol

nyelv 1. osztalytol)

A kozségi tagiskolak jellemzéi:
Dunaszentbenedeki Altalanos Iskola
e Angol nyelv oktatasa
Homokmégyi Altalanos Iskola
e Angol nyelv oktatasa
Oregcsertdi Altalanos Iskola
e Angol nyelv oktatasa
Uszédi Altalanos Iskola

e Angol nyelv oktatasa

Minden tagiskoldban integraltan oktatjuk a sajatos nevelési igényl és a beilleszkedési,

tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 tanuldkat.

A gyerekek minden iskolankban, (székhely tagiskola, telephely) osztalytermes rendszerben

tanulnak.
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A Kalocsai Fényi Gyula Altaldnos Iskola székhelyén, tagiskolaban, telephelyein biztositjuk a
hitoktatast igényl6 tanuldk szamara a etika/hit- és erkdlcstan oktatasat, amelyet a teriletileg
illetékes, bejegyzett egyhazak szervezhetnek.

A nemzetiséghez nem tartozo tanulok részére a varosunkban él6 nemzetiségek kulturajanak
megismertetésére szolgalé tananyag

A nemzetiségekrdl sz616 oktatas céljai

A varosunkban él6 nemzetiségek torténelmének, szellemi anyagi kulturdjanak megismerése, a
hagyomanydrzés, a kisebbségi jogok megismerése.

Az oktatds soran arra kell torekedni, hogy a tanuldk szamara nyilvanvaléva valjanak a nyelvi és
kulturdlis gazdagsag elényei, alakuljon ki a tanulékban a redlis nemzetkép és kisebbségkép.

Tiszteljék a magyar nép és az orszaghan él6 mds nemzetiségek kulturajat, ismerjék fel a népek kozotti
kapcsolédasi pontokat. Iskolankban nagy hangsulyt fektetlink a multikulturalis tartalmak tananyagba
vald beépitésére, mely megjelenik a tantargyi modulok és az egyes projektek tematikajaban is.
Sz(ikebb lakdteriletiink, Kalocsa védros és kornyékén él6, nagy multtal rendelkezs, — a nemzetiségi
Onkormanyzatok és hagyomanyapold egyesiiletek révén — szervezetileg is jelenlévé nemzetiségek
(gbrog, roman, német, szerb, bolgar, lengyel, horvat, 6rmény, szlovak, roma) kulturdjanak
megismertetésével minden tanévben rendszerint egy alkalommal egész napos rendezvénysorozat —
un. tematikus nap — vagy mas foglalkozasok keretében foglalkozunk.

A nemzetiségekrdl sz616 oktatas szinterei:

- A kovetkezd tanitasi o6rdk: torténelem, ének-zene, magyar nyelv és irodalom, drama és tanc és
osztalyfénoki.

- SzabadidGs tevékenységek: projekt hetek, didkénkormanyzati programok, vetélked6k, konyvtari
programok.

- Lehet6ség szerint a nemzetiségi dnkormanyzatok bevonasa: ismertetdk, eléaddk kérése.

2020-2021-es tanévtdl felmend rendszerben az 1. és 5. évfolyamon a NAT 2020 - hoz
kiadott kerettanterveket és a hozzajuk késziilt tankdényveket, taneszkdzoket hasznaljuk. A

helyi tanterv altalunk készitett — kiegészit6 elemeit — a melléklet tartalmazza.
1.1. Tantargyi rendszer és heti 6raszam

A helyi tantervet, azon beliil a tantargyi rendszert és a heti 6raszamot az 51/2012.(XIl1.21.)

EMMI rendelet mellékleteként kiadott kerettanterv alapjan készitettiik el, amely a Nemzeti
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alaptanterv kiadasardl, bevezetésérdl és alkalmazasardl szolé 110/2012 (VI.4.) Korm.

rendelet figyelembe vételével késziilt.

1.2. Kotelezo tanorak

Kalocsai Fényi Gyula Altalanos Iskola (székhely) 2020. szeptember 1-t5l felmené rendszerben a
Német nemzetiségi nyelvoktatd osztalyokban

Tantargy 1. évfolyam | 2. évfolyam | 3. évfolyam | 4. évfolyam
magyar nyelv és irodalom 7 7 5+0,5 5+1
német nemz. nyelv és irodalom 3+1+1 3+1+1 3+1+1 3+1+1
német honismeret 0+1 0+1 0+1 0+1
angol nyelv (0,1,2 lehet) 1(-1)
matematika 4 4 4 4
etika/hit — és erkolcstan 1 1 1 1
kornyezetismeret 0 0 1 1
ének-zene 1,5 (-0,5) 1,5 (-0,5) 1(-1) 1(-1)
vizualis kultara 1,5 (-0,5) 1,5 (-0,5) 1,5 (-0,5) 1
technika és tervezés 1 1 1 1
digitalis kultura 1 1
testnevelés 5 5 5 5
Osszes ora 27 27 27 28
ebbdl szabadon tervezhet6 2 2 2 2
atcsoportositas nemzetiségi okt. 1 1 1 1+1
nemzetiségi oktatas toébbletdra 3 3 3 3

Tantargy 5. évfolyam | 6. évfolyam | 7. évfolyam | 8. évfolyam
magyar nyelv és irodalom 4 4 3+1 3+1
német nemz. nyelv és irodalom 342 342 342 342
német honismeret 0+1 0+1 0+1 0+1
angol nyelv (0,1,2 lehet) 1(-2) 1(-2) 1(-2) 1(-2)
matematika 4 4 3+1 3+1
etika/ hit — és erkélcstan 1 1 1 1
torténelem 2 2 2 2
természettudomany 2 2
fizika 1,5 1,5
kémia 1,5 1,5
biolégia 1,5 1,5
foldrajz 1,5 1,5
ének-zene 2 1 0,5 (-0,5) 0,5 (-0,5)
drdma és szinhaz 1
hon és — népismerer 1
allampolgari ismeretek 1
vizulis kultdra 0,5 (-0,5) 1 0,5 (-0,5) 0,5 (-0,5)
digitalis kultara 1 1 1 1
technika és tervezés 0,5 (-0,5) 1 1
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testnevelés 5 5 5 5
kO6zOsségi nevelés 1 1 1 1
Osszes Ora 31 31 33 33
ebbdl szabadon tervezhet6 1 2 2 2
atcsoportositas nemzetiségi okt. 1+2 2 1+2 1+2
nemzetiségi oktatas tobbletodra 3 3 3 3

Kalocsai Fényi Gyula Altalanos Iskola (székhely) 2020. szeptember 1-t5l felmené rendszerben az
Emelt 6raszdmu matematikat tanuld osztalyokban

2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024
Tantargy 1. évfolyam | 2. évfolyam | 3. évfolyam | 4. évfolyam
magyar nyelv és irodalom 7 7 5 5
angol nyelv 0+1 0+1 0+1 2+1
matematika (sakkpalota) 441 4+1 4+1 4+1
etika/ hit - és erkolcstan 1 1 1 1
kornyezetismeret 1 1
ének-zene 2 2 2 2
vizualis kultara 2 2 2 1
technika és tervezés 1 1 1 1
digitalis kultura 1 1
testnevelés 5 5 5 5
Osszes Ora 24 24 24 25
ebbdl szabadon tervezhet6 2 2 2 2

2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024
Tantargy 5. évfolyam | 6. évfolyam | 7. évfolyam | 8. évfolyam
magyar nyelv és irodalom 4 4 3+1 3+40,5
angol nyelv 3 3 3 3
matematika 4 4+1 3+1 3+1
etika/ hit — és erkélcstan 1 1 1 1
torténelem 2 2 2 2
természettudomany 2 2
fizika 1,5 1,5
kémia 1,5 1,5
bioldgia 1,5 1,5
foldrajz 1,5 1,5
ének-zene 2 1 1 1
drama és szinhaz 1
hon és népismeret 1
vizudlis kultdra 1 1 1 1
allampolgari ismeretek 1
digitalis kultara 1 1 1 1+0,5
technika és tervezés 1 1 1
testnevelés 5 5 5 5
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kozbsségi nevelés 1 1 1 1
Osszes Ora 28 28 30 30
ebbdl szabadon tervezhetd 2 2 2 2
Kalocsai Fényi Gyula Altalanos Iskola Belvarosi Altalanos Iskolaja
2020. szeptember 1-t6l felmend rendszerben
2020/2021 |2021/2022 |2022/2023 2023/2024
Tantargy 1. évfolyam |2. évfolyam |3. évfolyam |4. évfolyam
magyar nyelv és irodalom 7+1 7+1 5+1 5+1
angol nyelv 0+1 0+1 0+1 2+1
matematika 4 4 4 4
etika/ hit - és erkolcstan 1 1 1 1
kornyezetismeret 1 1
ének-zene 2 2 2 2
vizualis kultura 2 2 2 1
technika és tervezés 1 1 1 1
digitalis kultura 1 1
testnevelés 5 5 5 5
Osszes Ora 24 24 24 25
2020/2021 |2021/2022 |[2022/2023 2023/2024
Tantargy 5. évfolyam |6. évfolyam |7. évfolyam | 8. évfolyam
magyar nyelv és irodalom 4 4 3 3
angol nyelv 3+1 3 3 3+1
matematika 4 4 3 3
etika/ hit — és erkolcstan 1 1 1 1
torténelem 2 2 2 2
természettudomany 2 2
fizika 1 2
kémia 1 2
biolégia 2 1
foldrajz 2 1
ének-zene 2 1 1 1
drdma és szinhaz 1
hon és népism. 1
vizualis kultara 1 1 1 1
allampolgari ismeretek 1
digitalis kultura 1 1+1 1+1 1+1
technika és tervezés 1 1 1
testnevelés 5 5 5 5
osztalyfénoki 1 1 1 1
Osszes Ora 28 28 30 30
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Kalocsai Fényi Gyula Altaldnos Iskola Dunaszentbenedeki Telephelye

2020. szeptember 1-t6l felmend rendszerben

2020/2021 |2021/2022 |2022/2023 2023/2024

Tantargy 1. évfolyam |2. évfolyam |3. évfolyam |4. évfolyam
magyar nyelv és irodalom 7+1 7+1 5+1 5+1
angol nyelv 0 0 0 2
matematika 4+1 4+1 4+ 0,5 4
etika/ hit - és erkolcstan 1 1 1 1
kornyezetismeret 1+0,5 1+1
ének-zene 2 2 2 2
vizudlis kultura 2 2 2 1
technika és tervezés 1 1 1 1
digitalis kultura 1 1
testnevelés 5 5 5 5
Osszes Ora 24 24 24 25

Kalocsai Fényi Gyula Altalanos Iskola Oregcsert6i Telephelye

2020. szeptember 1-t6l felmend rendszerben

2020/2021 |2021/2022 |2022/2023 2023/2024

Tantargy 1. évfolyam |2. évfolyam |3. évfolyam |4. évfolyam
magyar nyelv és irodalom 7+1 7+1 5+1 5+1
angol nyelv 0 0 0 2
matematika 4+1 4+1 4+ 1 4+1
etika/ hit - és erkolcstan 1 1 1 1
kornyezetismeret 1 1
ének-zene 2 2 2 2
vizualis kultura 2 2 2 1
technika és tervezés 1 1 1 1
digitalis kultura 1 1
testnevelés 5 5 5 5
Osszes Ora 24 24 24 25

Kalocsai Fényi Gyula Altalanos Iskola Homokmégyi Telephelye

2020. szeptember 1-t6l felmend rendszerben

2020/2021 |2021/2022 |2022/2023 2023/2024
Tantargy 1. évfolyam |2. évfolyam |3. évfolyam |4. évfolyam
magyar nyelv és irodalom 7+1 7+1 5+2 5+2
angol nyelv 0 0 0 2
matematika 4+1 4+1 4 4
etika/ hit - és erkolcstan 1 1 1 1
kornyezetismeret 1 1
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ének-zene 2 2 2 2
vizualis kultura 2 2 2 1
technika és tervezés 1 1 1 1
digitalis kultura 1 1
testnevelés 5 5 5 5
Osszes Ora 24 24 24 25

Kalocsai Fényi Gyula Altalanos Iskola Uszodi Benedek Péter Telephelye

2020. szeptember 1-t6l felmend rendszerben

2020/2021 |2021/2022 |2022/2023 2023/2024

Tantargy 1. évfolyam |2. évfolyam |3. évfolyam |4. évfolyam
magyar nyelv és irodalom 7+1 7+1 5+1 5+1
angol nyelv 0 0 0 2
matematika 4+1 4+1 4+1 4+1
etika/ hit - és erkolcstan 1 1 1 1
kornyezetismeret 1 1
ének-zene 2 2 2 2
vizudlis kultura 2 2 2 1
technika és tervezés 1 1 1 1
digitalis kultura 1 1
testnevelés 5 5 5 5
Osszes Ora 24 24 24 25

1.3. Nem kotelezd tanérak

A vdlaszthato tandrdk esetében a tanulé pedagdogust nem vdlaszthat, mivel ennek személyi
feltételei nem adottak.

Az Nkt. 6.sz. mellékletében szerepl6 ,osztalyok heti id6kerete” (CA oszlop) alapjan az iskola

rendelkezésére allé éraszamot a kovetkez6képpen hasznaljuk fel:

Egyéb délutani (napkozis) foglalkozdsok biztositasa

Csoportbontasok idegen nyelvbdl, informatika, technika, matematika

(5. évfolyamtdl az emelt draszamu matematikat tanuld osztalyokban) targyakbal.
Lehet6ség esetén csoportbontas (tovabbtanulasi szandék szerint) magyar nyelv és
irodalom valamint matematika targyakbal.

Felzarkdztatas, korrepetalas és egyéni fejlesztés formajaban.

Tehetséggondozas szakkori foglalkozasok keretében.

Sportkdri foglalkozasok
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Az orakeret felhasznaldsat évente felllvizsgdljuk, a kovetkez6 évi valtozdsrél a
munkakozosség-vezetbk és az iskolavezetés javaslata alapjan a nevelGtestilet a tanévzaré
értekezleten dont. A dontés meghozatalakor figyelembe vessziik a sziilGi, tanuléi igényeket, az

osztalyok |étszamat, képesség szerinti Osszetételét.

1.4. szakkorok, tehetséggondozas
A szakkorok iranti igény felmérése alapjan, évente hatdrozzuk meg az adott iskolaban
megszervezendé foglalkozasokat. Az iskolak az aldbbi kinalatot nyujtjak tanuldiknak:

e Matematika

e Magyar

e Anyanyelv

e Nyelvtan-helyesird

e Drama

e Angol, német nyelv

e Torténelem

e Természetismeret — kornyezetvédelem

e Fizika

e Informatika

e Rajz, technika

e Szinjatszé

e Természetjard

e Testnevelés: labdariugas, szivacskézilabda, roplabda, kosarlabda, atlétika, kolyok
atlétika, torna, tomegsport...

1.5. A tananyag

A kerettanterv altal meghatarozott tantargyaktdl nem tértink el. Az oktatott tantargyak
tartalma és kovetelményei minden esetben megegyeznek a NAT és a kerettantervek altal

el6irt tartalmakkal és kovetelményekkel.

1.6. A helyi tanterv tantargyai, tartalmai

A kerettanterv tartalmaz tantargyi tanterveket, ezek azonban két évre szdlnak, az egyes
témakhoz kotelez6 tartalmakat, fejlesztési célokat és minimalis éraszamot hataroznak meg.
(Az 6ratervben szerepl6 6raszamoknak csak a 90%-ara adnak meg tervet.)

A rendelet el8irja, hogy ezeket a tematikus egységeket tanévre lebontva kell beépiteni a helyi
tantervbe, tovabba a szabadon felhaszndlhaté 10% idGkeret tartalmat is meg kell

tervezni.(Helyi tantervek a mellékletben taldlhatdk)
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1.7. A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei

Iskolankban alkalmazhaté az osztdlyokon beliili csoportos oktatasszervezés, ahol a nevelési-
oktatasi szakaszoknak megfelel6en nem szakrendszer( (alsé tagozat) és szakrendszer( (felsé
tagozat) oktatds szerint tanulnak a didkok. A csoportbontast a technika, matematika,
informatika tantargyndl és az idegen nyelv oktatdsanal alkalmazzuk (székhelyen a német
nemzetiségi nyelvoktatd osztdlyokban 1. évfolyamtdl, az emelt éraszdmu matematikat tanitéd
osztalyokban a matematika tantargy 5. évfolyamtdl) a szaktandr altal kialakitott racionalis
elvek mentén.

Az egyéb foglalkozasok esetén a foglalkozas jellegének és pedagdgiai tartalmanak megfelel6
képességalapu differencidlt csoportbontast alkalmazunk, a szubjektiv és objektiv

lehet6ségekhez mérten.

1.8. Az oktatasban alkalmazhaté tankdnyvek és taneszk6z6k kivalasztasanak elvei
Iskolank pedagdgusai a helyi tanterv alapjan, a szakmai munkak&zosségek véleményének
kikérésével vdlasztjdk meg az alkalmazott tankonyveket, tanulmanyi segédleteket,
taneszkozoket, ruhazati és mas felszereléseket.

Pedagdgusaink nem vadlaszthatnak olyan tankényvet, amelynek igénybevétele az iskolai
tankonyvrendelés és tankonyvelldtas jogszabalyban meghatdrozott rendje szerint nem
biztosithaté valamennyi tanuldnak.

A kovetkezd tanévben sziikséges taneszk6zokrél a majusi sziili értekezleten széban, az iskola
auldjaban elhelyezett listdn és a bizonyitvany kiosztdsakor irdsban tdjékoztatjuk a szll6ket.
Tajékoztatd taldlhatd a kolcséndzhets tankdnyvekrdl is, illetve arrdl, hogy milyen feltételek
mellett kaphatnak ingyenesen tankdnyvet, illetve tdmogatast a tanuldk (szileik) a tankdnyvek
megvasarlasahoz.

1.9. A Nemzeti alaptantervben meghatarozott pedagdgiai feladatok helyi megvaldsitasa

Az also tagozat pedagdgiai feladatainak megvaldsitdsa

Az 1-2. évfolyam pedagdgiai feladatainak megvaldsitasa

e Az alsé tagozat elsé két évében a tanuldk kozott tapasztalhatd kilondsen jelentds
egyéni fejlédésbeli kilénbségeket pedagdgiai szempontbdl kezeljik.
e Fokozatosan atvezetjik a tanulét az 6voda jatékkdzpontu cselekvéseibdl az iskolai

tanulas tevékenységeibe.
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e Mintakat adunk az ismeretszerzéshez, a feladat- és problémamegoldashoz,
megalapozzuk a tanulék egyéni tanuldsi médszereit és szokasait.

e Torekszink a mozgasigény kielégitésére, a mozgdskultiura, a mozgaskoordinacid, a
ritmusérzék és a hallas fejlesztésére, a koncentracio képességének alapozasara. (erdei
iskola 2. évfolyamon 3 nap)

A 3-4. évfolyam pedagodgiai feladatainak megvaldsitasa

e Az alsé tagozat harmadik-negyedik évfolyaman meghatarozéova valnak az iskolai
teljesitményelvarasok altal meghatdrozott tanitasi-tanuldsi folyamatok.

e Fokozatosan el6térbe helyezziik a Nat elveib6l kovetkez6 motivalasi és
tanuldsszervezési folyamatokat.

e Fontosnak tartjuk az Onismeret alakitasat, a fejleszt6 értékelés és oOnértékelés
képességének fejlesztését, az egylttm(ikodés értékének tudatositdsat a csaldadban, a
tarsas kapcsolatokban, a bardtsagban, a csoportban.

e A tanulasi stratégidk megvalasztasaban kitlintetett szempontnak tekintjik: az életkori
jellemzék figyelembevételét, az ismeretek tapasztalati megalapozasat és az
ismeretszerzés deduktiv Utjdnak bemutatasat. (erdei iskola 3-4. évfolyamon 3-5 nap)

e Kiemelt feladatként kezeljiik a kreativitds fejlesztését, az irdsbeliség és a szdbeliség
egyensulyara vald torekvést, a tanuldk egészséges terhelését, érési folyamatuk

kovetését, személyre sz616, fejleszt6 értékelésiiket.

SAKKPALOTA program

Korunk, a digitalis tarsadalom olyan mértékd ingertomeg-, adatfeldolgozast tesz sziikségessé
az emberek szdmadra, hogy bizonyos ezzel kapcsolatos, rendszerezési képességek,
kompetencidk elsajatitasa létsziikségletté valt. Ezen képességek megléte az ismeretszerzés
mellett a sikeres tanitasi-tanuldsi folyamatban is elengedhetetlen. A sakk a maga
szimbolumrendszerével, a vizudlis informacidk alapjan, a digitalis térhez hasonldan korlatozott
kéddokbdl torténd tajékozédasra, informacidszerzésre épillé rendszerével, parhuzamos
gondolati sikon, a problémak tébb néz6pontbdl valé megvizsgalasaval (minimum a sajat és az
ellenfél szempontjabdl) valik kivételes oktatasi eszkdzzé a digitdlis korba belesziiletett
gyermekek szamara. Egyben a holisztikus, vizuadlis informaciokra épulé gondolkodas

térnyerésével hattérbeszoruld logikai-elemzé gondolkoddst is készségszinten képes
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fejleszteni. A Sakk, mint oktatasi eszkdz kerettanterve a megujult neveléskdzpontu iskola, s
ezen bellil egy kompetencia alapu nevelési-oktatasi folyamat része, amely biztositja a
sakkozas intézményesen szervezett tanitasat-tanuldsat.

A kompetenciafejlesztést az alsé tagozaton a tanitd, a sakkoktatd az egyéni sajatossdgokra
épulé differencidlt tanuldsszervezéssel és banasmodddal valésitia meg. Az alapvet6
képességek, készségek, kompetencidk fejlesztésében a tanuldi tevékenységekre épit. Az ehhez
felhasznalt tananyagtartalmak megtervezésekor, valamint a feldolgozds tempdjanak
meghatdrozasakor, a pedagogiai mddszerek és eszkdzok kivalasztdsakor a tanuldcsoport,
illetve az egyes tanuldk fejlédési jellemzéit és fejlesztési sziikségleteit tekinti irdnyaddnak.
Oraszamok

A kerettanterv ajanlott o6raszama heti 1 a tanitdsi-tanulasi folyamatba épitve. A
képességfejleszt6 sakkot a 2019/2020-as tanévtél vezetjuk be 1. évfolyamon, felmend

rendszerben a ’b’ osztdlyokban, 1 szabadon tervezhet6 dra terhére.

SAKKPALOTA Program
Bevezetés éve 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Tantargy Sakk, mint Sakk, mint Sakk, mint Sakk, mint
képességfejleszté | képességfejleszt6 | képességfejleszté | képességfejleszté
eszkoz eszkoz eszkoz eszkoz
Evfolyam/osztaly 1.b 1.b,2.b 1.b,2.b,3.b 1.b,2.b,3.b,4.b
Oraszam/hét 1 6ra 1 6ra 1 6ra 1 6ra

A felsé tagozat pedagogiai feladatainak megvaldsitdsa
A fels6 tagozaton folyd nevelés-oktatas feladata els6sorban a sikeres iskolai tanuldshoz, a
tanuldsi eredményességhez sziikséges kulcskompetencidk, képesség-egylittesek és

tudastartalmak megalapozasanak folytatasa.

Az 5-6. évfolyam pedagogiai feladatainak megvaldsitasa

o Az értelmi és érzelmi intelligencia mélyitését, gazdagitasat a dramapedagodgia
eszkdztaranak alkalmazasdaval kivanjuk megvaldsitani.
e Fontosnak tartjuk a személyiség erkdlcsi arculatdnak értelmi és érzelmi alapozasat,

helyes magatartasformak megismertetését és gyakoroltatasat.
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o Fejlesztjik a biztonsdgos szdbeli és irasbeli nyelvhasznalatot, az alapvets képességek,
készségek elsajatitasat, a mentalis képességeket, az 6ndllé tanulas és az 6nmlivelés
alapozasat.

e Fokozatosan kialakitjuk, bdévitjik az egyuttmikodésre épité kooperativ-interaktiv

tanulasi technikakat és a tanulasszervezési médokat.

A 7-8. évfolyam pedagdgiai feladatainak megvaldsitasa

o A fels6 tagozat hetedik-nyolcadik évfolyaman folyd nevelés-oktatds alapveté feladata —
a valtozd és egyre Osszetettebb tudastartalmakkal is Osszefliggésben — a mar
megalapozott kompetencidk tovabbfejlesztése, bévitése.

e Célunk az életen at tartd tanulas és fejl6édés megalapozasa.

e Nagy hangsulyt fektetlink a palyavalasztasra, palyaorientaciodra.

A mindennapos testnevelés, testmozgds megvaldsitasdnak mddja, a tanuldk fizikai
allapotanak mérése
Az iskola mindennapos testnevelési 6rakrdl sz6l6 programja a helyi lehet&ségekbdl kiinduld,
redlis, fenntarthatd célkitlizés, mivel a program iskoldnk minden tanuldjanak egész éven at
lehet6séget ad a rendszeres mozgasra. A program figyelembe veszi a helyben felkinalhaté
iskolan kivili lehetGségeket is.
A mindennapos testnevelésben lehetéség van arra, hogy a tanulashoz szilikséges
tulajdonsagokat megerGsitsiik: legyen erds, kitartd, becsiletes és szorgalmas, ne legyen
faradékony, birja a tanulassal jaré idegi és fizikai terhelést.
Célunk:
e Tanuldinkban felkelteni a rendszeres testmozgas, az egészséges életmadd iranti igényt,
elsajatittatni az ehhez sziikséges elméleti és gyakorlati tudnivaldkat, ismereteket.
e Tudatositani a tanulékban a sajat szervezetik felépitésének és mikodésének alapfoku
tudnivaléit.
e A testnevelés, sport segitségével kialakitani a tanulékban a mindennapi élethez
sziikséges alapvet6 tulajdonsagokat, készségeket: akaraterd, szorgalom, kitartads,
becsliletesség, szabalyok betartdsa, a tarsak tisztelete, segitése, a csapatmunka

szerepe, az idegi és fizikai alloképesség, az egészséges dnbizalom, a céltudatossag stb.
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e A mindennapos testnevelés tematikajat a testnevelés helyi tantdrgyi programja
tartalmazza.

e Az alsé tagozaton a kiizd6sport alapu testnevelés és a tantervi testnevelés
csoportbontasa évfolyamra vonatkozéan valésul meg homogén csoportalkotds

formajaban (képesség- és készségalapu csoportszervezés).

1.10. A tanulodk fizikai allapotanak mérése

A megfelel§ szintl fizikai erénlét, edzettség elérése, majd megtartdsa nemcsak a sport, hanem
az egészség, az altalanos jolét szempontjabdl is igen fontos tényez6. A fizikai aktivitas
jellemzéije az egészséges testsuly, az dlloképesség és az izomer6.

A vonatkozd jogszabdlyok a tanuldk fizikai allapotdnak mérését tanévenként aprilis-majus
hénapra irjak el6. A mérésre egyszerd, kevés szerigény(l és barhol végrehajthaté teszteket
haszndlunk.

El kell érni, hogy az dltalanos fizikai teherbird képesség fejlédésének folyamatos nyomon
kovetése motivacids tényez6ként hasson a tanuldkra, és az iskolabdl kikeriilve életvitelikben

helyet kapjon a rendszeres fizikai aktivitas is.

Xll. A tanulok tanulmanyi munkajanak ellendrzése, értékelése

Az ellen6rzés feladata, hogy adatokat, tényeket tarjon fel az intézményben folyé
tevékenységekrdl, illetve a tevékenységek altal elért eredményekrél.

Az ellenGrzés célja, hogy a feltart adatok, tények alapjan olyan intézkedéseket lehessen hozni,
amelyekkel az esetleges hibak, problémak kijavithatéak. Ehhez kapcsolddik az értékelés, amely
az ellen6rzés eredményeinek elemzését jelenti.

Az ellen6rzés modszerei:

o Megfigyelés

e irasos kikérdezés (kérd6iv)

e Interju (lehet egyéni vagy csoportos)

e Tanuldk altal készitett produktumok vizsgalata
e Tanuldi teljesitmények felmérése (mérés)

e Dokumentumok elemzése
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Az értékelés a tanitasi-tanuldsi folyamat minden mozzanatara kihat. A pedagdgusok értékel6
magatartasanak és a tanuldk onértékelésének jellemz6je a pozitivumokra valé tdmaszkodas,
az elért sikerek, eredmények megerdsitése.
A pedagdgiai program értékelési koncepcidjanak célja, hogy az értékelés:

e ne mindsitsen, hanem fejlédési allapotrdél szamoljon be;

e szamba tudja venni, hogy a tanuld az el6z6 szintjéhez, 6nmagdhoz mérten mennyit

fejlédott;

e jelenjék meg, hogy a tanulé sajat lehet6ségét mennyire hasznalta ki.
Iskolai gyakorlatunkban haromféle értékelési funkciot kilonboztetiink meg: a mindsitd
értékelést (teljesitménymeérést), a diagnosztikai értékelést és a fejleszt6 értékelést.

A jutalmazds formai

Egyéni jutalmazasi formak — Az iskoldaban elismerésként a kovetkezd irdsos dicséretek
adhatok:

e szaktanari,

e osztalyfénaoki,

e intézményvezetdi,

® nevelGtestileti.
Az egész évben kiemelked6 munkat végzett tanuldk tantargyi, szorgalmi és magatartasi
dicséretét a bizonyitvanyba kell bevezetni. Ezek a tanuldk a tanév végén konyvvel, oklevéllel,
emlékjelvénnyel, illetve pénzbeli dijakkal jutalmazhaték. Az a tanuld, akinek intézményi
szinten is kiemelked6 a teljesitménye, jutalmat a tanévzaré lnnepélyen az iskola k6zossége

el6tt nyilvanosan veszi at.

1.1.Az irasbeli és szobeli feladatok, az otthoni, napkozis, tanuldszobai felkésziiléshez elGirt
feladatok meghatarozasanak elvei és korlatai
e Folyamatos megfigyelés eredményeként a helyes tanuldsi technikdk kivalasztasa,
fejlesztése. Minden tanuld szamdra a legoptimalisabb — életkori szintjének és aktualis
sziikségletének megfelel6 — tanuldsi médszerek megismerése, az egyéni tanulasban az
06nallésag fokozasa.

o Afigyelem, akarat fejlesztése, iranyitasa.
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e A tanuldk természetes érdekl6désének felkeltése, ébrentartasa, elmélyitése, az egyéni
érdekl6dés és az egyéni képességek kibontakoztatdsa.

e Az oOnmilvelési igény felkeltése, az oOnmdlvelés legfontosabb jartassagainak,
készségeinek, képességeinek kialakitasa, fejlesztése, 0©nallé ismeretszerzésre
Osztonzés.

e A tandrai keretben folyd nevel6-oktatd munka specidlis foglalkozasok keretében
torténd megszilarditasa, kiegészitése, bovitése.

e A hatrannyal induld tanulék kovetkezetes fejlesztése, felzarkdztatdsa, a gyengébb
képességlekkel valé differencialt foglalkozas.

o Atehetséges tanuldok képességeinek kibontakoztatdsa, fejlesztése.

o Segédkonyvek, kézikonyvek, lexikonok hasznalatdnak megismertetése, segitségnyujtd
szerepének, hasznossaganak felismertetése.

e Onképzésre nevelés.

e Onallé gyljtémunka végzése.

e Csoportos feladat elvégzése a tanitdsi id6n kivil.

e Onellendrzésre, dnértékelésre nevelés.

e A tantargyakhoz kot6dé6, differencialt képességfejlesztést szolgald feladatok.

Hétvégére és az iskolai sziinetekre csak annyi hazi feladat adhaté fel, mint altalaban egyik

tandrardl a masikra.

1.2. Azirasbeli beszamoltatas formai

A tanuldkkal az év eleji ismétlések utan az elméleti tantargyakbdl szintfelméré dolgozatot
iratunk. Az 5. évfolyamon a zokken6mentes tovabbhaladas érdekében az év eleji szintfelmérd
dolgozat anyagat magyar nyelvbdl és matematikabdl a negyedik és 6todik évfolyamon tanitd
szaktandrok egylttesen dllitjak Ossze. A szintfelméré dolgozat eredményét felsé tagozaton
érdemjegy formajaban fejezziik ki, és tekintetbe vesszilk a félévi, év végi osztalyzat
kialakitasanal.

A témazdrd dolgozat megiratasara egy teljes tandrat biztositunk. A tanuldk egyenletesebb
terhelése érdekében a felsé tagozaton a témazard dolgozatok id6pontjat a tanari szobaban

kifliggesztett tablazat segitségével egyeztetjik.
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A kisdolgozatok, szédolgozatok nem vesznek igénybe egy teljes tandérat, altaldban 10-20

R

1.3. Oktatdsi eredményvizsgalatok
,Bemenetkor” az els6 osztdlyosok ismeretanyaganak, képességeinek felmérése, a
feladatok meghatarozasa, sziikség esetén fejlesztépedagdgus segitségével.
,Atmenetkor” a 4. és 5. osztalyban tanitok és a szaktanarok kdzésen 6sszeallitott anyagon
mérik az alapkészségek helyzetét (hangos és szovegérté olvasds, helyesiras,
matematika).

Orszagos mérések a 6. és 8. évfolyamon minden tanév majusaban.

1.4. A tanuldk teljesitményének értékelése

A tantargyi kovetelményeket a helyi tanterv hatarozza meg. Az értékelésnél figyelemmel kell
lenni a tanuld altaldnos allapotdra, fejlesztés esetén egyéni haladasara, képességeire.

A vonatkozo jogszabalyi elGirdsok alapjan az alsé tagozaton elsé évfolyamon és a masodik
évfolyam els§ félévében szoveges értékelést végziink, majd az otfokozatu érdemjegy az
osztalyozas eszkoze. A késBbbiekben és a felsé tagozaton a tanuldk teljesitményének
értékelése tanév kozben érdemjegyekkel, félévkor és tanév végén osztalyzatokkal (kit(ing,

jeles, j6 kozepes, elégséges, elégtelen) torténik.

1.5. Az értékelés kategoridi elso osztalytol a masodik évfolyam félévéig

Kivdloan teljesitett / Kivaléan megfelelt

A tantervi kovetelményeket megbizhatéan teljesiti. Ismeretei biztosak, képes azokat az
évfolyam kovetelményeinek megfelel6 szinten alkalmazni. Szdéban és irasban is képes
gondolatai, véleménye és a tanultak pontos megfogalmazasara. Eletkoranak megfeleld szinten
képes az Osszefliggések meglatasara, alkoté mddon tudja a megszerzett ismeretanyagot
hasznositani.

Jol teljesitett / 16l megfelelt

A tantervi kovetelményeket altaldban jol teljesiti. Ismeretanyaga jo, alkalmazdsaban kissé
bizonytalan. Széban és irasban kevés segitséget igényel feladatmegoldasai soran. Kevés
segitséget igényel az 0sszefliggések meglatasdban, ismereteit 6ndlldan is képes alkalmazni.

MegfelelGen teljesitett / Megfelelt
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A tantervi kovetelményeket alapvetd szinten teljesiti. Ismeretanyaga kozepes szintd,

alkalmazasa soran tobbszor igényel segitséget. Széban és irasban nehézkesen nyilvanul meg.

Osszefliggések meglatasara csak segitséggel képes.

Felzdrkoztatdsra szorul

A tantervi kovetelményeket alacsony szinten teljesiti. Ismeretanyaga csekély, ©6nallo

alkalmazasara is csak sok segitséggel képes. Széban és irasban csak kérdések segitségével tud

megnyilvanulni, fogalmakat nem ért, 6nalléan egyszer( 6sszefliggéseket sem tud felismerni.

Az egyes évfolyamokon a kilonb6z6 tantdrgyak esetében a kévetkez6k szerint:

A masodik évfolyamon a masodik félévben, valamint a harmadik-nyolcadik osztalyban
a tanulok teljesitményét, elémenetelét év kézben minden tantargybdl érdemjeggyel
minGsitjlik.

Az els6 évfolyamon félévkor és év végén, valamint a masodik évfolyamon félévkor a
tanuldk teljesitményét, elémenetelét a széveges mindsitéssel értékeljlik.

A masodik évfolyamon, év végén, valamint a harmadik-nyolcadik osztdlyokban
félévkor és év végén a tanulé teljesitményét, elé6menetelét osztalyzattal mindgsitjiik.

A masodik osztaly év végi, és a harmadik-nyolcadik évfolyamon a félévi és év végi
osztalyzatot az adott félév soran szerzett érdemjegyek és a tanuld év kozbeni
tanulmanyi munkaja alapjan hatarozzuk meg.

Az egyes tantdrgyak érdemjegyei illetve osztalyzatai a kovetkezék: jeles (5), jo (4),
kozepes (3), elégséges (2), elégtelen (1).

Az etika/hit és erkolcstan osztalyzatai a kovetkezék: jeles (5), jo (4), kozepes (3),
elégséges (2), elégtelen (1).

A drama és szinhaz, hon és népismeret, allampolgari ismeretek osztalyzatai a
kovetkezdk: jeles (5), jo (4), kozepes (3), elégséges (2), elégtelen (1). (A 2020- 2021-es
tanévtdl felmend rendszerben)

A tanuld munkajanak, elémenetelének folyamatos értékelése érdekében minden
tantargybdl minden tanulé munkdjat havonta legaldbb egy érdemjeggyel értékeljik. Az
1-1,5 6ras targyaknal félévkor legalabb 3 jegynek lenni kell.

1-4. osztdlyban a taniték a tdjékoztatd flzetben értesitik a szil6ket gyermekik

fejl6déséral.
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° 5-8. évfolyamon az adott tantargyat tanité pedagogus tdjékoztatja a szil6ket a tanuld
érdemjegyeirdl az e-napldén keresztil.

° P.K 6. A pedagdgiai folyamatok és a tanuldk személyiségfejl6édésének folyamatos
értékelése, elemzése

A testnevelés tantargy értékelési rendszere a 2021-es tanévtol

Az értékelésnél 1-5 kozotti érdemjegyet adunk. A tanuldnak teljesitenie kell a feladatot,

amelynek eredményességét mérjik. A tanuld a teljesitménye alapjan pontszamot kap

(maximum 50). A feladathoz tartozé elméleti tudast is szamon kérjiik, amelyre maximum 30

pontot kaphat a tanuld. A hozzadllas, szorgalom, a felmérés és tandra kdzben tanusitott

fegyelmezettség maximum 20 pontot ér. igy 6sszesen egy értékelésnél 100 pontja lehet egy

tanulénak.

Amennyiben a tanuld az el6z6 méréshez képest fejlédik, +10 pontot kaphat.

Az értékelés a kovetkezd tablazat alapjan torténik:

90 — 100 pont jeles
75— 89 pont j6

55 -74 pont kozepes
35 -54 pont elégséges
0 - 34 pont elégtelen

A médszer kiprobaldas és finomitas alatt ebben a tanévben.

1.6. A beszamoltatas, értékelés rendje

A beszamoltatasok formai:

Tanulasi folyamat cél Forma
Diagnosztizalo el6tt - A tanitasi folyamat |irasbeli
tervezéséhez a
kiindulasi helyzet
megismerése Esetenként szébeli
- Mdodszer

megvalasztasa
- Csoportba sorolas Nem osztdlyozott

Formativ kdzben - A tanulasi folyamat |Szobeli felelet
kozbeni segitd
értékelés irasbeli felelet

- ismeretanyag | A tanuldt, illetve a
megértésének, szUl6t  tajékoztatjuk
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alkalmazasanak az  eredményekrdl,
pillanatnyi hianyossagokrol.
helyzetfelmérése

Szummativ végén - A megtanult | [rasbeli —
ismeretanyag Témazard dolgozat
elsajatitasanak (a dolgozat kérdéseit
ellenérzése és az azokra adhato
- Osszefliggések | maximalis
latasanak, az | pontszamot a tanuldk
ismeretek kreativ | kézhez kapjak, vagy a
alkalmazasanak tablardl lemasoljak)
mérése

Esetenként szdébeli

A beszamoltatasok rendje:

Szdébeli:

A tanuldk szébeli kifejez6képességének fejlesztése érdekében tobbszor, egy-egy
tantargy esetében félévente legaldbb egyszer a tanuldnak széban kell felelnie. A
dislexids, diszgrafids tanuldék szamonkérése szdban torténik a szakvéleményben

javasoltak figyelembe vételével (6raszam-fligg6; tantargy-fliggd).

irasbeli:

Szummativ mérést a megtanitott, 6sszefoglalt tananyagbdl, az osztallyal egyeztetett
id6pontban iratunk. Egy napon egy osztaly legfeljebb 2 témazard dolgozatot irhat.
Tanitasi szlinetek utani els6 napon nem iratunk témazaré dolgozatot.

Kisebb irdsbeli munkdk, szorgalmi feladatok értékelésének mddjarél minden pedagdgus

sajat hataskorében dont.

Témazard dolgozat a témakorok végén a tantargynak megfelel6 irdsbeli feladat vagy
feladatsor. Legalabb 6t munkanappal elére kell a tanuléknak bejelenteni, egy
munkanapon maximum két témazard dolgozat irathatd, az osztalyfénokkel kell elGre
egyeztetni a szaktanarnak, és be kell jelenteni az elektronikus napléban. A szdbeli ill.
irdsbeli feleltetésnek ("ropdolgozat") nincs korlatja, a folyamatos felkészilés
ellen6rzésére szolgal.

A gyakorlati feladatokat a tantdrgy jellegének megfelel6en; a tanuldk gyakorlati
készségeinek ellendrzésére szolgalnak. A beadasi hatarid6 feleljen meg a feladat
jellegének; az egyéb feladatoktdl fiiggetlenil adhaté.

Az értékelés jellege erGsen fligg a szaktargytdl is, ezért a tanév els6 6rajan a részletes,
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tantargyra szabott értékelési szempontokat ismertetni kell.

A dolgozatokat, feladatokat 10 tanitasi napon belil kell értékelni, javitani, és az
eredményt koézolni. A 10 napos hatdridé a tandr hivatalos, vagy betegség miatti
tavollétével ndvekszik.

A beszamoltatdsok szerepe, sulya:

A szébeli, irasbeli feleletet 1 jeggyel értékeljik a napldban. A tanuldé és a pedagdgus
kotelessége a jegyet beirni a tdjékoztatd flizetbe (1-4. évfolyamon), s azt aldiratni a
pedagdgussal. A témazaré dolgozatokat a tanuldk tanulmanyi munkajanak, teljesitményének

minden tagiskolankban egységes értékelése érdekében az aldbbiak szerint értékeljik.

1-2. oszt. | Tantargyi 2. osztaly 1. Tantargyi mindsités
félév |. végéig | mindsités félévétdl 4, 5-8.
osztaly év évfolyam
végéig
91 -100% Kivaléan 91 - 100% 91-100 % 5 (jeles)
teljesitett
75 -90% Jol teljesitett 76 — 90% 76- 90 % 4 (j6)
41 -74% Megfelel6en 55-75% 55- 75 % 3 (kdzepes)
teljesitett
0-40% Felzarkdéztatasra | 41 —-54% 35- 54 % 2 (elégséges)
szorul
0-40% 0-34% 1 (elégtelen)

A szummativ mérés témazardi a félévi, év végi osztdlyzat megallapitdsdban 1 jegynek
szamitanak. Az érdemjegy eldontésében a KRETA e- napléba beirt jegyek szamitanak.
Félévente legaldbb 3 érdemjegy alapjan értékeliink, a 2-nél nagyobb éraszamu tantargyaknal
havi 1 jegy javasolt. Az év végi értékelés a Kréta rendszer altal szamitott atlag. Vagyis az év

végi értékelésbe az egész tanév soran szerzett minden érdemjegy beleszamit.

Az értékelések stlyozasa:
¢ hazifeladat, 6rai munka, orai feladat, szorgalmi feladat, versenyre vald felkésziilés-50%
e A témazard dolgozat dupla értékkel (150%) szamit az atlagba.

e irdsbeli szamonkérés, szdbeli felelet... 100%.
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Az egységes kovetelményrendszer érvényesitése érdekében a félévi és a tanév végi
osztalyzatndl a 0,5 és a 0,6-es atlag kozott a szaktanar dont a végleges érdemjegyrdl,
figyelembe véve a tanulé teljesitményének tendenciajat is.

6 tizedtol meg kell adni a jobb értékelést, osztalyzatot.

P.K 6. A pedagdgiai folyamatok és a tanuldk személyiségfejl6désének folyamatos értékelése,
elemzése

1.7. Az otthoni (napkozis, tanuldszobai) felkésziiléshez elGirt irasbeli és szobeli feladatok

meghatarozasanak elvei és korlatai

Iskolankban a hazi feladatok meghatdrozasaval kapcsolatosan az aldbbi szabalyok
érvényesilnek:

e A hazi feladatok legfontosabb funkcidja a tandérdn feldolgozott tananyaghoz
kapcsolédd gyakorlas (készség-és képességfejlesztés), valamint a tananyaghoz
kapcsolddo ismeretek megszilarditasa.

e Az els6-negyedik évfolyamon a tanuldk hétvégére (szombatra, vasarnapra), valamint a
tanitasi sziinetek idejére lehet6ség szerint nem kapnak sem szébeli, sem irasbeli hazi
feladatot.

o Az 6todik-nyolcadik évfolyamon a tanuldk a tanitasi szlinetek idejére — a szokasos
(egyik 6rardél a masikra esedékes) feladatokon tul — lehet&ség szerint nem kapnak sem
szbébeli, sem irasbeli hazi feladatot, kivétel a hazi olvasmanyok.

e Minden tagiskoldnkban figyelembe vesszik az atlagos képességli, atlagos
felkésziiltségl tanuldk napi terhelhet&ségét és a heti iskolai tanulmanyi rendet.

P.K 6. A pedagogiai folyamatok és a tanuldk személyiségfejlédésének folyamatos

értékelése, elemzése

1.8. A tanulé jutalmazasaval Osszefiiggd, a tanuld magatartasanak, szorgalmanak
értékeléséhez, mindsitéséhez kapcsolddé elvek

Tanuldk jutalmazasa

Iskolank dicséretben részesiti, illetve jutalmazza azokat a tanuldkat, kdzosségeket, akik jo
eredményeket érnek el képességeiknek megfeleléen:
- A tanulmanyi munkat kiemelkedéen végzik, kitartd szorgalmat, példamutaté magatartast

tanusitanak. - Eredményes kulturalis tevékenységet folytatnak.
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- Kimagaslo sportteljesitményt érnek el az iskola szineiben.

- J6l tervezik és szervezik a kozOsségi életet, s barmely mds mddon jarulnak az iskola jé
hirnevének megbrzéséhez.

A fenti elveknek megfelel6en kiemelked6 tanuldi teljesitmény egyéni dicséretet von maga
utan. A kiemelkedé eredménnyel végzett egylttes munkat és a példamutatdan egységes
helytallast tanusitd tanuldi kdzosséget csoportos dicséretben kell részesiteni. Elismerésként
szébeli és irasbeli dicséretek adhatdk; az utdbbiakat a tajékoztato fiizetbe, KRETA ellendrzébe
és a KRETA osztalynapldba be kell jegyezni. A dicséretes és sikeres tanuldk nevét kozzé kell
tenni az iskolaradidban.

//////

szaktanarok donthetnek.

A jutalmazasok formai:

e Tanitdi, napkozis, szaktanari, osztalyfénoki dicséret: rendszeres, vagy kiemelkedd
tanulmanyi munkdért vagy szereplésért, varosi és korzeti tanulmdanyi versenyen vald
részvételért, szakkori vagy tandrdan kivali  tevékenységért, napkozis munkaért,
sporttevékenységért, kozosségi munkaért

e IntézményvezetGi dicséret: tanulmanyi megyei, orszagos versenyen elért [-X.
helyezetteknek, valamint minden mas esetben, amikor a tanuldé kiemelkedd teljesitményt

nyujt

e Tantestiileti dicséret: huzamosabb ideig tarté példamutatd kotelességteljesitésért, kivald
tanulmanyi eredményért és kozosségi munkaért.
o 8. osztaly végén: A "8 EVEN AT KITUNO TANULMANY! EREDMENYERT” alapitvanyi

diszoklevél és konyvutalvany

Szaktargyi versenyek jutalmazasa:

- iskolai versenyen /1-3. helyezés/ - szaktargyi dicséret /6tOs osztalyzattal/

- varosi versenyen /1-6. helyezés/ - intézményvezetGi dicséret /6tos osztalyzattal/

- kistérségi versenyen /1-6. helyezés/ - intézményvezetGi dicséret /6tos osztalyzattal/
- megyei versenyen /1-10. helyezés/ - intézményvezetdi dicséret /6t6s osztalyzattal/

- orszagos versenyen /1-20. helyezés/ - intézményvezetdi dicséret /6t0s osztalyzattal/
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Az iskolai szinten is kimagasld teljesitményld tanuld intézményvezetdi és altalanos
nevelGtestiileti dicséretét a tanévzaréd Unnepély nyilvdnossdga el6tt oklevéllel és

konyvjutalommal is elismerjuk.

1.9. Fegyelmez6 intézkedések

Amennyiben a tanuldé e hdazirendben vagy mas jogszabdlyban, iskolai bels6 szabalyzatban
foglalt kotelességeit megszegi, fegyelmez6 intézkedésben, fegyelmi biintetésben részesilhet.
A fegyelemsértés mértékétdl fliggs intézkedések az aldbbiak:

Ha a tanuldé a hazirendet megszegi, fegyelmez6 intézkedésben vagy fegyelmi
blintetésben részesithetd. A fegyelemsértés mértékétdl fliggd intézkedések az aldbbiak:
Fegyelmez6 intézkedés:

Az a tanulé, aki a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos kotelességeit szandékosan vagy
gondatlansaghdl megszegi, illetve ha nem tartja be vagy megsérti az iskolai hazirendet,

fegyelmez6 intézkedésben vagy fegyelmi blintetésben részesithetd.

Fegyelmezd intézkedések fajtai:

1.9.1.Szaktanari figyelmeztetés

1.9.2.Szaktanari intés

1.9.3.Szaktanari megrovas

1.9.4. Napkozis nevel6i, tanuldszobai nevel6i figyelmeztetés

1.9.5. Osztalyfénoki figyelmeztetés (3 alkalommal)

1.9.6.0sztalyfénoki intés (1 alkalommal adhatd egyszeri vétségért, figyelembe véve annak

nagysagat és varhatd hatdsat, vagy ha a tanuld sorozatos kisebb fegyelemsértésekkel
elérte a fokozatot)

e  Osztalyfénoki megrovas

e Intézményvezetdi figyelmeztetés

e Intézményvezetdi intés

e IntézményvezetSi megrovas

e Tantestleti figyelmeztetés

e  Tantestiletiintés

e Tantestiileti megrovas
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Fegyelmez6 intézkedést a szaktanar, az osztalyf6nok, az intézményvezetd, a tantestilet,
fegyelmi biintetést az intézményvezet6 és/vagy a tantestilet hoz fegyelmi eljaras soran.

Ha a tanuld a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, ellene a nemzeti kdznevelésrdl
sz6l6 2011. évi CXC. torvény rendelkezései alapjan fegyelmi eljaras indithaté. A tanuld a

fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli hatdrozattal fegyelmi blintetésben részesithetd.

Fegyelmi biintetés:
e  Megrovas,
e  Szigoru megrovas,
e Egyéb: athelyezés madsik tanulécsoportba, sajatos munkarend szerinti foglalkoztatas

(pl.: étkezés id6pontjanak kijelolése, személyre sz6l6 iskolai foglalkoztatas)

Az iskola — az iskola sziil6i kozossége és az iskolai didkénkormanyzat kozos
kezdeményezésére — biztositja a fegyelmi eljards lefolytatasat megel6z6 egyeztetd

eljarast.

Egyeztetd eljaras:

o Az egyeztet$ eljaras célja: a kotelességszegéshez elvezeté események feldolgozasa,
értékelése, ennek alapjan a kotelességszegé és a sértett kozotti megallapodas
|étrehozdsa a sérelem orvosldsa érdekében.

o Az egyeztetd eljaras rendje:

» A kotelességszegé tanuld — kiskoru esetén a szil6 — a fegyelmi eljaras
meginditasardl szol6 értesités kézhez vételétsl szamitott 5 tanitasi napon belll
irasban bejelentheti, ha kéri az egyeztetd eljards lefolytatasat, abban az
esetben, ha a sértett tanulé is egyetért azzal.

» Ha a kotelességszegl és a sértett az egyeztet§ eljaras soran megallapodott a
sérelem orvoslasaban, kozos megegyezésiikre a fegyelmi eljaras, a sérelem
orvoslasdhoz sziikséges id6re, de legfeljebb harom hénapra felfliggesztésre
keriil. Ha a felfliggesztés ideje alatt a sértett — kiskoru esetén a szil6 — nem
kéri a fegyelmi eljards folytatasat, a fegyelmi eljaras megsz(inik.

» A sérelem orvoslasara a felek kozott irasbeli megallapodast kell kotni.
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» A fegyelmi eljarast le kell folytatni, ha az egyeztetd eljaras lefolytatasat nem kérik,
tovdbba, ha a kérés intézménybe torténé megérkezésétdl szamitott 15 napon

belil az egyeztetd eljaras nem vezet eredményre.
Az egyezteto eljaras lefolytatasaért felelés személyek:

» Az intézményvezetd vagy helyettese

» Az intézményvezetd altal megbizott személyek
» Az iskola sziilGi kozosségének képviselGje

» Az iskolai diakonkormanyzat képviselGje

» Az iskola gyermekvédelmi felelGse

Az iskolai blintetések kiszabdsanal a fokozatossdg elve érvényesil, amelytdl
indokolt esetben a vétség sulyatol fliggben el lehet térni.

A tanuld sulyos kotelességszegése esetén a blintetési fokozatok betartdsatol el kell
tekinteni, s a tanulét azonnal legalabb osztalyf6noki megrovds blntetésben kell

részesiteni.

Sulyos kotelességszegésnek mindsiilnek az alabbi esetek:
- agresszid, a masik tanulé megverése, bantalmazasa
- az egészségre artalmas szerek (dohany, szeszesital, drog) iskolaba hozatala,
fogyasztasa
- szandékos karokozas
- az iskola nevelGi és alkalmazottai emberi méltdsaganak megsértése
- a bintet6é torvénykonyv alapjan blincselekménynek minGsilé tettek

elkovetése.

A bilintetést minden esetben irasba kell foglalni és azt a sziil6 tudomasara kell

hozni.

1.9.Magatartas és szorgalom értékelése

A magatartdsi elvarasokat a hazirend tartalmazza. Ezen elvarasok teljesitése alapjan az

értékelési szempontok a kévetkez6k:
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A magatartast és a szorgalmat szovegesen értékeljik a mellékelt szempontok alapjan.

A tanuldék magatartasdnak értékelésénél és minGsitésénél az elsé-nyolcadik évfolyamon a

példas (5), jo (4), valtozé (3), rossz (2) minGsitéseket, érdemjegyeket illetve osztalyzatokat

hasznaljuk.

Iskolankban a magatartas értékelésének és mindsitésének kovetelményei a kovetkezdk:

Példas (5) magatartdsu az a tanulo, aki:

a hazirendet mindig betartja;

tandéran és tandran kiviil is példamutatdan, rendesen viselkedik;

kotelességtudo, segitGkész;

onként vallal feladatokat és azokat teljesiti;

tisztelettudo;

a felnGttekhez és tdarsaihoz vald viszonyat az udvariassag, a kulturalt hangnem és
viselkedés jellemzi;

az osztaly és az iskolai kozosség életében aktivan részt vesz;

6vja és védi az iskola felszerelését, a kdrnyezetet;

Ugyel tarsai testi épségére

nincs irasbeli figyelmeztetése, intGje vagy megrovdasa.

J6 (4) magatartasu az a tanuld, aki:

a hazirendet altalaban betartja;

tandran és tandéran kivil is rendesen viselkedik;

feladatokat 6nként nem, vagy ritkan vallal, de a rabizottakat teljesiti;

a feln6ttekhez és tarsaihoz vald viszonyat altaldban az udvariassdg, a kulturalt
hangnem és viselkedés jellemzi;

az osztdly és az iskolai koz6sség munkajdban csak felkérésre, biztatdsra vesz részt;
Ugyel tarsai testi épségére

nincs irasbeli figyelmeztetése, intGje vagy megrovasa.

Valtozé (3) magatartasu az a tanuld, aki:

a hazirendet nem mindig tartja be;
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e tandran vagy tandran kivil tobbszor fegyelmezetlen;

o a feln6ttekhez és tarsaihoz vald viszonyat altaldban nem jellemzi az udvariassag, a
kulturalt hangnem és viselkedés;

o akozosségi munkdban vonakodva, ill. nem vesz részt;

o feladatait nem mindig teljesiti;

e nem Ugyel tarsai testi épségére

e igazolatlanul mulasztott;

e szaktanari,- osztalyfénoki figyelmeztetése, intGje van

Rossz (2) magatartdsu az a tanuld, aki:
e a hdzirendet sorozatosan megsérti;
o feladatait egyaltaldn nem, vagy csak ritkan teljesiti;
e magatartdsa tandras és tandran kiviil is fegyelmezetlen, rendetlen;
e tarsaival és a feln6ttekkel szemben rendszeresen udvariatlanul, ill. durvan viselkedik;
e viselkedése rombold hatdsy, az iskolai nevelést, oktatast akaddlyozza;
e t6bb alkalommal igazolatlanul mulaszt;
e t6bb szaktanar i figyelmeztetést kapott, ill. van osztalyfénoki megrovasa vagy ennél

magasabb fokozatu blintetése.

Tanuldink szorgalmanak értékelése, mingsitése

A szorgalom értékelésénél és minGsitésénél az elsG-nyolcadik évfolyamon a példas (5),

7 7.

jo (4), valtozo (3), hanyag (2) minéGsitéseket, érdemjegyeket illetve osztalyzatokat haszndljuk.

7 _ s

Iskolankban a szorgalom értékelésének és mindGsitésének kovetelményei a kovetkezdk:
Példas (5) az a tanuld, aki:

o képességeinek megfelel§, egyenletes tanulmanyi teljesitményt nyujt;

e tanulmanyi feladatait minden tantdrgybdl rendszeresen elvégzi;

e tandrakon aktiv, szivesen vallal tobblet feladatokat is, és azokat elvégzi;

e tanulmanyi munkdjaban megnyilvanul az 6nképzés igénye;

e munkavégzése pontos, megbizhato;

e tandran kivili foglalkozasokon, versenyeken dnként részt vesz;

e taneszkozei tisztak, rendesek, és ezeket a tanitasi érakra mindig elhozza.
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JO (4) az a tanulg, aki:

képességeinek megfelel6, viszonylag egyenletes tanulmanyi teljesitményt nyujt;
tanulmanyi feladatait minden tantargybdl dltalaban rendszeresen elvégzi;

tandrakon tobbnyire aktiv;

tobblet feladatot, tandrdn kiviili foglalkozdsokon vagy versenyeken valé részvételt nem

vagy ritkan vallal, de az ilyen jellegli megbizatast teljesiti;

/////

Valtozo (3) az a tanulg, aki:

tanulmanyi eredménye elmarad a képességeitdl;

tanulmanyi munkdja ingadozd, a tanulasban nem kitartd, feladatait nem mindig
teljesiti;

felszerelése, hazi feladata gyakran hidnyzik, taneszkozei rendetlenek;

érdemjegyeit, osztalyzatait tobb targybdl is lerontja;

0ndllé munkajaban figyelmetlen, a tandran tobbnyire csak figyelmeztetésre,
felGgyelettel dolgozik;

tobblet feladatot nem végez;

Hanyag (2) az a tanul¢, aki:

képességeihez mérten keveset tesz tanulmanyi fejlédése érdekében;

az elGirt kovetelményeknek csak minimalis szinten felel meg;

tanulmanyi munkajaban megbizhatatlan, figyelmetlen;

feladatait tobbnyire nem végzi el;

felszerelése, hazi feladata hianyos, taneszkozei rendetlenek;

a tanuldashoz nyujtott nevel6i vagy tanuldi segitséget nem fogadja el, annak
ellenszeglil;

félévi vagy év végi osztalyzata elégtelen.

A magatartas és a szorgalom elbiralasakor az egyes érdemjegyek, ill. osztalyzatok eléréséhez a

felsorolt szempontok kozil legaldbb haromnak az egylittes megléte (vagy megsértése)

sziikséges.

A tanuld magatartasat és szorgalmat az osztalyf6nok havonta értékeli, mingsiti és ezt a

tajékoztatd flzetbe, illetve az ellenérzé konyvbe bejegyezi.
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A magatartds és a szorgalom félévi és év végi osztalyzatat az osztalyfénok az érdemjegyek, és
a nevelGtestiilet véleménye alapjan allapitja meg. Vitas esetekben, az osztalyban tanito
nevel6k tObbségi véleménye alapjan dont az osztalyozd értekezlet. A félévi osztdlyzatot,
mindgsitést a tdjékoztatd flizetben illetve az ellenérzé konyvben, az év végit a bizonyitvanyban
kell dokumentalni.

P.K 6. A pedagodgiai folyamatok és a tanuldk személyiségfejlédésének folyamatos értékelése,
elemzése

1.10.A tanuldk tovabb haladasa

A tanulé magasabb évfolyamra Iépésének feltételei

Az iskola magasabb évfolyamara |éphet az a tanuld, aki a helyi tantervben el8irt, a tovabb
haladashoz sziikséges kdvetelményeket teljesitette, beleértve a sziikséges készségek meglétét

és az elvart kimeneteli kbvetelményeket valamennyi tantargybdl.

Magasabb évfolyamba torténd lépéshez, a tanév végi osztilyzat megallapitdsahoz, a
tanuldnak osztdlyozd vizsgat kell tennie, ha:

az iskola igazgatdja felmentette a tandrai foglalkozasokon vald részvétel aldl,

az iskola igazgatdja engedélyezte, hogy egy vagy t6bb tantargybdl a tanulmanyi

kovetelményeket az elSirtnal rovidebb id6 alatt teljesitse,

11111
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magantanuld volt.

Ha a tanuld tanév végén barmely tantargybdl elégtelen osztalyzatot kapott, a nevelGtestiilet
hatdrozata alapjan javitovizsgat tehet, kivéve, ha haromnal tébb tantargybdl van elégtelen

osztalyzata.

Az évfolyamot megismételni koteles az a tanuld, aki az adott tanévben a javitdvizsgan nem

felelt meg.

Az elsé évfolyamot megismételheti a tanuld szilGi kérésre, ilyenkor bizonyitvanyt a tanulé a

megismételt évrél kap.

A tanuld az els6 évfolyamon csak abban az esetben utasithaté évfolyamismétlésre, ha a
tanulmanyi kovetelményeket az iskolabdl vald igazolt és igazolatlan mulasztds miatt nem

tudta teljesiteni, vagy a szll§ irdsban ezt kéri.
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Evfolyamtdl fiiggetleniil idegen nyelvbdl a tanulé az idegen nyelv tanuldsanak elsé évében
nem utasithaté évfolyamismétlésre azért, mert a tanulmanyi kovetelményeket nem
teljesitette.

1.11.A tanuldk esélyegyenldségét szolgald intézkedések

Valamennyi tanuldnak joga van képességei minél maradéktalanabb kibontakoztatdsara,
személyiségfejlédésének tamogatasara. Kilon figyelmet kell forditani a valamilyen okbdl
hatrdnyos helyzetbe kerilt tanuldkra, akiknek olyan tamogatd kornyezetre van sziikségik,

amely biztosithatja iskolai sikerességiiket.

Iskoldnk — tobbek kozott — az aldbbi segitséget nydjtja szamukra az esélyegyenlGség
megteremtése érdekében:

kulcskompetencidk fejlesztését,

az oktatasban hasznalt informacids, kommunikaciés technolégidk alkalmazasat, a digitalis

tananyagok felhasznaldsdnak elésegitését,
méltanyos és egészséges tanulasi kornyezet kialakitdst,
a pedagogusok mddszertani kulturajanak fejlesztését,
tapasztalat-, élményszerzésen alapuld tanulast,
a differencidlé moédszerek alkalmazasat,

a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i és a sajatos nevelési igényl tanuldk

integralt nevelését,
a mindennapos testedzés, a mozgas, sportolas biztositasat,
kornyezettudatos szemlélet(i oktatas-nevelést,
egészségligyi, szocialis tdmogatd rendszer kialakitasat,
hatékony, Uj tanuldsi médszerek elsajatittatasat és alkalmazdasat a tandrakon,
a tanulasi attitld pozitiv atformalasat,
a tovabbtanulds tdmogatdsat,
személyiségfejlesztést és kozosségépitést,
a szabadidG hasznos eltoltésének elGsegitését,

partnerkdzpontu nevelést
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XIlI. LEGITIMACIOS ZARADEK
A pedagdgiai program hatalyba lépése, feliilvizsgalata

Iskolank nevelGi kozbssége a dokumentumot a vonatkozé jogszabalyi el6irdsok alapjan
modositotta. A modositasok bevezetése ............. L2 P honap .... napjatol

torténik.

A pedagdgiai program nyilvdnossagra hozatala: a dokumentumot az intézmény székhelyén,
tagiskoldiban és telephelyein az iskola konyvtdraban, az intézményvezet6i iroddban lehet

elolvasni, valamint megtekintheté az iskola honlapjan.

Az intézményben miikodé egyezteté forumok nyilatkozatai

A pedagdgiai programot/mddositdsdt az intézmény diakonkormanyzata ......... BV e,
ho ......... napjan tartott Gilésén véleményezte, melyet alairdsommal tanusitok.
Kelt: oo, ) eeeennnn BV e, hénap ...... nap

didkénkormanyzat képviseldje

A pedagdgiai programot/mddositdsdt a szUl6i szervezet (kozosség) ......... BV v, ho
........ napjan tartott Glésén megtdrgyalta. Aldirdsommal tanusitom, hogy a szil6i szervezet
(kozosség) véleményezési jogat jelen pedagdgiai program felllvizsgalata soran, a

jogszabalyban el6irtaknak megfelel6en gyakorolta.

szUlGi szervezet (k6z0sség)

képviselGje
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A pedagdgiai program elfogaddasardl és jévahagyasarol sz616 zaradék

A pedagdgiai programot/mddositdsat az intézmény nevelGtestilete ......... <1V ho
........ napjan tartott értekezletén elfogadta.

Kelt: e, ) erreeeas BV e, honap ...... nap

hitelesité nevel6testiileti tag P.H. hitelesité nevel6testileti tag

A pedagdgiai programot jovahagyom.

Sdrosi Magdolna

tankerilet igazgaté

P.H.

intézményvezetd
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XIll, LEGITIMACIOS ZARADEK

A pedagégiai program hatdlyba lépése, feliilvizsgilata

Iskolénk nevelSi kozdssége a dukumentumlut a vonatkozo ipgs:ahihri elirdsok alapjén
médositotta. A modositasok bevezetése il &V il NONAP A napjatél
térténik.

A pedagbgiai program nyilvinossagra hozatala: a dokumentumot az intézmény székhelyén,
tagiskoldiban és telephelyein az iskola kdnyvtardban, az IntézményvezetSi irodiban lehet
elolvasni, valamint megtekinthetd az iskola honlapjén.

Az intézményben m{ik&dé egyeztetd férumok nyilatkozatal

A pedagdgiai progromot/mddositdsdt az intézmény didkdnkormanyzata T4 & M
h6 e napjan tartott llésén véleményezte, melyet aldirdsommal tandsitok.

[ / 972 P 24
KEIL HH e ! |-|r1r1lrr|'. i WO é’v ..... . n:...'.' ....... hﬁ"ap _._‘.'“I!“ I'Iap
I &
M Zomi
didkdnkormanyzat képviseldje
A pedﬂyuyfw programot/médositdsdt a szil6i szervezet (kdzosség) ... DA T

... napjdn tartott Ulésén megtdrgyalta. Aldirdssommal tandsitom, hngy a szilldi szervezet
[kﬁ:ﬁﬁség] véleményezési jogat jelen pedagégiai program fellilvizsgilata sordn, a
jogszabalyban eldirtaknak megfelelen gyakorolta.

HEH-: L'".h,.ll'."-.‘-“...:l:.-:‘. apaniy 1:15‘ Bibi é't" TrREE hﬂl’lap p
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520161 szervezet (kizdsség)
képviseldje
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A pedagdgiai program elfogaddsardl és jovahagyasirél s2616 ziradék

A pedagdgial programot/mddositdsdt az intézmény nevelStestilete L ey . -
B napjan tartott értekezletén elfogadta.
KeIt: i s iitinmeesnns LIRS hénap ... nap
i ! \‘
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hitelesitd nevelétestileti tag 7 P.H. hitelesitd nevelGtestiileti tag
Tanken. :
\g A
Apeda%gial programot jové g%m. &l <,
<. &g. ol ﬂ/ N é’{g/v k ‘
Sérosl Magdolna
tankeriilet igazgatd
(O o W A 6y 39....... hénap Y., nap
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j / %;1{ VI «
intézményvezetd



1. szamu melléklet

A Kalocsai Fényi Gyula Altalanos Iskola -
valamennyi tanuldjara vonatkozo -

Az egyéni tanrend szabalyzata

1.) Jogszabalyi hattér
- A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.)

- A nevelési - oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

sz0616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: R.)

2.) Az egyéni tanrend fogalma

Az Nkt. 45. § (5) A tankotelezettség iskolaba jarassal teljesithetd. Ha a tanuld egyéni adottsaga,
sajatos helyzete indokolja, és a tanulo fejlodése, tanulmanyainak eredményes folytatasa és
befejezése szempontjabodl elényds, a tankotelezettség teljesitése céljabol hatarozott idére egyéni
munkarend kérelmezhetd.

Az Nkt. 45. § (6) A felmentést engedélyezd szerv — Oktatasi Hivatal - dont arrdl, hogy a tanulo,
a tankotelezettségének egyéni munkarend keretében tehet eleget. Az eljaras sordn a felmentést
engedélyezd szerv megkeresheti a gyamhatdsagot, a gyermekjoléti szolgélatot, az
iskolaigazgatot, gyermekvédelmi gondoskodasban részesiild tanuld esetén a gyermekvédelmi
gyamot. Az eljarasban a fliggd hatdlya dontésben nem kell rendelkezni a kérelmezett jog

gyakorlasarol.

3.) Felmentés kotelezo tanorai foglalkozasokon valé részvétel alol

Az Nkt. 55. § (1) Az igazgatd a gyakorlati képzés kivételével a tanulot kérelmére - kiskoru
tanulo esetében a sziild kérelmére - felmentheti az iskolai kotelezd tanorai foglalkozasokon
vald részvétel alol, ha a tanuld egyéni adottsagai, sajatos nevelési igénye, tovabba sajatos
helyzete ezt indokoltta teszi. Ha a kérelem az Osszes tandrai foglalkozas aloli felmentésre
iranyul, akkor a 45. § (6) bekezdése szerinti eljarast kell lefolytatni. Az igazgatd a tanulot
kérelmére mentesitheti a készségtargyak tanulasa alol, ha azt egyéni adottsdga vagy sajatos
helyzete indokoltta teszi. Az igazgatd az altalanos iskolaban a tizenhat 6ra el6tt megszervezett
egyéb foglalkozas aldl a sziil6 kérelmére felmenti a tanuldt, ha masik koznevelési intézménnyel
is tanuloi jogviszonyban vagy vendégtanuloi jogviszonyban all, az ott szervezett tanodrai és
egyéb foglalkozasokon torténd részvétel érdekében, egyéb esetekben - kivéve, ha az intézmény

e torvény rendelkezéseinek megfelelden egész napos iskolaként miikddik -felmentheti.
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(2) Az egyéni munkarenddel rendelkezdt - az iskolaban vagy azon kiviil foly6é gyakorlati
képzés kivételével - az iskola valamennyi kdtelez6 tanorai foglalkozasa aldl fel kell menteni.
(3) Az, akit felmentettek a kotelezd tanodrai foglalkozasokon vald részvétel alol, az igazgatd

altal meghatarozott idében, és a neveldtestiilet altal meghatarozott médon ad szadmot tudésarol.

4.) Az egyéni tanrenden tanuld gyermek felkészitése

A R. 75. § (1) Ha a tanul6 a tanulmdnyi kotelezettségének a sziilé kérelme alapjan egyéni
munkarend keretében tesz eleget, felkészitésérdl a sziilé gondoskodik, a tanuld egyénileg
késziil fel. Az egyéni munkarend keretében tanulé magatartasat és szorgalmat nem kell
mindsiteni. Az iskola igazgatdja koteles tdjékoztatni a tanulot és a sziilét az egyéni
munkarenddel rendelkezé kotelességeirdl és jogairdl. Az egyéni munkarenddel rendelkezd
kérelmére részt vehet a tanorai vagy egyeb foglalkozasokon, valamint felvehetd a napkdzibe és
a tanul6szobai foglalkozéasra. Ezen kérelmekrdl az iskola igazgatdja dont.

A R. 75. § (2) Ha a sajatos nevelési igényl tanuld, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdé tanuld a szakértdi bizottsag szakértéi véleménye alapjan tanulmanyait
egyéni munkarend keretében folytatja, iskolai nevelésérél és oktatasardl, felkészitésérdl,
érdemjegyeinek és osztalyzatainak megallapitasarol, a felkészitést végzd pedagdgusokrol a
szakértdi véleményben foglaltak szerint az az iskola gondoskodik, amellyel a tanulo tanuloi
jogviszonyban all.

A R. 75. § (3) A tanuld egyéni munkarend keretében teljesiti tankotelezettségét, ha szakorvosi
vélemény alapjan részesiil tartos gyogykezelésben. Az iskola, koteles gondoskodni a tanulod

felkészitésérdl, érdemjegyeinek és osztalyzatanak megallapitasarol.

5. A tankotelezettségét egyéni tanrenden teljesito tanulo értékelése:

Az Oktatasi Hivatal engedélye alapjan tankotelezettségét egyéni munkarendben teljesitd
tanulénak minden tantargybol osztalyozo vizsgat kell tennie.

A kilfoldi tartozkodas miatt egyéni munkarenddel rendelkezd tanuld esetében a félévi
mindsités az igazgatd dontése alapjan melldzhetd, ez esetben a tanuld csak az év végén ad

szamot tudasarol.

R. 64. § (1): A tanuld osztalyzatait évkozi teljesitménye és érdemjegyei vagy az osztalyozo
vizsgéan, a kiilonbozeti vizsgan, valamint a potlo €s javitovizsgan nyujtott teljesitménye (a
tovabbiakban a felsorolt vizsgak egyiitt: tanulmanyok alatti vizsga) alapjan kell megallapitani.

R. 64. § (2): Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanulonak a félévi és a tanév végi osztalyzat

megallapitdsdhoz, ha
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a) felmentették a tandrai foglalkozasokon vald részvétele alol...

Ez azt jelenti, hogy a tanulonak alapesetben félévkor és a tanév végén egyarant minden
tantargybol osztalyozo vizsgat kell tennie még abban az esetben is, ha egy vagy tobb
tantargybol esetleg rendszeresen részt vett a tanitasi orakon vagy azok tobbségén.

A tanulok félévi értékelésére iskolankban januar elsé hetében keriil sor, a tanév végi értékelésre
junius els0 hetében. A neveldtestiilet a szadmonkérés formajat szoban, irdsban és/vagy
gyakorlatban hatarozhatja meg.

A kozismereti targyak (Magyar nyelv, Magyar irodalom, Idegen nyelv, Matematika,
Torténelem, természetismeret, Fizika, Kémia, Biologia, Foldrajz) félévi és tanév végi
értékelése és mindsitése osztalyozd vizsga keretében, legalabb haromfés vizsgabizottsag elott
zajlik.

A gyakorlati tantargyak (Rajz, Technika, Testnevelés, Etika/Hit- és erkolcstan, Enek-zene,
Drama ¢és tanc) értékelése és mindsitése a szaktanar altal adott gyakorlati jegy forméjaban
valésulhat meg.

R 64. §. A vizsgak id6pontjarol az iskolavezetés irasban értesiti a tanulot, tankdteles tanulo

esetén a sziilot legalabb a szamonkérés idépontja eldtt 7 nappal.

A tanul6 koteles megjelenni a szamadra elrendelt osztalyozd vizsgan. Tavolmaradasat 24 oran

beliil orvosi igazolassal igazolni kell.

Nkt. 45. § (6a) Ha az egyéni munkarendben tanul6 neki felrohatd okbol két alkalommal nem
jelenik meg az osztilyozd vizsgan, vagy két alkalommal nem teljesiti a tanulmanyi
kovetelményeket, az iskola igazgatoja értesiti a felmentést engedélyezd szervet, €s a tanuld a
kovetkezd félévtol csak iskoldba jardssal teljesitheti a tankdtelezettségét. A dontés ellen
kozigazgatasi pert a dontés kozlésétdl szamitott tizendt napon beliil lehet meginditani. A

felmentést engedélyez6 szerv dontését a birosdg nem valtoztathatja meg.

6.) Az iskolaban nem foglalkoztatott szakemberek biztositasarol:

R. 75. § (2) a) a beilleszkedési, tanulasi nehézséggel, magatartasi rendellenességgel kiizdd
tanul6 esetén a pedagdgiai szakszolgélati intézménynek,

b) sajatos nevelési igényli tanuld esetén az utazd gyogypedagogusi, utazd konduktori
halozatnak kell gondoskodni.

7.) Az egvéni tanrenden tanulo jogai:
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Az iskola igazgatoja koteles tajékoztatni a tanulot és a sziilét az egyéni munkarenddel
rendelkezd kotelességeirdl és jogairol. A sziild, illetve a nagykora tanuld kérelmére a tanulod
részt vehet a kotelezd ¢és valaszthatd iskolai foglakozasokon, tandrdkon, sportkori

foglalkozasokon, latogathatja az intézmény konyvtarat, sportlétesitményeit.

8.) Az egvéni munkarend létesitése iranti kérelem benvyijtasa:

Az egyéni munkarend hatarozott iddre torténd engedélyezése iranti kérelmet a sziil6 (nagykora
tanuld) az adott tanév elsdé napjat megeldz6 junius honap 15. napjaig nyujthatja be a felmentést
engedélyezd Oktatasi Hivatalhoz. A junius 15-1 id6pont utdn csak abban az esetben lehet
kérelmet benyujtani, ha a kitlizoétt idépontot kdvetden a rendes tanuldi jogviszony iskolaba
jarassal torténd teljesitésnek akadalya meriil f6l. Ilyen lehet példaul, ha a tanul6d csaladjaval
kiilfoldre koltozik, ha egészségi allapotaban méltanylast igényld 1ényeges valtozas 1ép fol, vagy

ha balesetet szenved.

Szabalyzat hatalva:

A 2019/2020. tanévtél visszavonasig. Atmeneti
iddszak — 2019.09.01 — 2020.08.31.

- A 2019.08.31-ig kezdeményezett magantanuldi jogviszonyt nem lehet egyéni tanrendre
modositani.

- 2019.08.31-ét kovetden az intézményvezetd nem hozhat hatdrozatot magantanuldi
jogviszony engedélyezésérdl, hiszen a magantanuldi jogviszony, mint jogi kategoria,
mar nem létezik.

- Ha a 2019/2020. tanév megkezdését kovetden egy tanuld szamdara feltétleniil
sziikségessé valna az egyéni munkarend szerinti kotelességteljesités engedélyezése,
akkor a koznevelési torvény 45. § (5) bekezdésére hivatkozva a sziil (vagy nagykoru
tanuld) kérelmet nyujthat be az Oktatdsi Hivatal szdméra az egyéni munkarend
engedélyezésére, amelyben feltétleniil meg kell jeldlnie azt a tanév kozben
bekovetkezett koriilményt, amely a tankotelezettség iskolaba jarassal torténd teljesitését
megakadalyozza. Ilyen eset kovetkezhet be példaul a csaldd (tartos) kiilfoldre

koltozésekor.
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2—- es szamu melléklet
Kalocsai Fényi Gyula Altalanos Iskola és a Kalocsai Fényi Gyula Altalanos Iskola
Belvarosi Altalanos Iskolajaban megvalésulé

Boldogsagdra program

A Boldogsagoéra program kildetése, hogy a pozitiv pszicholdgia eredményeire épitve adjon
Otleteket és mddszertani segitséget a boldogsagra vald képesség fejlesztéséhez tanuldinknak.
A didkok csoportosan és egyénileg ismerik meg a boldogsag f6 Osszetevdit. A gyakorlatok
hozzajarulnak a gyerekek boldogsagszintjének novekedéséhez. A Jobb Veled a Vilag Alapitvany
és a Boldogsag Intézet segiti a munkat. Az érak segitségével csokkenhet a tanuldk szorongasa,
erGsodhet 6nbizalmuk. Kiegyensulyozottabbd vdlnak, az iskoldban is jobban teljesitenek. A
munkat a Boldogsdgodra kézikonyvek és munkafiizetek segitik.

A Boldogsagoérak célja, hogy “vezérfonalat adjon az iskoldsoknak, hogy kdnnyebben nézzenek
szembe a kihivasokkal, képesek legyenek megbirkdzni a problémakkal, valamint a testi-lelki

egészségmegtartas tényezbinek tanulmanyozasara adjon lehetGséget.” www.boldogsagora.hu

A nevelési feladatok megvaldsuldsat szolgdlé egyéb tevékenységek szinterei:
Boldogsagdra program témai, témaid6épontok:
1. Boldogsagfokozé hdla - szeptember
Optimizmus gyakorldsa - oktéber
Kapcsolatok apoldsa - november
Boldogitd jocselekedetek - december

Célok kit(izése és elérése - januar

2

3

4

5

6. Megklzdési stratégiak - februdr
7. Apro 6romok élvezete - marcius
8. Megbocsatas - aprilis

9. Testmozgds - majus

10. Fenntarthaté boldogsag — junius

Feladatok elkészitési hatarideje minden hénap
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3-as szamu melléklet
Kalocsai Fényi Gyula Altalanos Iskola

Komplex Alapprogram

Intézményiinkben a 2020-2021-es tanévtdl bevezetésre keriill a Komplex Alapprogram. A
Komplex Alapprogram egy olyan pedagdgiai hitvallds, amelynek a kozéppontjaban az
¢lményalaptl tanitds all. A program tdmogatést jelent a tanuldsi és tanitasi folyamatokban a
pedagégusoknak és a tanuloknak egyarant. Hatékony iskolai bevezetésével, a pedagodgiai
kultaravaltassal és az oktatas rendjének atalakitdsaval jelentds eredmények érhetdk el a kiégés
vagy a motivalatlansag elleni kiizdelemben.

A Komplex Alapprogram személyiségfejlesztd tevékenységek 0sszessége, egyben az esélyek
novelése érdekében komplex pedagdgiai modszerek rendszerszemléletli egyiittélését foglalja
magéban.

Az Alapprogram:

e cgységes rendszerbe Otvozi a pedagodgiai gyakorlatban eddig hasznalt differencidlt
fejlesztést tdmogatd modszereket (differencidlt tanuldsszervezés heterogén
tanulocsoportban — DFHT);

e alkalmazza a tanulok iskolai helyzetét, statuszat megvaltoztatd és ezzel a tanulasi
motivaciot noveld Komplex Instrukcios Programot (KIP);

e kiilonds hangsulyt fordit a tanulok alapvetd képességeinek, készségeinek kialakitasara

az alprogramok segitségével.

A Komplex Alapprogram

A Komplex Alapprogram a ,.hagyomanyos” iskolaszervezési moddal szemben iskolai idében
megvalosulo, konstruktiv tevékenységeket kinal a tanulok részére. A Komplex Alapprogram
igazodik a koznevelési torvényben foglaltakhoz, valamint a Nemzeti alaptantervben foglalt
miveltségteriiletekhez. A tanulok nevelését-oktatdsat egész nap biztositd program kozponti
elemei elsOsorban az egyiittmiikodésen alapulo, a tanuldk altal végzett k6zos munka és a

személyre szabott, a képességekhez mért differencialt egyéni feladatok.
Alapelvek, célok, feladatok

A program alapelvei:

e adaptivitas: egyéni tanulasi utak, differencialés, elézetes ismeretekre épit,
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komplexitas: a kognitiv, affektiv, szocidlis tanulas egyarant fontos; komplex, koherens
rendszer, a kozosség minden tagjara épit,

kozosségiség: egylittmikodés, kozosségbe agyazott egyéni tanulasi utak, reflektivitas,
tanulastamogatas: 0j ismeretek értelmezése a meglévd tudasba agyazottan, digitalis, és
iskolan kiviili tanulés is, differencialds, életszeriiség, alternativ megoldasok, on- és
tarsértékelés,

méltanyossag: az esélyegyenldség megteremtése.

Konstruktiv, problémamegoldo, ¢életszeri tanulas, szerves része a kreativitds, kisérletezés,

felfedezés, jaték.

Célok:

A végzettség nélkiili iskolaclhagyasra vonatkoz6 orszagos és intézményi stratégia
prevencios céli beavatkozasainak megalapozasa.

A lemorzsolddas megel6zése, tanulast tamogatd pedagogiai modszerek alkalmazasa.

Az iskolai nevelés-oktatas az esélyegyenldség szempontjait figyelembe véve
hozzédjaruljon a tanulok személyiségének, képességeinek ¢és készségeinek
kibontakoztatasdhoz. Segitse a szellemi, testi fejlodésiiket és az egészséges életmod
kialakulasat. Biztositsa a tovabbtanuldshoz sziikséges alapvetd készségeket, az
onmiivelés képességét.

Transzverzalis  készségek  fejlesztése  (kritikus  gondolkodds,  kreativitas,
kezdeményezokészség, problemamegoldo gondolkodas, kockazatelemzés, dontéshozatal
és az érzelmek kezelése).

Tanuldstamogato modszertan (tanitdsi stratégia) alkalmazasa, melynek kézponti eleme
a heterogén tanulocsoportokban folyo differencidlt fejlesztés (Differencialt Fejlesztés
Heterogén Tanulocsoportokban, DFHT), segitségével képessé valjanak a tanulok az

onallo és a tarsas tanulasra, egyszoval: az eredményes tanulasra.

Fejlesztési feladatok:

Fejlesztjik az egész ¢életen at tartd tanulashoz sziikséges motivumokat (Onfejlesztd

elképzelések) és tanulasi képességeket (stratégidkat és modszereket).

A tanulési stratégidk, modszerek és technikak megtanitdsa minden tanulonak.
A mérés, mint a képességfejlesztés alapeleme nem az elsajatitott ismeretanyag
mennyiségének, hanem a kompetencidk szintjének meghatarozasat szolgaljak.
Differencialt nehézségli feladatokkal, testre szabott egyéni ¢és csoportos

foglalkoztatassal lehetdséget adunk az egyéni haladasi tlitem kialakitasara.
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A tehetséges gyermekeket valds sziikségleteik szerint segitsiik a sajat Onfejlesztd
e Demokratikus alapokon allo, integrativ tanar — didk viszonyt alakitunk ki. A tanitasi
orak légkore, hangulata oldott, a tanulok sikerorientalt beallitodassal dolgoznak, a
pedagogus csak facilitdlo szorongasszintet tart fenn.
e Noveljik tanuldink Onbizalmat és onértékelését, épitjiikk a pozitiv énképét, erdsitjiik, a
belsd kontrollos beallitodasat, fokozzuk a feleldsségvallalast, az 6nallosagot.
e Tudatosan neveliink ,,én” erds, j6 komfortérzési fiatalokat.
e Az szocializacio folyamatainak tudatos iranyitasa, eldsegitése.
e Az egyéni munkakultira kialakitisa, a kotelességekhez vald pozitiv viszonyulds
(attittid) kiépitése.
Tovabbi feladatok:

A modern személykozpontl, interaktiv, tapasztalati tanuladsra alapozd tanulasszervezési
eljarasok, modszerek, pedagdgiai kultara altalanossd tétele. A tanulds tervezésében,
szervezésében ¢€s iranyitdsdban a tevékenység-kdzpontu tanitdsi gyakorlatot honositjuk meg,
mely életszerii helyzetek teremtésével alkalmat nyujt konkrét élmények és tapasztalatok
gyljtésére. Noveljiik a tanulok aktiv részvételét igényld ismeretszerzési modok aranyat
(megfigyelés, kisérlet, 4j informécios €s kommunikacios technikdkat alkalmazé anyaggytjtés,
modellezés, szerepjaték, dramapedagdgia, stb.). Differencidlt foglalkoztatassal, az egyéni
haladasi iitemhez igazitott fejleszto terheléssel. Alkalmazzuk a DFHT moédszerét. Kiilonb6z6
kommunikaciés technikak ¢és  konfliktuskezelési stratégiak elsajatittatisa. Az
alprogramokkal illetve gazdagitd, dusitd feladatokkal, programokkal és valddi problémak
megoldasaval alkalmazkodunk a kiilonbozd tanuldi képességekhez. A szocialis, életviteli és
kornyezeti kompetencia fejlesztése a nevelési célrendszer kozponti eleme; a konstruktiv
életvezetésre torténo felkészités feltételee A mérési, ellenorzési, értékelési és
mindségbiztositdsi rendszerben meghatarozott rend szerint funkcidjuknak megfeleléen
elvégezziik a diagnosztikus, a formativ és szummativ méréseket. Fejleszté6 hatasa
visszacsatolas, mérés-értékelés: érdemjegy, pontszam és szazalékok nélkiil, szoban és irasban
is visszajelzést kap a tanuld, ami kiemeli erésségeit €s annyi problémaval szembesiti, amennyit

a kozeljovoben realisan képes megoldani.
Tanulasszervezés

e arend és fegyelem fenntartasa,

e tanuld szabadsaganak biztositésa,
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e tanuloi viselkedés szabalyozasa,
e pozitiv tanulasi 1égkor biztositasa,

e csoportfolyamatok eldsegitése.
Modszerek

A tanitds — tanuldsi folyamatban a DFHT tanitdsi-tanuldsi stratégiat alkalmazzuk, mint a

Komplex Alapprogram hangsulyos elemét.

A DFHT célja:
o A tudésban és szocializaltsagban heterogén tanuldi csoportok fejlesztése.
o A tanuloi viselkedés pozitiv befolyasolasa.
o Az alulmotivaltsdg mérséklése.
. A kognitiv, affektiv, szocidlis képességek fejlesztése.
. A tanulok kozotti egyiittmiikodés eldsegitése.

DFHT Kkoncepcioja, modszerei:

Koncepcio:
A tanorak 20%-ban kotott modszerek.

Egyénre szabott differencidlds
e cgyediil végzett munka
e rétegmunka
e teljesen egyénre szabott munka

e részben egyénre szabott munka

Parban folyo munka
e paros munka

e tanuloparok

Csoportban végzett munka
e A kooperativ munka,
e kooperativ tanulas,
e kollaborativ munka

e Komplex Instrukciés Program

A tanorak 80%-ban a pedagogus valaszt modszereket.

Alapmoddszerek:
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tanari magyarazat (frontalis tanitas): beszélgetés, kérdezve kifejtés, eléadas, szemléltetés
munkaltatas (egyéni, de nem 6nalld): variacidos modszer
individualis (egyéni és 6nallo tanulas): egyéni feladatok.

Motivalo modszerek:

paros munka, csoportmunka, jaték, szerepjaték, szituacids jatékok (dramapedagogia), vita,

kutato-felfedezd modszer, kooperativ technikak, kollaboraci6, projekt modszer.
A Komplex Alapprogram sajatossagai:

Minden alprogram megjelenik, hetenként javasoltan, minimum egy 6raban.

Alprogramok:
1) A testmozgasalapt alprogram (TA)

a) testnevelés oran,

b) mozgasos tanulas osztalytermi kdrnyezetben,

C) szabadidds mozgastevékenységekben,
A TA a testmozgéds iskolai kornyezetben el6forduld6 minden forméjara tamaszkodva,
tanulastimogatd eszkozeivel vesz részt a tanuldi komplex személyiségfejlesztésben. Cél az
egeészseégtudatos, jovOorientalt életmod kialakitasa.

2) A logikai alapt alprogram (LA)

Az alprogram célja, a gyerekek egyik legfobb tevékenységére, a jatékra és a jatékossagra
épitve, a tanulds és a tudds megszerzése legyen Oromforras — ezzel a tanulok motivacioja
novelhetd. Az oktatasban a kiilonboz6 logikai jatékok és technikak alkalmazasa nem oncéluan
torténik, hanem a tanterv €s a tananyag megfeleld részébe vald integraldssal, szorosan
kapcsolodva a megtanulandokhoz és a tanulok életkori sajatossagaihoz.
A jaték lehetdséget nyljt a differencidlasra, és a gondolkodasi képességeken tul a szocidlis

képességek fejloddése is varhato.
Jelolések a napléban (digitdlis naplovezetés)

A digitalis naploban az alabbi jelolések szolgdlnak a program megvaldsitasanak jelolésére:
DFHT —-DFHT —val megvalositott tanéra
TA — testnevelés alapu alprogram

DA — digitalis alapt alprogram
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4-es szamu melléklet

Kalocsai Fényi Gyula Altalanos Iskola Belvarosi Altalanos Iskolaja

Tematikus informalis és nem formalis tanulasi alkalmakhoz
kapcsolédoé tanulasi formak moédszertani megalapozasa az EFOP-
3.3.5-17-2017-00013 palyazat keretein belul.

Az EFOP-3.3.5-17 kdédszamu palyazati kiiras keretében megvaldsitott
tematikus nem formalis és informalis napkdzis és bentlakasos jellegi
programok kisérleti rendszerben torténdé sikeres megvalositasa,
hozzajarulva az EFOP-3.2.15-VEKOP-17 kiemelt konstrukcidéban
kifejlesztett oktatasi, képzeési tartalmak, valamint az élményalapu tanulast
segitdé Uj modszertan teszteléséhez és ezen fejlesztés oktatas-nevelési

munkaban torténé alkalmazasahoz.

ATFOGO CEL

e Az élményalapu tanulas médszertani megalapozasa

e Atanulas kozosségi élménnyé formalasa

e Az iskolai lemorzsolddas és az iskolaelhagydk szamanak csokkentése

o Az egész életen at tartd tanulds iskolai megalapozasa

o Az alapkészségek és kulcskompetencidk fejlesztése

e A kodznevelés hatranykompenzacios szerepének erGsitése

e Tematikus napkozi és tematikus bentlakdsos programok megvaldsitdsa, amelyek a
Nemzeti alaptantervben megfogalmazott célokhoz, feladatokhoz igazodnak,
kozéppontjdban a tanuldk tudasanak, készségeinek és képességeinek fejlesztése,
kibontakoztatdsa, a személyiség fejl6déséhez sziikséges megfelel6 feltételek

biztositasa all, figyelembe véve, hogy a nevelés és az oktatas szintere nemcsak az iskola

lehet

RESZCELOK

e Szocidlis (és egyéb) kompetencia fejlesztése tematikus programokkal
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e Kidolgozott modellprogram tesztelése, az informalis és non-formalis tanulasi
lehet8ségekhez valo hozzaférés javitasa

e A Kkisérleti jellegli tematikus programokhoz kapcsolédd szolgdltatasok, tdmogatd
rendszerek és kifejlesztett tartalmak, eszk6zok, kiadvanyok tesztelése

o A  kisérleti jellegli tematikus programokhoz kapcsolédd pedagdgus- és
animatorfelkészitések és pedagdgus tovabbképzések eredményességméréséhez
torténd hozzajarulds

e Az aktiv, fejlédést biztositd szabadid6 eltdltése és a készségfejleszté tevékenységek
végzése

e Informadlis és non-formalis tanulasi alkalmak szervezése

e Oktatas terileti egyenlStlenségeinek tompitasa

o Kompetenciafejlesztést szolgald tanulds szervezési eljarasok alkalmazdasa

e Kooperativ pedagdgiai kultira megerGsitése

e Inkluziv nevelés tdmogatasa

e Tanuldi kozosségépités

AZ ISKOLABAN FOLYO NEVELO-OKTATO MUNKA PEDAGOGIAI ALAPELVEI, ERTEKE, CELJAI,
FELADATAI, ESZKOZEI, ELJARASAI

A tanuldk ismeretei, készségei, képességei, attitlidjei tapasztalati tanuldason alapulnak.

A tanuldk személyisége minél teljesebben bontakozzon ki a nem formalis/informalis tanulasi
kornyezet és alkalmak adta lehet&ségek tudatos pedagdgiai kihasznalasaval.

A nemformalis - tandrdn, tantermen kivili-tanuldsi alkalmak véltozatos modszertannal
valdsuljanak meg, melyekben dontd szerepe van a sajat élményeken, tapasztalatokon alapulé
aktiv tanuldsnak, a sajat tanulasi folyamataiért felel6s tanuléi magatartasnak és a pedagoégus
szerepvaltasanak.

Elmény-, kaland- és jatékpedagdgiai mdédszerek tudatos, tervszer(i haszndlata a tanitasi-
tanulasi folyamatban.

A SZEMELYISEGFEJLESZTESSEL KAPCSOLATOS PEDAGOGIAI FELADATOK

ElsGsorban jaték- és dramapedagdgiai mddszerek haszndlata mind osztalytermi, mind nem
formalis tanuldsi kornyezetben, az informalis tanulds sajatossagainak, lehet6ségeinek
folyamatos figyelembevételével (pedagdégus mintaadds, spontan tanuldsi alkalmak

tudatositasa).
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A  KOZOSSEGFEJLESZTESSEL, AZ ISKOLA  SZEREPLOINEK EGYUTTMUKODESEVEL
KAPCSOLATOS FELADATOK

A tanuldk a tanulast kozosségi élményként élik meg, azaz tanulasi folyamatuk paros, csoportos
munkavégzésben is megvaldsul.

Megértik, hogy a munka vildgaba, tdgabban a tarsadalomba vald beilleszkedésiik mértéke
attdél fligg, hogy mennyire képesek a kozosségért tenni, annak tagjaként dolgozni, és tarsaik
tdmogatasaval a kozosség erejét, hatékonysagat névelni.

Az intézmény koncepcidézusan haszndlia a nem formdlis tanuldsi kornyezet-
osztalykirdnduldsok, didknapok, didkdnkormanyzati m(ikodés, 6nkéntes munka, nyari taborok-
mint a kozosségfejl6désének lehetGségei.

A PEDAGOGUSOK HELYI INTEZMENYI FELADATAI, AZ OSZTALYFONOKI MUNKA TARTALMA,
AZ OSZTALYFONOK FELADATAI

Kiemelt figyelem iranyul mind a tanuldsi kdrnyezetre, mind a tanuldsi formdkra, amelyekkel a
személyiség-és kozosségfejlesztést lehet el6mozditani.

Az osztdlyf6nokok tudatosan hasznalnak olyan tanuldsi kornyezetet, amelyek a tanterem
falain kivilre viszik a tanuldkat-tdborok, kirdanduléhelyek, mivel6dési- és sportintézmények,
egészségnevelési  intézmények-, és olyan mddszereket alkalmaznak, amelyek
tevékenykedtetve fejlesztik a személyes és tarsas kompetenciakat: csoportépité gyakorlatok,
onismereti foglalkozasok, szociometria, szerepjatékok, stb.

A TANULOK TANULMANYI MUNKAJANAK IRASBAN, SZOBAN VAGY GYAKORLATBAN
TORTENO ELLENORZESI ES ERTEKELESI MODJA

Kiemelt szerepet jatszik a fejleszt§ értékelés, a reflektiv pedagdgia, amelynek soran a tanuldk
folyamatos részletes visszajelzést kapnak el6rehaladasukrél, tovabba segitséget ahhoz, hogy
meg tudjak hatarozni feladataikat tovabbfejlédésiik érdekében.

A pedagdgusok a csoportos feladatmegolddasokhoz-mint a nem formalis tanulas jellemzé
munkaformajahoz- kapcsolédd értékelés moddszertananak kidolgozasdaban és hasznalataban
aktivan kézremdkodnek.

A  TANULO JUTALMAZASAVAL OSSZEFUGGO, A TANULO MAGATARTASANAK,
SZORGALMANAK ERTEKELKESEHEZ, MINOSITESEHEZ KAPCSOLODO ELVEK

Kiemelt figyelem iranyul a nem formalis tanulasi alkalmakon kivaléan teljesit6 tanuldkra, akik
olyan képességeket és ezekhez kapcsolédd eredményeket mutattak fel, amelyek a

személyiség-és kozosségfejlédés példajava valtak.
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AZ OKTATASBAN ALKALMAZHATO TANKONYVEK, TANULMANYl SEGEDLETEK ES
TANESZKOZOK KIVALASZTASANAK ELVEI

El6nyben részeslilnek az aktiv tanulasi formdkat preferalé kiadvanyok, amelyek az
élményszerd tanuldst tamogatjak, és kozéppontjukban a készség- és képességfejlesztés all.

A CSOPORTBONTASOK ES AZ EGYEB FOGLALKOZASOK SZERVEZESENEK ELVEI

Az alapelv a tanuldi kozosségek fejl6édésének tamogatdsa, az egyéni képességek
kibontakozasanak segitése a nem formalis tanuldsi alkalmak keretében is.

A GYERMEKEK, TANULOK ESELYEGYENLOSEGET SZOLGALO INTEZKEDESEK

Az intézmény preferdlja azokat nem formdlis tanuldsi alkalmakat- taborok,
osztalykirdndulasok, kreativitast, ligyességet, mozgast fejleszt6 foglalkozasokat-, amelyek
el6segitik, hogy minden tanuldnak lehet6sége legyen sajat, egyediilallé- nem csak kognitiv-
képességeit megmutatni és azok mentén sikereket elérni.

TELJESKORU EGESZSEGFEJLESZTESSEL OSSZEFUGGO FELADATOK

A tanterem falain tul kiemelt figyelem fordul a nem formalis tanuldsi kérnyezetre-
sportlétesitmények, természet, prevencids tevékenységet folytaté  egészségigyi
|étesitmények- , ahol a tanuldk egészségvédelme és egészségtudatos életvitelének kialakitdsa
célzottan torténik.

KORNYEZETI NEVELESI ELVEK

A szinterek jellemz6en athelyez6dnek az osztalytermen kiviilre, a tanuldk sajat élmény
tapasztalatszerzését helyezve a fokuszba.

A  formadlis tanuldson tul kiemelt jelentGsége van a projekteknek, tematikus

napoknak/heteknek, a kdrnyezetvédelmi tevékenységeknek.
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Kalocsai Fényi Gyula Altaldnos Iskola

(Belvdrosi Tagiskola, Oregcsertéi és Dunaszentbenedeki
Telephely)

6300 Kalocsa, Jokai MJr utca 1.

Tankerileti EsélyegyenlGségi Intézkedési Tervhez kapcsolddd

Intézményfejlesztési és intézkedési terve
2022-2025

PH



Jévahagyta:

Sarosi Magdolna
Bajai Tankeruleti Kozpont
igazgatoja

Datum

Alairas

INTEZMENYI ALAPADATOK

OM azonosité

200542

Feladatellatasi hely
sorszama

001

Feladatellatasi hely neve

Kalocsai Fényi Gyula Altalanos Iskola Belvarosi Altalanos Iskolaja

Feladatellatasi hely cime

6300 Kalocsa, Szent Istvan kiraly ut 12-14.

FEH azonosito

200542 001

Intézményvezetd
(tagintézményvezetd) neve

Reiterné Fekete Magdolna, Illés Péter

OM azonosité

200542

Feladatellatasi hely
sorszama

008

Feladatellatasi hely neve

Kalocsai Fényi Gyula Altalanos Iskola Oregcsertéi Telephelye

Feladatellatasi hely cime

6311 Oregcsertd, Iskola utca 4.

FEH azonosito

200542 008

Intézményvezetd
(tagintézményvezetd) neve

Reiterné Fekete Magdolna

OM azonosité

200542

Feladatellatasi hely
sorszama

003

Feladatellatasi hely neve

Kalocsai Fényi

Telephelye

Gyula Altalanos

Iskola Dunaszentbenedeki

Feladatellatasi hely cime

6333 Dunaszentbenedek, Koélcsey Ferenc utca 2.

FEH azonosito

200542 003
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Intézményvezetd Reiterné Fekete Magdolna
(tagintézményvezetd) neve

Bevezetés

A tankeriileti kbzpont a nemzeti kdznevelésrdl szold toérvény végrehajtasardl rendelkezé
229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet 21. §, illetve 55. § alapjan, a Kdznevelési Informacios
Rendszerbél (tovabbiakban: KIR) szarmazé adatok elemzésével 2020-ban elkészitette az
esélyegyenléségi intézkedési tervét (Tankeriileti Kbzpont Esélyegyenlbségi Intézkedési Terve,
tovabbiakban: TEIT). Ez a dokumentum vizsgalja a tankerileti kbzpont feladatellatasi tertiletén
mikodé altalanos iskoldk jellemzd adatait egyrészt az oktatasi szegregaciéval vald
veszélyeztetettség szempontjabdl, masrészt vizsgalja az iskolak tovabbtanulasi, hianyzasi,
lemorzsolodasi illetve kompetenciamérési mutatéit (tovabbiakban: eredményességi mutatok)
és ennek alapjan beavatkozast igényl6 feladatokat hatarozott meg az intézmények szamara.

Azon tankerileti fenntartast intézmények esetében, ahol a TEIT adattabla alapjan az
intézmény barmelyik altalanos iskolai feladatellatasi helye kedvezétlen tovabbtanulasi,
lemorzsolodasi, hidanyzasi mutatdkkal vagy kedvezétlen kompetenciamérési eredményekkel
érintett, a TEIT harom tanévre vonatkozo Intézményfejlesztési és intézkedési terv készitését
irja el6. E terv Osszeadllitasa az érintett intézmény feladata. Az intézmény szamara a
tankeruleti kdzpont a Helyzetértékelés cimli dokumentumban foglalta 6ssze a TEIT-bdl az
adott intézményre vonatkozé legfontosabb adatokat, informacidkat, illetve a tankerdleti
kézpont altal az adott intézmény vonatkozasaban megfogalmazott kihivasokat, célokat,
elvarasokat, feladatokat.

A tankerlleti kdzpont az Oktatasi Hivataltél a TEIT elkészitéséhez biztositott adattabla alapjan
kozolte az intézményre vonatkozé adatokat. A Helyzetértékeléshez hasznalt adatok forrasa a
KIR, illetve annak alrendszerei:

e az Orszagos Statisztikai Adatfelvételi Program (OSAP) keretében a kdéznevelési
intézményektél begyijtétt adatokat tartalmazé adatbazis (KIR STAT);

e a tanulditeljesitmény-mérések lebonyolitdsahoz szikséges adatokat, a tanulok
teljesitményével kapcsolatos mérési eredményeket tartalmazé adatbazis (Orszagos
Kompetenciamérés, KIR OKM);

e a lemorzsolédassal veszélyeztetett tanulok pedagodgiai tamogatasahoz kapcsolodo
korai jelz6- és pedagdgiai tamogato rendszer (KIR ESL).

A Helyzetértékelésben szerepl6 adatok tartalma és forrasa:

e Alapadatok: a 2019/2020-as tanévre vonatkoz6 adatok
(2019. oktdberi statisztika nyité adatai alapjan);

e Tovéabbtanulasi mutatok a 2018/2019-es tanév tanévvégi adatai
(2019. majusban felvett adat az OKM Telephelyi kérd6iv alapjan);

e [ emorzsolédasi mutatok: a 2018/2019-es tanév Il. féléves adatai;

e Hianyzasi mutatok: a 2018/19 teljes tanévére vonatkoz6 adatok
(2019. oktdberi statisztika 2018/2019-re vonatkozé beszamolasai adatai alapjan);

o Kompetenciamérési eredmények: a 2019-es OKM mérés eredményei.

Az Oktatasi Hivatal az alabbi médon hatarozta meg a kovetkezd kritériumokat, amelyek
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alapjan a kedvezétlen helyzetek megallapitasa tortént:

o Kedvezétlen tovabbtanulasi mutatékkal érintett feladatellatasi hely:
Olyan altalanos iskolai feladatellatasi hely, melyre igaz, hogy a tovabb nem tanulék aranya 0-
nal magasabb, vagy a gimnaziumban tovabbtanulok aranya 21%-nal alacsonyabb, vagy a
szakgimnaziumban tovabbtanuldk aranya 15%-nal alacsonyabb, vagy a szakk&zépiskolaban
tovabbtanuldok ardnya 51%-nal magasabb.

o Kedvezétlen lemorzsolédasi mutatokkal érintett feladatellatasi hely:
Olyan altalanos iskolai feladatellatasi hely, melyre igaz, hogy az évismétlések aranyara
vonatkozé adat nagyobb, mint 4%, vagy a lemorzsolédassal veszélyeztetett tanulok aranya
nagyobb, mint a megyei atlag 150%-a.

o Kedvezétlen hianyzasi mutatokkal érintett feladatellatasi hely:

Olyan altalanos iskolai feladatellatasi hely, melyre igaz, hogy az alabbi kritériumok kozul
legalabb kett6 teljesul:

- a 10-29 ¢drat igazolatlanul hianyz6 tanuldk aranya meghaladja a tankerileti atlagot,

- a 30-50 ¢drat igazolatlanul hianyzé tanuldék aranya meghaladja a tankeruleti atlagot,

- a tobb mint 50 érat igazolatlanul hianyz6 tanuldk aranya meghaladja a tankeruleti

atlagot, vagy

- a legalabb 250 érat hianyzé tanuldék aranya meghaladja a tankertleti atlagot.

o Kedvezétlen kompetenciamérési eredményekkel érintett feladatellatasi hely:
Olyan altalanos iskolai feladatellatasi hely, melyre igaz, hogy 6. és/vagy 8. évfolyamon
valamelyik terlileten a minimumszintet el nem érék aranya eléri vagy meghaladja az 50%-ot,
vagy a 6. és/vagy 8. évfolyamon a feladatellatasi hely kompetenciamérési eredménye
valamelyik teruleten (statisztikai értelemben, a standard hiba mértékének kétszeresét
figyelembe véve) kisebb, mint a tankeruleti eredmény.

Az ismertetett szamszerli hatarértékek csak az ismertetett évekre, tanévekre vonatkozo
adatok esetében tekinthetbk statisztikailag érvényesnek, mivel altalaban az adott év/tanév
orszagos, tankerlleti, vagy megyei atlagdhoz —vagy annak valamekkora aranyahoz—
viszonyitanak, ugyanakkor az OKM eredmények kivételével referenciaértékekként
hasznalhatok.

Az  Intézményfejlesztési és intézkedési tervet a tankerlleti helyzetértékelés
figyelembevételével, értelmezésével és elemzésével intézmény vezetbje késziti el a
feladatellatasi helyek vezetSinek és munkatéarsainak bevonasaval e sablonban javasolt
tartalommal és tagolasban. Az elkészilt terv szakmai véglegesitése, elfogadasa az intézmény
nevel6testlletének a feladata. Az elkészilt tervet a tankerlleti kzpont hagyja jova.
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Intézkedési A A Hatarid6-
:;;Z'ﬁgg Intézményfejlesztési Tamogat A tevékenység tevékenységet | tevékenységtol UL
fei . A FEH célkitlizése tevékenyseég ott ILMT | megvaldsitasaban alatamaszté elvart
ejlesztési L . ) )
terilet meghatarozasa PR elem résztvevék produktum'ok eredmen’yek, | I
, megnevezése mutatok
megnevezése
1. ILMT A FEH-ben mikédik | Mikrocsoport ujja alakul (2-3 2.1la FEH mikrocsoport | Jelenléti iv, | 90%-0s X
intézményi Intézményfejlesztési taggal), elkésziti az éves FEH vezet6 emlékeztetd megjelenés
koordinacié mikrocsoport harom | tervét
mikddtetése éven at tartd
mikddtetése Mikodésének feltétel FEH mikrocsoport | Jelenléti iv, | 90%-0s X
A 3 fgs | kialakitasa (éves FEH vezet6 emlékeztetd megjelenés
intézményfejlesztési munkaterv)
mllll<r?csop’o "t Kéthavi rendszerességgel FEH mikrocsoport | Jelenléti iv, | 90%-0s X
m'ukodtetese azzal a ulésezik. Beszamol a FEH vezetd emlékeztetd megjelenés
céllal, hogy a FEH | heyelstestilletnek, értékel.
atipikus tanuléi
aranyai A mikrocsoport  tovabb FEH mikrocsoport | Jelenléti iv, | 90%-0s X
megegyezzenek a | mUkodik, kéthavi FEH vezetd emlékeztetd megjelenés
telepiilési  aranyokkal rendszerességgel uUlésezik. 2-3 taggal
. . Munkatervet készit két évre.
3-5 év mulva.
2. A tanuléi A tanuldi lemorzsolodas | A tanuldi  lemorzsolodast 2.1d FEH vezet6 Elkildoétt, jelzd | Tanulok 100%- X
lemorzsolddas | megel6zését  szolgald | megeldzd korai dokumentumo | os
megel6zését intézményi jelz6rendszer mikodtetése, k nyilvantartasa
szolgalé jelzérendszer folyamatos frissitése. Valid
intézményi fejlesztése FEH-Unk | adatszolgaltatas,
jelz8rendszer komplex adatelemzés.
mikddésének | intézményfejlesztésének
tovabbfejleszté | keretében. Palyaorientacios FEH/pedagdgusok | Programterv Evente egy | X
se a komplex A FEH-ben a | tevékenységek szervezése FEH/  of. mk. alkalom tartasa




intézményfejle
sztés

lemorzsolédassal

veszélyeztetett tanuldk

vezetd

erdekeben hidnyzasi adatainak havi
rendsze-resség(i
Osszegydjtése,
értékelése, elemzése.
Intézkedési
Tervben —— . - . . . A . . A . C ix
. Intézményfejlesztési Tamogat | A tevékenység tevékenységet | tevékenységtél f i i
el A FEH célkitizése tevékenysé ott LMT | megvaldsitdsaban | alatamaszto elvart PELETIEL
fejlesztési yseg 1egvalos , itemezés
teriilet meghatarozasa PR elem | résztvevék produktumpk eredm'enyek,
, megnevezése | mutatok
megnevezése
Csaladi hattérindex Ij'EH/6. és 8. | Kiértékelt ILMT-s tanuil'élf X
Kicrtekelése évfolyamos dokumentum teljes kord
osztalyfénokok nyilvantartasa
100%
A tanuléi  lemorzsolodast FEH vezet6 Elkildoétt, jelzd | Tanulok 100%- X
megelézd korai dokumentumo 0s .
jelzérendszer tovabbi k nyilvantartasa
mikddtetése, folyamatos
frissitése. Valid
adatszolgéltatas,
adatelemzés.
. C FEH/pedagogusok | Programterv Evente egy X
Ee?/lgsg:iggzgl?sszervezése FEH/ i of. mk. alkalom tartasa
vezetd
Csaladi hattérindex |,=EH/6. és 8. | Elkuldott ILMT-s tanuil_ég X
Kicrtekelése évfolyamos dokumentumo | teljes kord
osztalyfénokok k nyilvantartasa




Intézkedési

A A
Lﬂ;ﬁ:{: A FEH colkitiing Intézményfejlesztési Tamogat | A ;t(’av’élfe(]ység tel\’/é’kenységet tcelvékenységtél Hatarids-
fejlesztési celkitizese tevékenység ott ILMT megva o§|tasaban alatamaszto elvart ) litemezés
teriilet meghatarozasa PR elem | résztvevok produktumok | eredmenyek,
megnevezése megnevezése | mutatok
3. AFEH FEH-Unk a jarasi és | Fenntartval val6é kolcsénos 2.1e Fenntarté Jelenléti iv 100%-0s X
jogszabalyi ezzel 6sszefliggésben | egylttmikodés fenntartasa 2.1.h FEH vezet6 Emlékeztet6, részvétel
megfeleléségé |a helyi kodznevelési | a helyi esélyegyenléség projektdokume
nek vizsgalata |rendszer biztositasa érdekében az ntumok
esélyegyenl6és | dinamikajanak IKCST megismertetése
éqi kdszbnhetben erés
szempontbdl, | szelektiv Korzethatarok hatasanak FEH vezet6 Beiratkozasi iv | Nebul6szam X
kildndsen a folyamatokkal néz | elemzése (Kréta) névekedése
FEH szembe, ezért a jarasi
koznevelési és helyi koznevelési | A FEH-re jellemz6, FEH/pedagdgusok | Programok Programok X
intézmény- rendszer szintjén | specialis, egyedi, partnerek forgatokonyvei | szama: 7
rendszerben megvaldsuld programszerd, partneri FEH vezetd
elfoglalt beavatkozasokat egyuttmikodések
helyzetébdl tervezink a | folytatasa, partneri
fakado lemorzsolédas adatbazis frissitése
fejlesztési megelézésének
célok érdekében. Fenntartéval valo kdlcsénds Fenntarté Jelenléti iv 100%-0s X
meghatarozas egylttm(ikodés fenntartasa FEH vezetd Emlékeztetd, részvétel
a A FEH atipikus tanuldi | a helyi esélyegyenl6ség projektdokume
szempontjabdl | 5r4nyanak (RGYK, HH, | biztositdsa érdekében az ntumok
HHH, SNI, BTMN) IKCST nyomonkovetése
. .. | jogszabalyi megdfeleléségi
olyan irdnyu Al L
AN szempontjabol k6zdsen
madositasa, hogy
megegyezzen a | U egyuttmikodési FEH/pedagbégusok | Egyuttmikddé | Egyuttmikddés X
telepiilési aranyokkal, | megallapodas kotése egy partnerek si i
vagy attél maximum | @gazati partnerrel, partneri FEH vezet6 megallapodas | megallapodas:
5%-ban tér el, a helyi adatbazis frissitése 1
kozneveI?S| rendszer Korzethatarmoédositas FEH vezetd Beiratkozasi iv | Nebulészam X
fenntartdinak hatasanak elemzése (Kréta) noévekedése




bevonasaval 5 év
alatt.

Intézkedési A A
T"e rvp en A FEH célkitizése Intézményfejlesztési Tamogat | A tevékenység tevékenységet | tevékenységtol A
rogzitett tevék : tt ILMT l6sitasab |4t3 1 \vart Hatarid6-
fejlesztési evekenyseg 0 megvalositasaban | alatamasztd elvart iitemezés
teriilet meghatarozasa PR elem | résztvevék produktumok eredmeények,
. megnevezése | mutatok
megnevezeése
4. AFEH Kalocsa varos FEH- | Fenntartéval valé kdlcsénos 2.1f Fenntartd, Jelenléti iv 100%-0s X
allapotanak jei  kozott jelent6és | egyluttmikodés fenntartasa Varosvezetés Emlékeztetd részvétel, IKT
vizsgalata a eltérés van a | a méltanyos képviseldje Tanuloi eszkdzok
méltanyos lemorzsolédassal oktatasszervezés FEH vezet6 nyilvantartas biztositasa
oktatasszerve | veszélyeztetett, vagy | biztositasa érdekében az minden
zés HH, vagy HHH, vagy | IKCST megismertetése tanteremben
szempontjabdl | SNI, vagy BTM,
magantanulé statusza | A lemorzsolédassal Fenntarto, Jelenléti iv 1 alkalmazott X
tanulék  aranyaban, | veszélyeztetett, HH, HHH, Varosvezetés Munkaszerzé6d | TFO
ezert sziikséges | SNI, BTM, magantanulo képviselbje és (TFO =
intézményi szinten a | statuszu tanuldk érdekében FEH vezet6 tantargyfeloszt
beiskolazasi fels6 tagozaton pedagodgiai as)
stratégiakba valo | asszisztens alkalmazasanak
beavatkozas. kezdeményezése
FEH-Unkon a | Pedagogiai programban Fenntarto, Pedagdgia Csoportbontas X
parhuzamos szerepld  csoportbontasok Varosvezetés program, éves | ok
osztalyok K&zt fenntgrtas’a az SNI, autista kepV|seI01e" munkaterv,
. .. | tanuldkszamitasa a FEH vezetd TFO
atllplkus ta.r.mu.l.0| torvénynek megfeleléen
aranyok kozott
kilénbség nem | Fenntartoval vald kolcsonds Fenntarto, Jelenléti iv 100%-0s X
haladja meg a 15%- | egylttmikddés fenntartasa Varosvezetés Emlékeztetd részvétel
nyi kilonbséget és a | @ méltanyos képviseldje Tanuloi iskolabusz az
FEH 4&ltal biztositott | Oktatasszervezes FEH vezetd nyilvantartas alsés vidéki
szolgaltatasokat 3 biztositasa érdekében az tanuloknak
IKCST nyomonkovetése




tanuldk az intézményi | Pedagogiai asszisztens Fenntart, Munkaszerz6d | Csbdkken a X
aranyban veszik | foglalkoztatasa FEH vezet6 és pedagogusok
igénybe 3 éven beliil. leterheltsége
Intézkedési
Tervben — . - . . . o . . o . S
. Intézményfejlesztési Tamogat | A tevékenység tevékenységet | tevékenységtol A
CITE A FEH célkitlizése tevékenysé ott LMT | megvaldsitdsaban | alatdmaszto elvart mailices
fejlesztési yseg €9 < ’ Utemezés
teriilet meghatarozasa PR elem | résztvevék produktum9k eredm,enyek,
’ megnevezése | mutatok
megnevezeése
A Pedagogiai programban Fenntarto, Pedagogiai Csoportbontas X
szerepl6  csoportbontasok Varosvezetés program, ok
fenntartasa képviseldje tantargyfeloszt
FEH vezet6 as
5. A helyi FEH-Unkdn Attekintjik az évismétlések 2.1d FEH/pedagégusok | Jelenléti iv, | 2 megbeszélés X
komplex alacsonyabb az | okait és gyakorlatat 2.7.b FEH vezetd emlékeztetd tagozati szinten
intézményfejle | évfolyamvesztéssel 2.7.e
sztés tovabbhalad6 tanulok | Az értékelés gyakorlatanak FEH/pedagégusok | Jelenléti iv, | 2 megbeszélés X
kozvetett aranya az orszagos | attekintése helyi FEH vezet6 emlékeztetd, tagozati szinten
céljai, varhatdé | atlagnal, ezeért | munkakozdsségi szinten
eredményei — | nevel6testileti
tanuloi programokat Uj vagy médositott értékelési FEH/pedagégusok | Jelenléti iv, | Csokken az X
eredményess | szervezunk formak bevezetése, amelyek FEH/  of. mk. | emlékeztetd evfolyamveszté
ég és emelik a tanuléi vezetd Jo gyakorlatok | sek szama
elérehaladas eredményesség mértéket.
elésegitése
6. AFEH Iskolank Szilé suli projektben 2.1.h FEH/ osztalyféndk | Jelenléti ivek A meghivottak X
partnerkapcso | partnerkapcsolatainak | kidolgozott Ujszer( 2.2.c FEH/pedagégusok, | Programterv — min. 30%-0s
latainak erbsitése: kapcsolattartasi formak j6 szulék Foto megjelenése
bévitése, az kiemelten a szul6kkel | gyakorlatta formalasa




egyuttm{koédé | vald6  kommunikacié | Programok (prevencios Ovodavezets, Emlékeztetd ILMT-s tanuldk X
si formak terlletén eléadassorozat) szervezése Origo alsos | Jelenléti ivek 80%-0s
erbsitése A FEH tanulék | és részvétel az mk.vezet6, Programterv részvétele
csaladjainak 80%-aval | €gyuttmikodési Kalocsai SZIG Minimum 2
3 havonta személyes megallapodas szerint az képviselbje eléadas évente
L egylttmikodo partnerekkel
megbeszélést
tartanak aZ | Csaladi napok szervezése, FEH/ pedagdgusok | Forgatékdnyve | Meghivottak X
osztalyféndkok a | megvalositasa, értékelése szUlék, tanulok K, Jelenléti | 40%-a, csaladi
tanuldék évi két alkalommal, FEH/ megbizott | ivek hattér jobb
el6rehaladasanak valtozatos programokkal pedagogus megismerése
kdzos
megbeszélésének
céljdval és  kozos
egyuttmikodésre
Intézkedési A A
Tervben . . . . . . o
rbgzitett - Intézményfejlesztési Tamogat | A t’ev'el’(eljyseg te\’/e’kenyse’get tevgkenysegtol Hatarids-
fejlesztési A FEH célkitlizése tevékenység ott ILMT njegvalo§|tasaban alatamaszté elvart ) iitemezés
teriilet meghatarozasa PR elem | résztvevok produktumpk eredm’enyek,
, megnevezése | mutatok
megnevezése
alapulé fejlesztési | Szuld suli projektben kidol- FEH/ osztalyféndk | Jelenléti ivek A meghivottak X
tervet készitink a | 9ozott Ujszerli kapcsolattar- FEH/pedagogusok, | Programterv — min. 30%-o0s
kvetkezd 3 évben. tasi formak alkalmazasa szulék Foto megjele_nése,
azonnali
informéaciéaram
las
Programok (prevenciés Ovodavezets, Emlékeztetd ILMT-s tanuldk X
eléadassorozat) szervezése Origd, alsés mk. | Jelenléti ivek 80%-0s
és részvétel az vezeto, Kalocsai részvétele
egyuttmikodési SZIG képvisel6je FEH vonzdbba

megallapodas szerint az
egylttmikodo partnerekkel

tétele




Csaladi napok szervezése, FEH/ pedagdgusok | Forgatékdnyve | Meghivottak X
megvaldsitasa, értékelése szulék, tanuldk K, Jelenléti | 40%-a,
évi két alkalommal, FEH/ megbizott | ivek kélcs6nds
valtozatos programokkal pedagogus nyitottsag
szulok,
pedagogusok
kozott
7. Az FEH-Unkon alA pedagogusok 2.1.i FEH/  pedagdgu- | Tovabbképzési | Résztvevék a X
intézményfejle | tantestilet mentalhigiénés allapotanak sok terv tantestllet
sztés belsé mentalhigiénés javitasa érdekében FEH vezetd minimum 10%-
er6forrasrends | allapotara a kiégés | tovabbképzésen valo a
zerének és kozeli  allapot, a | részvétel - PEDREZI
szervezeti fasultsag,
strukturajanak | k6zombdsség FEH-re vonatkozo FEH vezet6 Humankapacit | HR-térkép X
meghatarozas | jellemzd, ezeért | 2020/2021 tanévre as-fejlesztési Szakos
a, kialakitasa programokat humankapacitas-fejlesztési terv ellatottsag
szervezunk e | terv korrekcidja, 100%
folyamat megallitdsa | megvalositasa
érdekében.
FEH tagintézmény-vezet6 Fenntarté Munkaszerzdd | Gyorsabb X
helyettesi statusz FEH vezet6 és ugymenet
kezdeményezése
Intézkedési
Tervben N . - . . . & . . a : P
. Intézményfejlesztési Tamogat | A tevékenység | tevékenységet | tevékenységtél Hataridé-
;o_gznetjt . A FEH célkitlizése tevékenység ott ILMT | megvaldsitasaban | alatamaszto elvart riatarido
ejlesztési A 7 - : utemezés
teriilet meghatarozasa PR elem | résztvevdk produktumpk eredm’enyek,
: megnevezése | mutatdk
megnevezése
A FEH | Humankapacitas-fejlesztési FEH vezetd Humankapacit | HR-térkép X
tantestiiletének 3 | terv felllvizsgalata, as-fejlesztési Szakos
Maslach kiégés korrekcidja terv ellatottsag
e g 100%
tesztjén torténd 50%-
os javulasa a 2020. | A pedagégusok mentalhigi- FEH/  pedagdgu- | Tovabbképzési | Résztvevék a X
szeptemberi énés allapotanak javitasa sok terv tantestlet




allapothoz képest 3
éven beldil.

érdekében tovabbképzésen
valé részvétel POK
kinalatabol

FEH vezet6

minimum 10%-
a

Kbz0sségfejlesztd
megtervezése

mihely

FEH megbizott
pedagoégus
FEH/ pedagégusok

Emlékeztetd,
Jelenléti iv
minimum 2
programterv

Nevelbtestilet
min. 30%-anak
mentalhigiénés
allapota javul




4. A rovid és kozéptavu intézményfejlesztési folyamatunkban résztvevék

a) A rovid és kozéptavu ILMT intézményfejlesztési folyamatunkban részt vevé pedagoégusok a feladatellatasi helyrdl

Feladatellatasi helyrél az ILMT
intézményfejlesztési folyamatba
bevont pedagégusok neve

|détav

A feladatellatasi hely ILMT
intézményfejlesztési folyamataban
betdltétt szerep megnevezése

Feladatellatasi helyen betdltott

pozicid

A bevont pedagdgusok
szemeélyének, szerepének,

1. Balaton Agnes I-Il. | IFM kils6 kapcsolattartd altalanos iskolai tanar
> o I-Il. | Intézményi atmeneti | tanito
' Ek Eva munkacsoporttag
3 ) I-Il. | Intézményi atmeneti | altalanos iskolai tanar
' Filvig Agnes munkacsoporttag
4. Illés Péter -11. IFM koordinator tagintézmény-vezetd
5 I-11. IFM  tantestileti kapcsolattartd, | altalanos iskolai tanar

Toth Annamaria

dokumentator

b) A rovid és kdzéptavu ILMT intézményfejlesztési folyamatunkban résztvevék, tamogatdk, akik nem a feladatellatasi hely alkalmazottjai

A résztvevok szerepe a feladatellatasi hely ILMT
intézményfejlesztési folyamataban

pozicidja

A résztvevék intézménye/szervezete/

ldétav

valtozaskovetése

Farkasné Bekes Rita

Szent Istvan Gimnazium igazgatéhelyettes -11.

Grabiczané Fekete Zsuzsanna

Szent Istvan Gimnazium igazgatéhelyettes -11.

Katus Gyorgyné

Kalocsai Ovodéak intézményvezetéje I-I1.




b) A rovid és kozéptavu ILMT intézményfejlesztési folyamatunkban résztvevék, tamogatok, akik nem a feladatellatasi hely alkalmazottjai

A résztvevok szerepe a feladatellatasi hely ILMT
intézményfejlesztési folyamataban

A résztvevok intézménye/szervezete/
pozicidja

ldétav

valtozaskovetése

Gyanyi Gabriella

Origd Csaladsegit6 munkatarsa

5. Az egyes intézményfejlesztési tevékenységek idébeni litemezése (2022 - 2025)

2022 2023 2024 2025
Ssz. | Intézményfejlesztési tevékenység megnevezése
10-12. | 1-3. | 4-6. |7-9. |10-12. | 1-3. | 4-6. | 7-9. [10-12. | 1-3. | 4-6. | 7-8.
1. | Mikrocsoport Ujja alakul 3 taggal), elkésziti az
éves tervét
2. | Mikddésének  feltétel kialakitasa (éves
munkaterv)
3. | FEH tagintézmény-vezetd helyettesi statusz
kezdeményezése
4. | Attekintjiik az évismétlések okait és gyakorlatat
5. | Pedagdgiai programban szerepl6
csoportbontasok fenntartasa. (TFO =
tantargyfelosztas)
6. | Kéthavi rendszerességgel Ulésezik. Beszamol a
nevelGtestiletnek, értékel.
7. | A tanuléi lemorzsolédast megelé6z6 korai

jelzérendszer mikddtetése, folyamatos
frissitése. Valid adat-szolgaltatas, adatelemzés.




Ssz.

Intézményfejlesztési tevékenység megnevezése

2022

2023

2024

2025

10-12.

1-3.

4-6.

7-9.

10-12.

1-3.

4-6.

7-9.

10-12.

1-3.

4-6.

7-8.

Fenntartéval valé kolcsdénds egylttmikodeés
fenntartasa a helyi esélyegyenléség biztositasa
érdekében az IKCST megismertetése

A FEH-re jellemz6, specidlis, egyedi
programszer{ partneri egyuttmikodések
folytatasa, partneri adatbazis frissitése

10.

Fenntartéval valdé kodlcsénds egyluttmikodeés
fenntartasa a méltanyos oktatasszervezés
biztositasa érdekében az IKCST megismertetése

11.

A lemorzsolédassal veszélyeztetett, HH, HHH,
SNI, BTM, magantanulé statuszi tanuldk
érdekében felsé tagozaton pedagogiai
asszisztens alkalmazasanak kezdeményezése

12.

Korzethatarok hatasanak elemzése

13.

FEH-re vonatkoz6 2020/2021 tanévre
humankapacitas-fejlesztési  terv  korrekcidja,
megvaldsitasa

14.

Palyaorientaciés tevékenységek szervezése

15.

Programok (prevencios eléadassorozat)
szervezése és részvétel az egyluttmikodési
megallapodas  szerint az  egyuttmik6ds
partnerekkel

16.

Csaladi napok szervezése, megvaldsitasa,
értékelése évi két alkalommal, valtozatos
programokkal




2022 2023 2024 2025
Ssz. | Intézményfejlesztési tevékenység megnevezése
10-12. | 1-3. | 4-6. |7-9. |10-12. | 1-3. | 4-6. | 7-9. [10-12. | 1-3. | 4-6. | 7-8.

17. | A pedagdgusok mentalhigiénés allapotanak
javitdsa  érdekében  tovabbképzésen vald
részvétel - PEDREZI

18. | Az értékelés gyakorlatanak attekintése helyi
munkak6z6sségi szinten

19. | Csaladi hattérindex kiértékelése

20. | Szulé suli projektben kidolgozott Ujszeri
kapcsolattartasi formak jo gyakorlatta formalasa

21. | A mikrocsoport tovabb miikddik kéthavi rendsze-
rességgel ulésezik. Munkatervet készit két évre.

22. | A tanuléi lemorzsolédast megel6z8 korai
jelzérendszer tovabbi mikodtetése, folyamatos
frissitése. Valid adatszolgaltatas, adatelemzés.

23. | Fenntartéval valé kolcsonds egylttmikodés
fenntartasa a helyi esélyegyenléség biztositasa
érdekében az IKCST nyomonkovetése
jogszabalyi megfelel6ségi szempontjabdl
k6zbsen

24. | Fenntartéval valé kolcsonds egylttmikodés
fenntartdésa a méltdnyos oktatasszervezés
biztositasa érdekében IKCST nyomonkdvetése

25. | Pedagdgiai asszisztens foglalkoztatasa

26. | A Pedagogiai programban szerepl6

csoportbontasok fenntartasa




2022 2023 2024 2025
Ssz. | Intézményfejlesztési tevékenység megnevezése
10-12. | 1-3. | 4-6. |7-9. |10-12. | 1-3. | 4-6. | 7-9. [10-12. | 1-3. | 4-6. | 7-8.

27. | Uj vagy modositott értékelési  formak
bevezetése, amelyek emelik a tanuldi
eredményesség mértékét.

28. | Szuld suli projektben kidolgozott ujszeri
kapcsolattartasi formak alkalmazasa

29. | Kézdssédfejlesztd miihely megtervezése

30. | Uj egyiittmiikddési megallapodas koétése egy
agazati partnerrel, partneri adatbazis frissitése

31. | Kérzethatarmddositas hatasanak elemzése

32. | Humankapacitas-fejlesztési terv felllvizsgalata,
korrekcidja

33. | Programok (prevenciés eléadassorozat)
szervezése és részvétel az egyluttmikodési
megallapodas  szerint az  egyuttmikodd
partnerekkel

34. | Csaladi napok szervezése, megvaldsitasa,
értékelése évi két alkalommal, valtozatos
programokkal

35. | A pedagdégusok mentalhigiénés allapotanak
javitasa  érdekében  tovabbképzésen vald
részvétel POK kinalatabol

36. | Csaladi hattérindex kiértékelése

37. | Palyaorientacids tevékenységek szervezése




6. Az adatok altal jelzett kedvezétlen helyzet(ek) okainak feltarasa

Instrukciok:

Amikor az adatok kedvezétlen helyzetet jeleznek, az egy tiinetnek tekinthetd. Az adatelemzés
soran Kidertilhet, hogy ez a tiinet csak a Helyzetértékelésben vizsgalt tanév jellemzdje volt-e
vagy tébb tanéven keresztiil is jelen van az intézményben. Sziikséges a tiinetek valodi
okainak, kontextusanak a felderitése annak érdekében, hogy az intézmény hatékony
intézkedéseket tudjon tervezni a h elyzet javitasa erdekében.

A Helyzetértékelésben szereplé adatok elemzéséhez hasonloan ismét az intézményvezetd
dbntése, hogy az adatok altal jelzett kedvezdtlen helyzetek feltarasat FEH-enként kilbn-kdlbn
végzi-e, illetve végezteti-e vagy egylitt a teljes intézmény vonatkozasaban. A tovabbiakban e
fejezetben az okok feltarasakor is intézményi szintrél irunk, de ez FEH-enként is értelmezhetéd.

Az ok-okozati kapcsolatok kiilbnb6zé terlileteken (tovabbtanulas, hianyzas, lemorzsolédas,
kompetenciamérés) valo feltarasa soran az okok kézétt el6fordulhatnak olyan kiilsé tényezbk
is, amelyeken az intézmény 6nmagaban nem tud valtoztatni. Ezen okok feltarasa is fontos,
hiszen a kévetkezményeik mérséklése érdekében javasolt kezdeményezéseket,
beavatkozasokat tervezni - noha az intézménynek kbzvetlen hatasa nincs az adott tényezébkre,
allapotra. Az elemzés elsddleges feladata azon okok keresése, amelyek megsziintetése, vagy
amelyek hatasanak a cs6kkentése az intézmény hataskérébe tartozik.

Leggyakrabban ezeket az okokat az iskola pedagdgiai rendszerében lehet megtalalni, ezen
beliil is javasolt az alabbi négy szempont kiemelt vizsgalata:
1. Partnerkapcsolatok
- ezen beliil kiemelten az iskola-tanulé-sziil6 kapcsolatrendszer;
2. Bels6 er6forrasrendszer és szervezeti struktura;
3. Médszertan
- ezen beliil is kiemelten az iskola altal alkalmazott kbvetelményrendszer,
- az iskola értékelési illetve fegyelmezési rendszere,
- a foglalkozas-, tanulasszervezési eljarasok;
4. Méltanyos oktatasszervezés.
A rendszer elemeinek esetleges szerepét kiilbn-kiilén is megvizsgalva lehet mély és relevans
okokhoz, d&sszefiliggésekhez eljutni egy-egy kedvezdbtlen mutatdé makacs fennmaradasanak
megértésében. E feltaras soran juthatnak el a leginkabb kritikus pontok azonositasahoz és
ezeken keresztiil olyan konkrét, megvalositand6 és megvalésithato fejlesztési célokig, melyek
elérése hosszu tavon is tudja biztositani a mutatok javulasat. E célok elérése ahhoz is
hozzéajarul, hogy az iskola hatékonyan, eredményesen, méltanyosan miikédhessen a korai
iskolaelhagyés, az iskolai lemorzsol6das megel6zése érdekében.

Az ok-okozati elemzést szakmai munkacsoportokban célszerii elvégezni, de modszerként
javasolhaté a sziil6k, pedagdégusok vagy tanulok kérében végzett kérdbives felmérés, illetve
fokuszcesoportos interju is. Ehhez a munkahoz szakmai segitséget tudnak nydjtani a tertiletileg
illetékes Pedagdgiai Oktatasi Kbézpont szaktanacsadoi. Itt els6sorban nem tantargygondozo,
hanem szervezeti szintli szaktanacsadasra kell gondolni. Sokat segithet ebben az elemzd
munkaban olyan szaktanacsadoi team, amelyben az intézményfejlesztési szaktanacsado
mellett megjelenik pl. a mérés-értékelés szaktanacsado, aki mar az adatelemzésben is
segithet, illetve a konfliktuskezelési, vagy a kiemelt figyelmet igénylé gyermek, tanuld, illetve a
hatranyos helyzetii gyermek, tanulé nevelését segité szaktanacsado is. A teammunkak
eredményeét minden esetben nevelbtestlilet elbtt javasolt bemutatni, véglegesiteni.

Természetesen az ok-okozati kapcsolatok elemzése soran érdemes vizsgalni az intézmény és
az egyes FEH-ek infrastrukturajat és humaneréforrasat, valamint a tanuloi ésszetételt is a




fenntarté bevonasaval mas, a telepiilésen miikodé altalanos iskolai feladatellatasi helyekkel
O0sszehasonlitva. A Helyzetértekelés altal jelzett kedvezétlen helyzetek valodi okainak
feltarasa azért fontos, hogy az okok megsziintetését célzo intézkedéseket lehessen tervezni.

Az okok keresése kbzben kideriilhet, hogy csak a kérdéses tanévben megjelené sajatos
helyzet eredménye ez a kedvezébtlen kép. llyen esetekben sem javasolt leegyszeriisiteni az
ok-okozati kapcsolatok elemzését, hiszen fontos latni azt, hogy milyen tényezbk vezethettek
az alacsony mutatokhoz, hiszen az intézkedések tervezése soran ezek jovibeni
bekbvetkeztének megelbézése a cél. Ugyanakkor vannak olyan intézmények is, ahol harom
vagy mind a négy terlileten kedvezétlen helyzetet jeleznek az adatok. Esetiikben mind az
adatok elemzése, mind az ok-okozati kapcsolatok feltarasa soran tbrekedni kell a
komplexitasra. llyen esetben nyilvanvaléan sziikség van intézkedések tervezésére, s6t nagy
valészinliséggel komplex intézményfejlesztés sziikséges.

Az Intézményfejlesztési és intézkedési terv masodik fejezetében a Helyzetértékelésben jelzett
kedvezdtlen helyzetek valodi okait illetve kontextusat kell bemutatni a mutatok altal jelzett
kedvezétlen helyzeteknek megfelel6 teriiletenként. Javasolt az egyes kedvezébtlen mutatokhoz
vezetd okfeltarast 6sszegezni ugy, hogy a feltaras szempontjai mentén rendezik azokat
(partnerkapcsolatok, belsé eréforrasrendszer és szervezeti struktiura, moédszertan, méltanyos
oktatasszervezés). Ez segitheti, pontosithatja az intézményfejlesztési célok minél konkrétabb
azonositasat és megfogalmazasat.

7. Kalocsai Fényi Gyula altalanos Iskola Dunaszentbenedeki és Oregcsertdi
Telephelye

Az adatok altal jelzett kedvezétlen helyzet(ek) okainak feltarasa: szoveges elemzés

A Kalocsai Fényi Gyula Altalanos Iskola Oregcsertdi Telephelyére 11 f6 1-4. dsszevont osztélyos gyerek
jar.

Koziulik hatranyos helyzetli 5 tanuld, halmozottan hatranyos helyzetli nincs, rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben 5 f6 részesil.

Oregcserté Ovodajaban jelenleg 3 f6 gyermekvédelmi tdmogatasban részesiilé gyermek van, ebbél 2
f6 hatranyos helyzetd.

A Kalocsai Fényi Gyula Altalanos Iskola Dunaszentbenedeki Telephelyén 18 f6 1-4. 6sszevont osztalyos
gyermek tanul. Kozilik hatranyos helyzetl 3 f6, halmozottan hatranyos 2 tanulé és rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben 12 f6 részesiil.

Dunaszentbenedek Ovodajaban héatranyos helyzetli 5 f6, halmozottan hatranyos helyzet(i nincs,
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 15 f6 részesiil

Kedvezményezett teleptilések besorolasardl és a besorolas feltételrendszerérél sz616 105/2015.(1V.23)
Korm. rendeletben foglaltaknak megfelel6en, a tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturalis szempontbdl,

valamint jelent6s munkanélkiliséggel sulytott kedvezményezett mindkét telepiilés.




A gyerekek helyzetére vetitve, a kovetkez6kben jel6ljik meg a hatrdnyos helyzet jellemzé
megnyilvanulasait: munkanélkiliség; alacsony jovedelem; egészségtelen, sz(ikos lakaskorilmények;
szUil6k alacsony iskolai végzettsége; a csalad, vagy az ép csaldd hidnya; az etnikai kisebbség kulturalis
hatranya.

Ezeknek a tanuldknak az esélyegyenl6ség megvaldsitasahoz kapcsolodo tevékenységek:

- befogadd, elfogadd attitdid;

- gyermekbarat, biztonsagot, szeretetet nyujtd kornyezet;

- integraciot tdmogatd Uj ismeretszerzési eljardsok és mddszerek alkalmazdsa az oktatds — nevelés
folyamataban;

- széleskord, valaszthatd, érdekl6désre épililé tevékenységi és tapasztalatszerzési lehetGségek
biztositasa cselekvéses neveléssel (valtozatos szabadidds programok biztositasa);

-egyéni banasmdéd mindenkire kiterjedd alkalmazadsa; - aktuadlis fejlettséget, hozott értéket is

figyelembe vevd optimalis fejlesztés.

Fontos feladatunk:

- allandd kapcsolat kialakitasa a szil6kkel,

- folyamatos munkakapcsolat a szocidlis halé mdas intézményeivel (Csalddsegité Szolgalat,
Gyermekjoléti Szolgdlat, Nevelési Tanacsadd, dnkormanyzat),

- szlikség szerint gyogypedagogus, fejlesztd pedagdgus, pszicholdégus bevonasa a probléma kezelésére.

Intézményfejlesztési célok

Instrukciok:

Miutan az intézmény beazonositofta a kedvezdltlen helyzetek valodi okait, sziikséges
megfogalmazni azokat a célokat, amelyeket a helyzet megvaltoztatasa érdekében az
intézmény el szeretne érni. A célok kitlizése az intézmény sajatossagainak megfelelGen
térténhet differencialtan intézményi szinten és FEH szinten is.

A célok megfogalmazasanal arra kell igyelni, hogy nem tevékenységeket vagy feladatokat kell
megnevezni, hanem azt a jovébeni allapotot, amit az intézmény el akar érni. Gyakran
eléforduld helyzet, hogy a célt azért nem tudjuk SMART kritériumokkal megfogalmazni, mert
régtén azt keressiik, hogy mit is kell tenni, pedig még nem tisztaztuk, hogy miért is kell
tenntink valamit.

A célok megfogalmazdsaba szakmai munkacsoportokat célszerli bevonni, a kiscsoportos
mihelymunkak eredményét pedig nevelbtestiileti (lésen javasolt bemutatni, itt elvégezni a
célok rangsorolasat, véglegesitését.

Amikor egy intézményben a kiilbnb6z6 mutatok harom-négy terlileten is kedvezétlen helyzetet
jeleznek és az adatelemzés, ok-okozati kapcsolatok feltarasa soran nagyon &sszetett kép
bontakozik ki, akkor javasolhaté az Iskolai Lemorzsolodas Megelb6zését Tamogatd Pedagdgiai
Rendszer (ILMT PR) bevezetése. Ebben az esetben is meg kell fogalmazni azokat a célokat,




amelyeket az ILMT PR bevezetésével akar elérni az iskola. E rendszer bevezetése azonban
feltétlentil igényli a POK altal nydjtott pedagdgiai-szakmai szolgaltatasok igénybevételét.

A konkrét cél megfogalmazasanal az elérni kivant helyzetet kell leirni és pontosan
megfogalmazni azt a hataridét, amikorra el akarjuk érni a kivant allapotot, illetve meg kell adni
azokat a sikerkritéeriumokat, amelyek alapjan eldéntheté, hogy sikeriilt-e a cél elérése a
megvalobsitas soran. A célok megfogalmazasara az alabbi tablazatos format kell hasznalni.
Javasolt, hogy az okfeltaras négy f6 szempontja szerint rendezett 6sszegzés teriileteit
(partnerkapcsolatok, belsé eréforrasrendszer és szervezeti struktura, modszertan, méltanyos
Oktatasszervezés) is tlintessék fel, hiszen igy azt is jol keretezhetik, hogy a tervezeft
intézményfejlesztésiik a pedagdgiai gyakorlatuk mely teriileteire iranyul elsésorban.
Amennyiben a tablazat kitbltése nehézséget okoz, akkor a cél megfogalmazasat kell Ujra
gondolni.

Az Intézményfejlesztési és intézkedési terv harmadik fejezetében a Kitlizbtt célokat a
Helyzetértékelésben jelzett kedvezbtlen helyzeteknek megfeleld teriileteken, teriiletenként kell
bemutatni. A nem relevans részek lresen maradhatnak.




Lemorzsolédasi mutatdk javitasa érdekében kitlizott célok

1. Partnerkapcsolatainkat érinté céljaink bemutatdsa

Célkitiizésben érintett FEH(-ek) neve: Kalocsai Fényi Gyula Altalanos Iskola Oregcsertsi Telephelye; Kalocsai Fényi Gyula Altalanos Iskola
Dunaszentbenedek Telephelye

A Kkitiizott cél A cél elérésének tervezett P -
Ssz. ! X A cél elérését jelz6 sikerkritériumok
megfogalmazasa datuma
1 Szakmai egyuttmiikddés a székhelyintézmény, telephelyek 2022-2025 k6z6s munka, 6ra, foglalkozdsok latogatasa
' pedagdégusaival.
2. Telepllés életében vald részvétel 2022-2025. élményt biztosité rendezvények
3. Folyamatos kapcsolattartas a szulékkel 2022-2025 k6z6s programok
) ] 2022-2025 Specialis segitség a raszoruldknak,

Kulsé partnerek: egyhazak, csaladsegitd, kulturalis . ] ) o ] .

L . ] o L Oonkormanyzati, tankeruleti timogatés (anyagi,
4, intézmeények, telepulés onkormanyzata, Bajai Tankeruleti

Kozpont

targyi), a felkinalt programokon valé aktiv

részvétel




Lemorzsolddasi mutatok javitasa érdekében kitlizott célok

2. A bels@ er6forrasrendszert és szervezeti strukturat érinté céljaink bemutatasa

Célkitiizésben érintett FEH(-ek) neve: Kalocsai Fényi Gyula Altalanos Iskola Oregcsertsi Telephelye; Kalocsai Fényi Gyula Altalanos Iskola
Dunaszentbenedek Telephelye

A Kkitiizott cél A cél elérésének tervezett P -
Ssz. ! X A cél elérését jelz6 sikerkritériumok
megfogalmazasa datuma
1. Bels6 tudasmegosztas 2022-2025 Ora és foglalkozas latogatas — j6 gyakorlatok
o . N 2022-2025 a neveld — oktaté munka szinvonalanak
2. tanitdi elkotelezettség, széleskdrli modszertani ismeret

megdrzése, szinesitése




Lemorzsolddasi mutatok javitasa érdekében kitlizott célok

3 A maddszertant érinté céljaink bemutatdsa

Célkitiizésben érintett FEH(-ek) neve: Kalocsai Fényi Gyula Altalanos Iskola Oregcsertsi Telephelye; Kalocsai Fényi Gyula Altalanos Iskola
Dunaszentbenedek Telephelye

A Kkitiizott cél A cél elérésének tervezett A TA e il ok s
Ssz. megfogalmazasa datuma A cél elérését jelz6 sikerkritériumok
Megismerni és alkalmazni a KAP médszert 2022-2025 KAP maddszereinek alkalmazasa
Belsé tudasmegosztas 2022-2025 J6 gyakorlatok elsajatitasa, alkalmazasa

al b W N &




Lemorzsolddasi mutatdk javitasa érdekében kitlizott célok

4. A méltanyos oktatasszervezést érinté céljaink bemutatasa

Célkitiizésben érintett FEH(-ek) neve: Kalocsai Fényi Gyula Altalanos Iskola Oregcsertsi Telephelye; Kalocsai Fényi Gyula Altalanos Iskola
Dunaszentbenedek Telephelye

A kitiizott cél A cél elérésének tervezett P s
Ssz. - . A cél elérését jelz6 sikerkritériumok
megfogalmazasa datuma
1. Folyamatos motivalas 2022-2025 tanulék folyamatosan aktivak a tanéran
2. Véltozatos munkaformak alkalmazasa 2022-2025 kénnyebb feladatvégzeés, aktivitas, sikerélmény
3. Felzarkoztatas 2022-2025 javulé tanulmanyi eredmények
4, Tehetséggondozas 2022-2025 versenyeredmények
5.




6-0s szamu melléklet

Kalocsai Fényi Gyula altalanos Iskola Belvarosi Altalanos Iskolaja

EFOP-3.11.1-17-2017-00012 — ,,Sziil6-Suli mintaprojekt megvaldsitasa Kalocsan”

A Bajai Tankerileti Kdzpont ,Szil6-Suli” mintaprojektet valdsit meg Kalocsan. A két tanéves
projektet a Kalocsai Eperfoldi Sportiskolai Altalanos Iskola és a Kalocsai Fényi Gyula Altalanos
Iskola Belvdrosi Altalanos Iskoldja valdsitia meg 50 tanuld, illetve azok sziilei, hozzatartozéi,
valamint 26 pedagogus bevondsaval. Az 3ltalanos iskolak kiemelt célja a hatranyos helyzetl
gyermekek egyéni fejlesztés mentén torténé esélyegyenlGségének elémozditasa. Ennek
érdekében kidolgozasra kerll egy komplex pedagdgiai mddszertan, mely tartalmazza a bemeneti
és kimeneti mérés-értékeléshez sziikséges dokumentumokat, az oktatas-nevelési munkaba
épitett, kifejezetten a végzettségnélkili iskolaelhagyas csokkentését célzé eljarasokat, amely
figyelembe veszi az egyéni és a helyi sajatossagokat.

A projekt megvaldsitdsa soran a bevont két Intézmény a sikeres megvalésitas érdekében szorosan
egylttm(ikodik a Bacs — Kiskun Megyei Pedagégiai Szakszolgdlattal, az illetékes Pedagdgiai
Oktatdasi K6zponttal, Kalocsa Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzataval, a Kalocsai Szent Kereszt
Korhazzal, a Magyar Maltai Szeretetszolgdlat Kalocsai Maltai Csoportjaval és fels6oktatasi
intézményekkel.

A megvaldsitasban résztvevé Intézmények vallaljak, hogy a ,Szil6 — Suli” programokat a projekt
teljes hossza alatt elérhet6vé teszi a szlil6k és hozzatartozdk, valamint az érdekl6d6k szamara. A
tematikus rendszerben felépitett és kidolgozott mddszertan alapjan megtartott programokba a
tanév soran folyamatosan bevonasra keriilnek a gyermekek és sziileik egyarant.



7-es szamu melléklet

NYILATKOZAT

tanulmanyi kirandulason valé részvételre vonatkozoan

Alulirott .. (torvényes képviseld neve) lakcime:
............................................................................................. jelen nyilatkozat
alairasaval

engedélyezem
nem engedélyezem*
(*megfeleld bekarikazando)
hogy gyermekem ...l (tanul6 neve), mint a
........................................................................ (intézmény neve) ............... osztalyos

tanuloja az osztalyfonok altal ismertetett osztalykiranduldson részt vegyen.

A részvétel engedélyezése esetében kotelezettséget vallalok arra, hogy az osztalykirandulas

gyermekemre eso koltségét viselem, megfizetem a megadott hataridon beliil.

Nyilatkozatomat az osztalykirandulasrol kapott részletes tajékoztatds megismerését kdvetéen adtam

meg.

torvényes képvisel6 alairasa



